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Konzernbetriebsvereinbarung

Perspektive und Anspruch der CURRENTA-Gruppe
(Currenta GmbH & Co OHG, Chemion Logistik GmbH, Tectrion GmbH)

Praambel

Mit Macquarie Infrastructure & Real Assets S.A. (nachfolgend: MIRA) als international
erfahrenem Infrastrukturinvestor und langfristig orientiertem, neuem Eigenttimer wird
die CURRENTA GmbH & Co OHG mit den Tochtergesellschaften TECTRION GmbH und
CHEMION Logistik GmbH auch zukiinftig die auch auf Wachstum und Innovation
ausgerichtete Strategie weiterentwickeln und attraktive und wettbewerbsfihige
Rahmenbedingungen an ihren Standorten anbieten.

Standorte im Sinne dieser Vereinbarung sind heute Leverkusen, Dormagen und
Uerdingen.

Ziel der CURRENTA GmbH & Co. OHG mit den Tochtergesellschaften TECTRION GmbH
und CHEMION Logistik GmbH (nachfolgend: CURRENTA-Gruppe) ist es, alle
erfolgsrelevanten Faktoren und Ressourcen in den Unternehmen zukunftsfahig zu
gestalten, das Wachstum zu férdern, Profitabilitdt und Wettbewerbsfahigkeit zu
verbessern. Dies bildet die Basis fiir sichere und gute Arbeitsbedingungen.

Die Wettbewerbsfahigkeit der CURRENTA-Gruppe wird auch zukiinftig maRgeblich von
gut aus- und weitergebildeten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern abhdngen. Eine
qualifizierte und motivierte Belegschaft ist und bleibt ein wesentlicher Faktor fiir den
Erfolg der Unternehmen.

Ziel dieser Konzernbetriebsvereinbarung ist es, diese Weiterentwicklung im Interesse
des Unternehmens, des neuen Eigentimers und aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter” gemeinsam voranzutreiben, auf Verinderungen im Umfeld sowie bei
Kunden und Wetthewerbern flexibel zu reagieren, Herausforderungen wie
Digitalisierung und den demografischen Wandel erfolgreich zu bewaltigen und sich als
groRter Chemiepark-Betreiber in Deutschland nachhaltig und zukunftsorientiert zu
positionieren.

Flir Geschaftsfiihrung und Arbeitnehmervertreter ist die Sozialpartnerschaft ein
wichtiger Baustein. Auch in der Zukunft werden die Betriebsparteien zur Bewaltigung
aller betrieblichen, tariflichen und auch industriepolitischen Herausforderungen daran
festhalten. In diesem Sinne verstandigen sich Geschaftsfiihrung der Currenta-Gruppe
und Konzernbetriebsrat auf die nachfolgende Konzernbetriebsvereinbarung (KBV) zu
Perspektive und Anspruch der Currenta Gruppe.

) Aus Griinden der Lesbarkeit vervenden wir im Folgenden nur die - ménnliche Form. Personen- und
Funktionsbezeichmmegen gelten fiir samtliche Geschlechter.
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1. Geltungsbereich

Diese KBV gilt rdaumlich fiir alle heutigen Unternehmen der CURRENTA-Gruppe und
personlich fir alle Tarifmitarbeiter und Leitenden Mitarbeiter und aufRertariflichen
Mitarbeitern , mit Ausnahme der Leitenden Angestellten i.S.d. § 5 Abs. 3 BetrVG.

2. Perspektive fur die Zukunft

2.1 Zukiinftige Strategie und Investitionen

Die strategische Ausrichtung von MIRA orientiert sich an langfristigen Entwicklungen,
technologischen Trends, der Eréffnung neuer Geschaftschancen und den Erwartungen
unserer Kunden. Hierzu sind auch Investitionen notwendig.

Fir MIRA als langfristig orientiertem Eigentiimer der CURRENTA-Gruppe ist es ein
wesentliches Ziel, die auch auf Wachstum und Innovation ausgerichtete Strategie
weiterzuentwickeln und (ber eine marktorientierte Geschaftsentwicklung mit
zukunftsgerichteten Investitionen eine angemessene Rendite zu erzielen.

2.2 Erhalt der Standorte und Integritidt der CUR-Gruppe

MIRA ist vom integrierten Modell der CURRENTA-Gruppe Uberzeugt und will daran
festhalten.

Daher sichert die Geschéftsfiihrung in Abstimmung mit MIRA, den Erhalt der
Unternehmenseinheit der CURRENTA GmbH & Co OHG, der CHEMION Logistik GmbH
und der TECTRION GmbH an ihren Standorten sowie den Verzicht auf den Verkauf von
Unternehmensteilen an Dritte bis zum Ablauf dieser Vereinbarung zu.

2.3 Langfristige Leistungsabnahme und Leistungserbringung

Die CURRENTA-Gruppe soll als Chempark-Betreiber auch zukiinftig ein wichtiger und
bevorzugter Standortdienstleister fiir alle Chemieparkpartner bleiben.

Fir die CURRENTA-Gruppe ist ein hohes MaR an Sicherheit, Stabilitdt und Planbarkeit
bei der Abnahme der Dienstleistungen auch fiir die Zukunft von besonderer
Bedeutung.

Unsere Leistungen stehen weiterhin im Wettbewerb, auch wenn MIRA im
Verkaufsprozess mit der BAYER AG und der LANXESS AG im Wesentlichen fiir die
assetgetriebenen  Geschdfte langfristige, zundchst fiinf- bis zehnjihrige
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dienstleistungs- und Versorgungsvertrdge fiir die drei CP-Standorte Leverkusen,
Dormagen und Uerdingen abgeschlossen hat.

Die Unternehmen der CURRENTA-Gruppe bieten eine Vielzahl unterschiedlicher
Dienstleistungen an. Vor der Vergabe von externen Auftriagen ist eine Betrachtung, ob
diese nicht an die Unternehmen innerhalb der CURRENTA-Gruppe zu vergeben sind,
immer sinnvoll.

3. Stabilitdt der Beschaftigungsbedingungen

3.1 Fortgeltung tariflicher Regelungen

Die CURRENTA-Gruppe ist und bleibt Mitglied des Arbeitgeberverbands Chemie
Rheinland und wird auch zukiinftig der Tarifbindung der Chemischen Industrie
unterliegen.

Die Sozialpartner (BAVC wund |IGBCE) haben aufgrund unterschiedlicher
Anforderungen, Wettbewerbs- und Marksituationen in der Vergangenheit
gemeinsame Losungen erarbeitet. Deshalb gelten innerhalb der einzelnen
Unternehmen unterschiedliche spezifische Tarifvertrdage mit der IGBCE. Werden
zukiinftig weitere Gesellschaften ohne Tarifbindung oder mit korrespondierenden
Tarifvertrdgen und Arbeitgeberverbandszugehérigkeiten in die CURRENTA-Gruppe
tibernommen, werden hier in Zusammenarbeit mit der |G BCE Lésungen erarbeitet.

Im Ubrigen finden die Branchentarifvertrige der Chemischen Industrie weiterhin
Anwendung, soweit die spezifischen Tarifvertrdage fiir die Unternehmen der
CURRENTA-Gruppe keine abweichenden Regelungen enthalten.

3.2 Etwaige Organisationsanpassungen

Unternehmensleitung und Konzernbetriebsrat gehen davon aus, dass es im Zuge des
Eigentiimerwechsels in den Unternehmen der CURRENTA-Gruppe, kurz- bis
mittelfristig nicht zu wesentlichen Personalanpassungen kommen wird.

Gleichwohl kénnen Verdnderungen in relevanten Markten, zur Verbesserung von
Effizienz, sowie dem Erhalt und Starkung der Wettbewerbsfahigkeit zu Organisations-
oder Personalanpassungshedarf in den Unternehmen der CURRENTA-Gruppe fiihren.

Etwaige zuklinftige Organisations- und Personalanpassungen wurden bisher und
werden auch weiterhin sozialvertrédglich gestaltet. Dies ist unter anderem der Grund,
warum seit Bestehen der CURRENTA-Gruppe betriebsbedingte Kiindigungen keine
Rolle gespielt haben. Die Betriebsparteien wollen auch in Zukunft daran festhalten,
dass betriebsbedingte Kindigungen nur das allerletzte Mittel sein diirfen. Die
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Betriebsparteien der einzelnen Unternehmen haben hierzu bereits in der
Vergangenheit beschéftigungssichernde Gesamtbetriebsvereinbarungen
abgeschlossen, die sich bei der Durchfiihrung von Strukturmafnahmen bewdhrt
haben.

Die Unternehmen der CURRENTA-Gruppe werden die in den jeweiligen Unternehmen
bestehenden Vereinbarungen zu beschaftigungssichernden Malnahmen fortfiihren,
bzw. befristete Vereinbarungen fiir die Dauer dieser Konzernbetriebsvereinbarung
verldngern.

Sollten auRergewdhnliche, von den Unternehmen der CURRENTA-Gruppe nicht
beeinflusshare Ereignisse und wirtschaftliche Risiken eintreten, die zu
unvorhersehbaren Personaliiberhdngen und mdglichen SchlieBungen von Betrieben
bzw. Betriebsteilen fiihren und einen Personalabbau erfordern oder zum Erhalt von
Wetthewerbsfahigkeit und Arbeitspldtzen erforderlich sind, werden die
Betriebsparteien umgehend Verhandlungen aufnehmen, um der gednderten Situation
Rechnung zu tragen. Dies gilt insbesondere dann, wenn sich die Umsatzrendite in
Richtung eines negativen Ergebnisses entwickelt.

3.3 Betriebliche Altersversorgung

Die bestehenden Gesamtbetriebsvereinbarungen zur betrieblichen Altersversorgung
in den Unternehmen der CURRENTA-Gruppe finden auch nach erfolgtem Eigentiimer-
wechsel weiterhin Anwendung.

Die Beschéaftigten bleiben ordentliche Mitglieder der jeweiligen Pensionskasse bzw.
Versorgungseinrichtung, der sie zum Zeitpunkt des Eigentlimerwechsels angehéren.

Bestehende individualvertragliche erteilte Versorgungszusagen sowie erworbene
Verpflichtungen zur Erfiillung von Rentenanwartschaften werden von den
Unternehmen der CURRENTA-Gruppe unverandert fortgefiihrt. Dies gilt auch fir
Verpflichtungen zur Erfiillung von Anwartschaften aus abgeschlossenen Vertragen zur
Entgeltumwandlung auf der Grundlage des Tarifvertrags Einmalzahlungen und
Altersvorsorge sowie Deferred Compensation.

3.4 Beteiligung am wirtschaftlichen Erfolg der Unternehmen

Unternehmensleitung und Konzernbetriebsrat sind sich einig dariiber, dass die
Mitarbeiter am wirtschaftlichen Erfolg ihrer Unternehmen auch in Zukunft beteiligt
werden. Die bestehenden Betriebsvereinbarungen und die Abhédngigkeit der
Beschaftigten und des Managements an ein und denselben wirtschaftlichen
Kennzahlen des jeweiligen Unternehmens bilden hierfiir weiterhin die Grundlage.

4. Personalpolitische Perspektiven
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4.1 Chancen der Digitalisierung nutzen

Fir die CURRENTA-Gruppe als Dienstleister und Chemieparkbetreiber bietet die
fortschreitende Digitalisierung Chancen und Risiken. Nur wenn alle Kompetenzen
gebilindelt werden, lassen sich Potenziale flir die Unternehmen der Gruppe und die
Beschéftigten optimal nutzen und gestalten.

Die Betriebsparteien werden daher einen strategischen Dialog — sofern nicht bereits
etabliert - (iber ein Council ,Digitalisierung” innerhalb des jeweiligen Unternehmens
einrichten, um friihzeitig ein gemeinsames Verstdndnis liber digitale Innovationen zu
entwickeln und daraus resultierende Handlungserfordernisse abzuleiten. Dies kann
die Beratung von Fragen zu Geschiftsmodellen, den Bedarf an Fachkrédften und die
Weiterentwicklung von Arbeitsbedingungen ebenso umfassen wie das friihzeitige
Erkennen notwendiger Qualifizierungsbedarfe.

4.2 Aus- und Forthildung unserer Fachkrafte

Gut ausgebildete, motivierte und handlungsfdhige Fachkrafte sind ein wesentlicher
Schliissel zum Erfolg und Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit der CURRENTA-Gruppe
sowie zur aktiven Gestaltung des demografischen Wandels.

Zur langfristigen Sicherung des Fachkrdftebedarfs werden die Unternehmen der
CURRENTA-Gruppe auch zukiinftig - neben der Einstellung spezialisierter Fachkrafte
und Hochschulabsolventen - einen besonderen Fokus auf eine hochwertige eigene
Ausbildung mit einer bedarfsgerechten Ubernahme von Auszubildenden legen.

Unternehmensleitung und Konzernbetriebsrat sind sich einig, dass i.d.R. alle
Auszubildenden eine unbefristete Ubernahme erhalten. Voraussetzung ist, dass die
personliche und fachliche Eignung vorliegt.

Nach Beratung der Betriebsparteien kénnen aufgrund fehlender persénlicher und
fachlicher Eignung Ubernahmen ausgeschlossen oder alternativ bis zu zweijahrige
Befristungen angeboten werden. Sollten zum Ubernahmezeitpunkt noch zu
vermittelnde Personalliberhdange aus etwaigen Organisationsanpassungen oder
mittelfristig kein Bedarf in einem Berufshild vorliegen, kann auf die Ubernahmezusage
nach Beratung zwischen den Betriebsparteien verzichtet werden.

Die Betriebsparteien der jeweiligen Unternehmen werden rechtzeitig und regelmaRig
liber die notwendige Zahl der Einstellung inshesondere vor dem Hintergrund der
demografischen Entwicklung von Auszubildenden beraten, sowie (liber die Gestaltung
und Forderung des lebenslangen Lernens mit berufsbegleitender Qualifizierung und
Fortbildung.

4.3 Herausforderungen des Demografischen Wandels
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Die Unternehmen der CURRENTA-Gruppe werden sich auch zukinftig aktiv den
Herausforderungen der demografischen Entwicklung und dem damit verbundenen
Fachkrafteengpass und Wertewandel stellen.

Gemeinsames Verstdndnis der Betriebsparteien ist es, durch eine langfristig
ausgerichtete und dem Mitarbeiter zugewandte Personalpolitik auch weiterhin ein
attraktiver Arbeitgeber filir Beschéftigte und potentielle Bewerber zu sein.

In  den Unternehmen der CURRENTA-Gruppe sollen  Aktivitditen zur
Fachkraftesicherung und zum guten und gesunden Arbeiten weitergeflihrt werden.
Dies beinhaltet neben der Weiterentwicklung flexibler Arbeitszeitmodelle, der
Verstarkung familienfreundlicher MaRnahmen und den Erhalt und Ausbau der
Beschaftigungsfahigkeit der Mitarbeiter.

Die zukunftsorientierte  Gestaltung  von Digitalisierung  und neuen
Arbeitsbedingungen, allem voran eine gesunde Work Life Balance, sowie die
Entgrenzung von Arbeit und Leben stellen die Betriebsparteien vor neue
Herausforderungen.

Den genannten Herausforderungen werden sich die Betriebsparteien in den
jeweiligen Unternehmen gemeinsam stellen und verbindliche Konzepte erarbeiten.

4.4 Gemeinsame Personalverantwortung

Die Betriebsparteien sind sich dariiber einig, dass Personalwechsel zwischen den
Unternehmen der CURRENTA-Gruppe i.S. eines Personalverbunds zu vereinfachen.

Dabei sollen inshesondere interne Stellenausschreibungen innerhalb der CURRENTA-
Gruppe erfolgen. Vor dem Hintergrund der Demografie wird auf die Vermittlung
leistungsgewandelter Mitarbeiter ein besonderes Augenmerk gelegt.

5. Schlusshestimmungen

Diese  Konzernbetriebsvereinbarung  tritt  mit Ubertragung der LANXESS
Beteiligungsgesellschaft mbH & Co. OHG an InfraChem Holdings S.a r.l. in Kraft. Sie
endet zum 30.04.2025 ohne Nachwirkung und ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

Die Geschéftsfilhrung der CURRENTA-Gruppe wird rechtzeitig vor Ablauf der
Vereinbarung Verhandlungen mit dem Konzernbetriebsrat aufnehmen und {iber eine
Verlangerung der KBV Perspektive und Anspruch der CURRENTA-Gruppe beraten.

Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieser KBV unwirksam sein, bleiben die
tibrigen in Kraft. Die Parteien verpflichten sich schon jetzt, nach einer Regelung zu
suchen, die der unwirksamen am nachsten kommt.

Leverkusen, den 19. Dezember 2019
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Hilken

Vorsitzender der
Geschaftsfiihrung der Currenta
GmbH & Co OHG

e

Human Resources

Konzernbetriebsrat
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