Der Betriebsrat darf kein Geheimrat sein!

Wir wollen:

>

vor allem eine Betriebsratsarbeit im
Geiste des Gesetzes.

dass die Betriebsratsarbeit fiir jeden in
der Belegschaft transparent und
nachvollziehbar ist.

keine geheimen Absprachen und
Entscheidungen mit dem Arbeitgeber in
Vier-Augen-Gesprichen *

einen Betriebsrat, der freie
MeinungsduBerung zulédsst und
unterstutzt.

Den Arbeitgeber wieder mit
Sozialpolitik vertraut machen

* Wer glaubt, in solchen Gesprachen mehr im
Sinne der Kollegen geregelt zu bekommen, irrt
sich gewaltig.

Gerade der Arbeitgeber hat hervorragend
geschulte Mitarbeiter, die speziell auf diese
Situation trainiert sind.

Ansprechpartner:

Klaus Hebert-Okon

Bayer Industry Services

Geb. G11/ Tel. 72933
klaus.hebert-okon.kh@bayerindustry.de

www.belegschaftsteam.de

dienstéltester Betriebsrat bei BIS mit
langjahriger Erfahrung (seit 1981)
als Nichtfreigestellter bis 2002 in
ED-EV in Wechselschicht tatig
zurzeit im Standortbetriebsrat

Mitglied des geschéftsfiihrenden Ausschusses

und stellvertretender Vorsitzender des
Ausschusses fiir Arbeitsrecht

stellv. Vorsitzender der ver.di-
Beziksverwaltung Rhein-Wupper
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Werk Leverkusen kandidiert:

Klaus Hebert-Okon
Tanja Domke

BIS-PA-BR
BIS-ED-EV

Frank Steffens BIS-ED-WV-WVL
Dirk Schoon BIS-WSI-LEV-WS-O
Hans-Jiirgen Michaelsen BIS-ISI-FM
Uwe Koch BIS-PA

Peter Kimmling BIS-SUA-GHA-GHS-FD
Adriana Colio BIS-ISI-KSP-FM?
Georg Adamiec BIS-WSI-LEV-WS-O

Detlef Schwarz BIS-ED-KV
Joachim Martin BIS-ED-WV-WVL
Rosemarie Di Maio BIS-KEW-A
Gregor Walbeck BIS-ED-BM

Heinz-Dieter Lersch BIS-WSI-LEV-WS-O
Michael Maus BIS-SUA-GHA-GHS-FD
Andreas Burger BIS-ED-WV-WVL
Ernst Wiedemann BIS-WSI-LEV-WS-O
Margarete Mpalatsa BIS-ISI-KSP-FM?
Klaus-Dieter Klein BIS-ED-KW-IH
Hans-Jorg Stamm BIS-WSI-LEV-OD Mon
und 45 weitere Kandidaten



BIS-WSI-LEV-WS-O
BIS-ED-WV-WVL

Siegfried Borutta
Willi Angermund

Hans-Jiirgen Michaelsen
BIS-ISI-FM

Juergen Rettig BIS-ISI-FM-HZG 1

Klaus Schulze BIS-WSI-LEV-WS-O

Friedbert Ebel BIS-ED-KW-P

Lothar Schulten BIS-ED-WV-WVL
-

Ernst Wiedemann
BIS-WSI-LEV-WS-O

BIS-ED-EW-P
BIS-WSI-LEV-WS-O
BIS-ED-WV-WVL
BIS-WSI-LEV-WS-O
BIS-ISI-KSP-FM?
BIS-WSI-LEV-WS-O

Norbert Lammering
Thomas Hiisken
Thomas Kassebeer
Walter Marker
Klaus Schulze
Rainer Sowieja

Michael Maus
BIS-SUA-GHA-GHS-
FD

Wer sind wir?

Die Kandidaten und Kandidatinnen
des BelegschaftsTeams als grofite
zur Wahl stehende Gruppe
reprasentieren nicht nur einen
Querschnitt aus der Belegschaft,
sondern stehen fiir Offenheit,
Toleranz und Zusammenarbeit.
Gewerkschafter aus ver.di und
IGBCE sowie Unabhingige
biindeln ihr Know How fiir eine
wirksame Interessenvertretung der
Belegschatft.

www.belegschaftsteam.de
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Klaus Hebert-Okon
Tanja Domke
Frank Steffens
Dirk Schoon

BIS-PA-BR
BIS-ED-EV
BIS-ED-WV-WVL
BIS-WSI-LEV-WS-O

Tanja Domke
BIS-ED-EV

Hans-Jiirgen Michaelsen BIS-ISI-FM
Uwe Koch BIS-PA
Peter Kimmling BIS-SUA-GHA-GHS-FD
Adriana Colio BIS-ISI-KSP-FM?
Georg Adamiec BIS-WSI-LEV-WS-0O
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Detlef Schwarz
Joachim Martin

BIS-ED-K
BIS-ED-WV-WVL

Klaus Hebert-Okon

BIS-PA-BR
Rosemarie Di Maio BIS-KEW-A
Gregor Walbeck BIS-ED-BM

Heinz-Dieter Lersch BIS-WSI-LEV-WS-O
Michael Maus BIS-SUA-GHA-GHS-FD
Andreas Burger BIS-ED-WV-WVL
Ernst Wiedemann BIS-WSI-LEV-WS-O
Margarete Mpalatsa BIS-ISI-KSP-FM?

Bernd Lehmann
BIS-SUA-GHA

Klaus-Dieter Klein BIS-ED-KW-IH
Hans-Jorg Stamm BIS-WSI-LEV-OD Mon
Karl-Heinz Ketterer BIS-TD-FW-SOMA

Willi Leo BIS-ED-KW-P
Heinrich Neu BIS-UD-GfS 2
Bernd Lehman BIS-SUA-GHA-M&A-SB
Wolfgang Feige BIS-MA-BC
Isabel Dautzenberg BIS-KEW
Karl Wallner BIS-WSI-LEV-WS-0O
Jose Ortiz-Antequera  BIS-ED-EV-NB
Uwe Klosters  BIS-ED-WV-WVL-PLT
Detlef Sollinger BIS-ISI-KSP
Ulrich Eisfeld BIS-ED-EV-LEV
Bernd Fasel BIS-ED-KW-P
Frank Steffens

| BIS-ED-WV-WVL

Dietmar Birkenbusch BIS-WSI-LEV-WS

Mario Kentschke BIS-ISI-KSP-FM?
Peter Bimek BIS-ED-WV-WVL
Karlheinz Sieger BIS-ED-EV-NB
Michael Franzke  BIS-WSI-LEV-WS-O
Peter Friesdorf BIS-WSI-LEV-WS-O
Thadaeus Lisinski BIS-TD-AS-BBLL

Hans-Joachim Wieschen BIS-ED-KW-IH
Ralf Kolb BIS-ED-WV-WVL-PLT
Ute Schaaf BIS-ED-WV-WVL

Manfred Siefen BIS-WSI-LEV-WS-O

Adriana Colio
BIS-ISI-KSP-FM?

Gerd Stahlschmidt BIS-TD-PLT-GE-BMD

Ingo Nolke BIS-WSI-LEV-WS-O
Hans-Holger Rienal3 BIS-ED-KW-T
Stanislaus Lisinski BIS-ED-EV-NB
Walter Fels BIS-EDE-KW-P
Frank Janoschka BIS-WSI-LEV-WS-O

r
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Josef Jaskolka BIS-KEW-EB
Mathias-Giinter Friedrich BIS-ED-KW-IH
Hidayet Ciftci BIS-ED-EV-LEV-NFS
Peter Palzer BIS-ISI-FM-BGM-HI



Wer sind wir?

Die Kandidaten und Kandidatinnen
des BelegschaftsTeams als groBte
zur Wahl stehende Gruppe
reprasentieren nicht nur einen
Querschnitt aus der Belegschaft,
sondern stehen fiir Offenheit,
Toleranz und Zusammenarbeit.
Gewerkschafter aus ver.di und
IGBCE sowie Unabhingige
bilindeln ihr Know How fiir eine
wirksame Interessenvertretung der
Belegschaft.

BR-Wahl 4. 5. und 6 April

listed

Diesen wichtigen Themen
miissen wir uns als neuer
BIS - Betriebsrat stellen:

» Absicht des Arbeitgebers
TED / WS auszugliedern

> Tarifliche Offnungsklausel
Arbeitszeit / Tarifentgelt

» Verlangerung der Standort-
sicherung / Personalverbund
muss erreicht werden

» VEKT (VEZ)/IEZ

» Standortiibergreifende
einheitliche
Arbeitszeitregelungen

» Fortfiihrung einer
qualifizierten Ausbildung

Wir wollen einen gegenseitigen
intensiven Informationsaustausch
mit der Belegschaft, Vertrauens-
leuten und Betriebsrat.

Der Betriebsrat sollte seinerseits
die Belegschaft zeitnah und
umfassend informierten.

Dies wollen wir erreichen durch z.B.:
» Gespriche im Betrieb
» Aushinge am ,,schwarzen Brett*
» Rundbriefe / Mails

> Gute Erreichbarkeit des
Betriebsrates sichern



