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Aufsichtsratswahl CUR-Gruppe:
Wir bedanken uns fur euer
Vertrauen!

Mit einem sehr guten Ergebnis mit 589 von
2098 abgegebenen Stimmen (Das ent-
spricht einem Stimmenanteil von 28,5 %)
sind wir aus der Wahl hervorgegangen.
Damit ist unsere Vorsitzende Emine
Erdogmus gewdahlt worden und das
Belegschafts-Team nun fir 5 Jahre im
Aufsichtsrat der Currenta Geschaftsfuh-
rungs-GmbH vertreten. Das Belegschafts-
Team wird alles tun, um dieses
Wabhlergebnis auch zu rechtfertigen und
auch diejenigen zu Uberzeugen, die uns
bei dieser Wahl noch nicht gewahlt haben.
Dazu gehort, dass wir bei den Ent-
scheidungen die Interessen der Beschéf-
tigten der Currenta-Gruppe immer im Blick
haben werden.

Ein weiterer herzlicher Dank geht an alle,
die die Wahl als Wahlvorstand, Wahlhelfer
und in der Organisation unterstutzt haben.

Betriebsversammlung Leverkusen

Auf der Currenta-Betriebsversammlung
Leverkusen hat unsere frisch gewahlte
Aufsichtsratin - dann  gleich  deutlich
gemacht, welche Forderungen sie an die
im Unternehmen vertretenen Gewerk-
schaften hat:

e Unterschiedliche Entgelttabellen
vereinheitlichen

e X-Bander reformieren zugunsten einer
wettbewerbsfahigen Differenzierung

e Arbeitszeiten oberhalb 37,5 Stunden
nach unten korrigieren

Die Struktur des Unternehmens und das
Umfeld im Wettbewerb haben sich seit der
Einfihrung des UTV 2007 stark verandert.
Hierzu passen die aktuellen tariflichen
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Ansprechpartner Team-Info:

Emine Erdogmus, Tel. 0214 2605 52255
Mobil 01753072933
Betriebsrat CUR/TEC Leverkusen

Tanja Pielic, Tel. 0214 2605 21395
Mobil 01624195844
CUR/TEC Leverkusen

Andre Wolf, Tel. 0214 2605 72151
Betriebsrat CUR/TEC Leverkusen

Georg Adamiec, Tel. 0214 2605 24473
Betriebsrat CUR/TEC Leverkusen

Ingo Esters, Tel.02133 489 26033
Betriebsrat CUR/TEC Dormagen

Betriebsrats- Betriebsrats-

Mitglieder Mitglieder
Leverkusen Dormagen
Aitmach.-
Fornelber

CUR/TEC LEV
Sprechstunde unserer Betriebsrate:

Aufgrund der ersten guten Erfahrungen
wollen wir in den nachsten Wochen
jeden Donnerstag, 13:30 Uhr — 16:00 Uhr
eine Online-Sprechstunde anbieten:

21. Mé@rz Andre Wolf

28. Marz Emine Erdogmus

04. April Andre Wolf

11. April Tanja Pielic
Selbsverstandlich sind nach Voranmeldung
Uber ,Mitmach-Formular'n@ach wie vor Termine in
Prasenz maoglich.

Néachste Vorstandssitzung:

Dienstag, den 23.04.2024 / 16:00 Uhr
Fur interessierte Kolleg:innen besteht die
Mdglichkeit der Teilnahme als Gast.
Anmeldung erforderlich Uber ,Mitmach-Fermular”

Hinweis fur Online-Nutzer:

Unsere Team-Info ist an verschiedenen Feldern bzw.
Pfeilen mit Link’s versehen, tber die direkt weiter-
fihrende Informationen erhalten werden kénnen.
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Regelungen nicht mehr.
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Tarifforderungen Chemie

Die IGBCE hat die Forderungs-
empfehlung fiar die Tarifrunde 2024
beschlossen. Sie soll nun in den
Betrieben diskutiert werden. Danach soll
die Bundestarifkommission der IGBCE
am 10. April (Ober die endgultige
Forderung beschlielBen. Mit der Forde-
rungsempfehlung ist der Startschuss fur
die Tarifrunde des mit 585.000 Beschéf-
tigten in der Chemieindustrie und 230
Milliarden Euro Umsatz drittgrof3ten
deutschen Industriezweigs gesetzt.

Die Forderungsempfehlung besteht aus 3
Komponenten:

e Erhohung der Entgelte in der Spanne
von 6 bis 7 Prozent

e Mehr tariflichen Schutz exklusiv fur
Gewerkschaftsmitglieder

e Modernisierung des

Bundesentgelttarifvertrages |:>

Das Belegschafts-Team vertritt die
Auffassung, dass die Entgelterh6hung fur
die Currenta hoher ausfallen muss, da in
den Dienstleistungsbereichen der Wett-
bewerber inzwischen weit hdhere Ent-
gelterhdhungen aufgrund der Inflation
erzielt worden sind als mit den sehr
mafigen Entgelterhbhungen in der
chemischen Industrie der jlngsten
Vergangenheit. Schliel3lich ist das tarif-
liche Entgeltniveau bei der Currenta
mittels UTV weit unterhalb der Entgelte
der chemischen Industrie angesiedelt.

EU: Schutz vor Gewalt

Das Belegschafts-Team begrifdt, dass
nun erstmals eine EU-weite Regelung zur
Bekampfung von Gewalt gegen Frauen
geschaffen wurde. Sie gibt gemeinsame
Mindeststandards fur den Schutz vor
dieser Gewalt. Dazu gehort die Regelung
von gegen Frauen gerichtete Online-
Gewalt, unter die  Delikte  wie
,CyberStalking®, Verbreitung von intimen
oder manipulierten Bildern und Mobbing

im Netz fallen. Geregelt werden auch EU-
weite Standards zur Ahndung von
weiblicher  Genitalverstimmelung und
Zwangsheirat. Zu bedauern ist jedoch,
dass keine EU-weite Regelung gegen
Vergewaltigung geschaffen wurde. Das
scheiterte auch am Widerstand aus
Deutschland, insbesondere aus der FDP.
Aber auch andere Lander wehrten sich
dagegen. Damit gqilt Vergewaltigung
weiterhin in 18 von 27 Mitgliedsstaaten nur
dann als Straftat, wenn das Opfer konkret
geschlagen oder bedroht wurde. Lander
wie Deutschland und Frankreich hatten
argumentiert, eine europaweite Anglei-
chung in diesem Punkt gehe udber die
Kompetenzen der EU hinaus. Damit sei
das Gesetz vor den europaischen
Gerichten angreifbar. In drei Jahren soll
diese Regelung Uberpruft werden.

Internationaler Tag gegen
Rassismus in KoéIn am 21. Marz

Demokratie schiitzen gye”
Donnerstag, 21. Marz e

’ AAAGNGS,
#15vor12FiirMenschenwiirde
11.45 Uhr: Aktionen in Betrieben und Stadt

Sternenmarsch rechtsrheinisch

17.30 Ottoplatz
Vorher ab 15.30 Kundgebung und Demonstration Kalk-Post
vom Biindnis fiir Menschenwiirde zum Ottoplatz

Sternenmarsche linksrheinisch

17.30 GereonstraBe/Gereonskirche, DGB, Kirchen
16.30 Briisseler Platz, Kiubkomm, IG Kélner Gastro e.V.
17.00 Nippes, Wilhelmplatz, Kéln gegen Rechts
17.15 Koln-Siid, Harry-Blum-Platz

19 Uhr Abschlusskundgebung
Konrad-Adenauer-Ufer/Hiohe Bastei

Das Belegschafts-Team begruf3t den
Aufruf ,Koln stellt sich quer® zum inter-
nationalen Tag gegen Rassismus und
schlie3t sich den Forderungen zur Be-
k&dmpfung aller Rechtsextremisten und der
AfD als ihrem parlamentarischen Arm an.
Wir wollen sichtbar machen, dass wir in
einer offenen international gepragten
Gesellschaft zusammenleben und uns
nicht spalten lassen. Leben und Arbeiten
waren nicht denkbar ohne Menschen mit

Migrationsgeschichte. |:>
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