Gesamtbetriebsvereinbarung Ertragsabhdngige Zahlungen
flr Tarifmitarbeiter (GBV EZ T)

Die Unternehmensleitung und der Gesamtbetriebsrat schlieBen folgende Ge-
samtbetriebsvereinbarung zur Zahlung einer freiwilligen tbertariflichen er-
tragsabhangigen Zahlung mit dem Ziel, die Tarifmitarbeiterinnen und Tarifmit-
arbeiter’ am wirtschaftlichen Erfolg zu beteiligen.

1. Geltungsbereich

Diese GBYV gilt fir die Tarifmitarbeiter, die vom Geltungsbereich des Mantel-
tarifvertrages der chemischen Industrie erfasst werden

2. Gesamtvolumen

Die ertragsabhangigen Zahlungen werden auf Basis des ,Clean EBIT" ge-
mal der Zielerreichungsvorgaben im 1. Quartal des Folgejahres festgesetzt
und im April ausgezahlt. Die fur 2008 malgebende Zielerreichungsvorgabe
ist der Anlage 2 zu entnehmen.

3. Individuelle Berechnung
Die EZ errechnet sich wie folgt:

Individuelles Jahrestarifentgelt x EZ-Faktor x Budgetfaktor

o Individuelles Jahrestarifentgelt:
Monatliches Tarifentgelt einschlieRlich Unterschiedsbetrag im
Dezember des Anspruchsjahres x 12,95

e EZ-Faktor: 5 %

e Budgetfaktor: der sich aus dem ermittelten Zielerreichungsgrad er-
gebenden Faktor. Die Zielerreichungsvorgabe sowie der Zielerrei-
chungsgrad werden von der Geschaftsfihrung jahrlich neu festgelegt
und im Wirtschaftsausschuss erlautert.

4. Anspruchsvoraussetzungen

Der Anspruch auf eine EZ setzt ein Arbeitsverhaltnis am 31. Dezember des
Anspruchsjahres voraus, dass bis zu diesem Tage weder durch den Arbeit-
nehmer selbst oder durch den Arbeitgeber aus verhaltensbedingten Griinden
gekindigt wurde.

Neueintritte ab 1. Oktober haben keinen Anspruch auf EZ fiir das Eintritts-
jahr. Probezeiten werden bei Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses beriick-
sichtigt.

1 Aus Griinden der Lesbarkeit verwenden wir im Folgenden nur die ménnliche Form. Personen- und

Funktionsbezeichnungen gelten fiir Frauen und Manner in gleicher Weise.
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Fir jeden Kalendermonat, in dem mindestens fir 12 Tage Anspruch auf Ent-
gelt oder Entgeltfortzahlung besteht, ist ein Zwélftel der EZ zu gewahren.
Durch langere Arbeitsunfahigkeit wird der Anspruch auf EZ nicht gemindert,
wenn im laufenden Kalenderjahr eine zusammenhangende Arbeitsleistung
von mindestens einem Monat vorliegt.

5. Leistungsbedingter Ausschluss von der EZ

Bei einer deutlich unter den Erwartungen liegenden persénlichen Gesamt-
leistung entfallt die EZ. Der Ausschluss erfolgt durch den Vorgesetzten. Vor-
aussetzung ist, dass rechtzeitig innerhalb des Kalenderjahres in mindestens
einem personlichen Gespréach auf erhebliche Leistungsmangel hingewiesen
wurde. Des Weiteren missen Schritte zur Leistungsverbesserung mit dem
Vorgesetzten schriftlich festgelegt und unter Hinweis auf den Entfall der EZ
flr das entsprechende Geschéftsjahr dokumentiert werden.

6. Besondere Fallkonstellationen
sind in der Anlage 1 geregelt.
7. Schlussbestimmungen
Diese GBV tritt rliickwirkend zum 01.01. 2008 in Kraft und ist mit einer Frist

von 6 Monaten zum Jahresende, erstmals zum 31.12.2009, kiindbar und hat
keine Nachwirkung.

Leverkusen, 06. Oktober 2008
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Anlage 1 - Besondere Fallkonstellationen
Anlage 2 - Clean Ebit-Tabelle




Anlage 1 zur GBV Ertragsabhangige Zahlungen
fiir Tarifmitarbeiter vom 06. Oktober 2008

Besondere Fallkonstellationen:

{ Grund

! EZ-Anspruch

! Eintritt bis 30. September

Anteilige Festsetzung

‘ LM-Ernennung
! im Laufe des Jahres

Anteilige Berechnung flr Vertragszeitraume Tarif und LM

' Ubernahme aus

Anteiliger Anspruch entsprechend der Tatigkeitsmonate in der

' Ausbildung CUR einschlieRlich Ubernahmemonat
Mutterschutz Volle Berlcksichtigung der Mutterschutzzeiten
Elternzeit Es werden nur Zeiten bertcksichtigt, in denen

wahrend der Elternzeit gearbeitet wird

Arbeitszeitanderung
| (Anderung
Beschéaftigungsgrad)

Andert sich im Jahresverlauf die vereinbarte regelmaRige
Arbeitszeit, wird die summierte Jahresarbeitszeit durch 12
dividiert. Bei Wechsel innerhalb des

Monats ist die gednderte Arbeitszeit maligebend

Altersteilzeit

Zahlung nach den Regelungen dieser Vereinbarung
einschlieBlich der Aufstockleistung. Erfolgt aus
Leistungsgriinden in zwei aufeinander folgenden Jahren vor
Eintritt in die Freistellungsphase keine variable Zahlung,
entfallt die EZ auch fiir die Freistellungsphase. Die VEK-
Regelung ist dabei mit einzubeziehen.

Pensionierung /
Beginn Altersteilzeit

Anteilige Festsetzung fiir das Pensionierungsjahr (einschlielich
Pensionsurlaub) bzw. fiir den Zeitraum bis zum Beginn der
Altersteilzeit (wahrend der Altersteilzeit gelten andere Bestimmungen)

Sterbefall

Zahlung erfolgt nur an erbberechtigte Hinterbliebene.
Berilicksichtigt wird anteilig der Zeitraum bis zum Todesmonat
zuzuglich der Monate mit Entgeltfortzahlung nach dem Tode

auf Basis der Vorjahreszahlen. Zahlung erfolgt mit dem letzten
Monat der Entgeltfortzahlung.




Anlage 2 zur GBV Ertragsabhédngige Zahlungen
fur Tarifmitarbeiter vom 06. Oktober 2008
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Clean EBIT [Mio €]

Ziglerreichungskurve auf Basis Clean EBIT (chne Sonderposten =10 Mio EUR) und Effekten aus der Aufidsung der Energie-Hedges {ca.
-2.8 Mio. EUR) bei Umstellung des Geschaftsmodells




