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Gesamtbetriebsvereinbarung
~Ertrags- und leistungsorientierte Zahlung Tarif (ELZT)"

Zwischen der Unternehmensleitung der TECTRION GmbH und dem Gesamtbetriebs-
rat der Currenta GmbH & Co. OHG wird folgende Gesamtbetriebsvereinbarung
(GBV) zur Ertrags- und leistungsorientierten Zahlung Tarif (ELZT) fiir Tarifmit-
arbeiterinnen und Tarifmitarbeiter' fiir 2008 geschlossen:

1. Priambel

Diese Vereinbarung hat das Ziel, die Tarifmitarbeiter durch eine freiwillige variable
iibertarifliche Zahlung am wirtschaftlichen Erfolg der TECTRION GmbH aufgrund
ihres individuellen Leistungsbeitrags nachvollziehbar zu beteiligen.

2. Geltungsbereich

Die GBV ELZT gilt fiir die in der TECTRION GmbH beschiéftigten Tarifimitarbeiter,
die vom Geltungsbereich des Manteltarifvertrages (MTV) fiir die chemische Industrie
erfasst werden.

3. Ertrags-, Leistungsorientierte Zahlung Tarif (ELZT)

Die ELZT wird abhéngig vom Ergebnis der TECTRION GmbH festgesetzt und nach
der individuellen Leistung vergeben.

4. Jihrliches ELZT-Gesamtbudget

Die fiir die ELZT-Zahlungen 2008 mafigebende Zielerreichungskurve wurde von der
Geschiftsfithrung festgelegt. Der Zielerreichungsgrad ergibt sich aus dem Ergebnis
der TECTRION GmbH. (Anlage 1)

Das ELZT-Budget errechnet sich aus folgenden Faktoren:
o die individuellen tariflichen Jahresentgelte (Dezember 2008 x 12,95),
o dem ELZT-Faktor von 5 % und dem
o Zielerreichungsgrad TEC

5. Aufteilung/Verteilung des ELZT-Etats

Die einzelnen Werkstatt-/Supportbereiche erhalten einen gleichen Anteil vom
Gesamtvolumen der ELZT auf Basis des Jahrestarifentgeltes und der Anzahl der
beschiftigten Mitarbeiter. Die individuelle Verteilung erfolgt auf Basis einer
Leistungsbeurteilung. Uber die Vergabe an den jeweiligen Standorten wird der
jeweilige Betriebsrat gesondert informiert.

1 Aus Griinden der Lesbarkeit verwenden wir im Folgenden nur die méinnliche Form.
Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten fiir Frauen und Ménner in gleicher Weise.

TECTRION GmbH



TECTIRION ==

Instandhaltungslésungen

Seite 2 von 4

6. Beurteilungssystem

6.1 Beurteilungsverfahren

Verantwortlich fiir die Beurteilungen sind die personalverantwortlichen Leitenden
Mitarbeiter. Um eine sachgerechte Beurteilung sicherzustellen, erfolgt die Beurteilung
durch den direkten Vorgesetzten (z. B Schichtmeister, Fachvorgesetzter, Meister,
Gruppen- oder Projektleiter).

Ist der Beurteiler zum Bewrteilungszeitpunkt weniger als drei Monate Vorgesetzter des
zu Beurteilenden, stimmt er sich mit dem vorherigen Vorgesetzten ab. Koénnen
Vorgesetzte aufgrund eines kurzen Beurteilungszeitraumes (in der Regel kiirzer als
drei Monate) keine Beurteilung durchfithren, wird die durchschnittliche ELZT
zugrunde gelegt.

6.2 Beurteilungskriterien

Grundlagen der Beurteilung sind die fir die Titigkeit festgelegten
Beurteilungskriterien. ~ Fiir ~ die TECTRION GmbH  werden  folgende
Beurteilungskriterien festgelegt:

Mitarbeiter ohne Fiihrungsverantwortung:
e Arbeitsquantitit
e Arbeitsqualitiit
e  Arbeitsverhalten, wie Vielseitigkeit, Selbstdndigkeit, Teamverhalten
Mitarbeiter mit Fiihrungsverantwortung;
e Arbeitsquantitit
e Arbeitsqualitét
e Arbeitsverhalten, wie Vielseitigkeit, Selbstdndigkeit, Teamverhalten
o  Fithrungsverhalten
Die Beurteilungskriterien werden den Tarifmitarbeitern titigkeitsbezogen in einem
personlichen Gespréach umgehend erlidutert. (Anlage 2)
6.3 Beurteilungsstufen

Die nachfolgenden Beurteilungsstufen fiir die einzelnen Kriterien werden vom
Vorgesetzten festgesetzt

Beurteilungsstufe A = Leistung entspricht teilweise den Anforderungen,
Beurteilungsstufe B = Leistung entspricht in vollem Umfang den Anforderungen,
Beurteilungsstufe C = Leistung tibertrifft die Anforderungen

(Anlage 3)

Die Bewertung der einzelnen Kriterien wird vom Vorgesetzen zu einer
Gesamtbeurteilung zusammengefasst.
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Die Gesamtbeurteilungsstufe ist Grundlage fiir die individuelle Verteilung der ELZT
und wird wie folgt differenziert:

Beurteilungsstufe A =40 %
Beurteilungsstufe B = 100 %
Beurteilungsstufe C = 130 %

Bei Etatiiberschreitungen erfolgt eine Normierung,

6.4 Berechnung ELZT

¢ Individuelles Jahrestarifentgelt (Dezember x 12,95) x ELZT-Faktor x
Zielerreichungsgrad TEC x Prozentsatz der Beurteilung

6.5 Beurteilungszeitpunkt
Die Beurteilung erfolgt im ersten Quartal 2009.

6.6 Beurteilungsgespriich

Das Beurteilungsergebnis wird den Tarifmitarbeitern vom direkten Vorgesetzten bis
zum 31. Mirz 2009 in einem personlichen Gesprich erldutert. Dabei sollten
Moglichkeiten ~ zur  Leistungsverbesserung  aufgezeigt und  gegebenenfalls
Unterstiitzung  angeboten werden. Das Beurteilungsergebnis wird schriftlich
festgehalten und den Tarifimitarbeitern ausgehéindigt. (Anlage 4)

6.7 Einspruchsverfahren

Gegen die Beurteilung selbst kénnen die Tarifmitarbeiter schriftlich unter Angabe von
Griinden Einspruch einlegen. Der Einspruch muss innerhalb von vier Wochen nach
schriftlicher Bekanntgabe der Beurteilung bei der zustindigen Personalabteilun
eingegangen sein.

Einspriiche werden in einer werklichen paritéitischen Kommission behandelt, die sich
aus zwei Arbeitgebervertretern und zwei Betriebsratsmitgliedern zusammensetzt. Die
Uberpriifung erstreckt sich nach Anhérung der Beteiligten auf eventuelle sachwidrige
Erwigungen  bzw. die  Nichteinhaltung  dieser GBV. Sollten  die
Kommissionsmitglieder mehrheitlich zu dem Ergebnis kommen, dass VerstofBe
vorliegen, wird die Beurteilung unter Beachtung der Kommissionsentscheidung neu
durchgefiihrt,

7. Individuelle ELZT - Anspruchsvoraussetzungen

Der Anspruch setzt voraus, dass das Arbeitsverhiltnis am 31. Dezember 2008
ungekiindigt ist. Neueintritte ab 01. Oktober haben keinen Anspruch auf ELZT fiir das
Einfrittsjahr,  Probezeiten werden bei Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses
beriicksichtigt. Fiir jeden Kalendermonat, in dem mindestens fiir 12 Tage Anspruch
auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung besteht, ist ein Zwblftel der ELZT zu gewihren.

Durch ldngere Arbeitsunfihigkeit wird der Anspruch auf ELZT nicht gemindert, wenn
der Tarifmitarbeiter im laufenden Kalenderjahr mindestens einen Monat
zusammenhédngend gearbeitet hat.
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8. Leistungsbedingter Ausschluss von der ELZT

Bei einer deutlich unter den Erwartungen liegenden persénlichen Gesamtleistung
entfillt die ELZT. Der Ausschluss erfolgt durch den Vorgesetzten. Voraussetzung ist,
dass rechtzeitig innerhalb des Kalenderjahres in mindestens einem persénlichen
Gespriich auf erhebliche Leistungsméngel hingewiesen wurde. Des Weiteren miissen
Schritte zur Leistungsverbesserung mit dem Vorgesetzten schriftlich festgelegt und
unter Hinweis auf den Entfall der ELZT fiir das entsprechende Geschiiftsjahr
dokumentiert werden.

9. Auszahlungsmodalitiiten

Die ELZT-Zahlungen sind freiwillig und werden im April 2009 ausgezahlt.

10. Sonderfille

Sonderfille wie Ein- und Austritte innerhalb des Kalenderjahres, Versetzungen und
sonstige Fallkonstellationen sind in Anlage 5 geregelt.

11. Schlussbestimmungen

Diese GBVgilt fiir das Geschiftsjahr 2008 und hat keine Nachwirkung.

Leverku 7(311 2?/-10.2008 .4
Y/

Kuball / Feldmann
TECTRION GmbH Personal \ esamtbetriebsrat
Geschiftsfithrung Leitung

Anlage 1: Zielerreichungskurve

Anlage 2: Beurteilungskriterien

Anlage 3: Beurteilungsstufen

Anlage 4: Beurteilungsbogen

Anlage 4 a: Begriindung zur Leistungsbeurteilung
Anlage 5: Besondere Fallkonstellationen
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Zahlung Tarif (ELZT)"

Beurteilungskriterien Erlauterungen

Arbeitsquantitat Arbeitsmenge
Arbeitstempo
Intensitat
Wirksamkeit

Arbeitsqualitat Arbeitsgiite

Zuverlassigkeit

Termineinhaltung

Verantwortliches Handeln in Bezug auf
Arbeitssicherheit und Umweltschutz
(Responsible Care)

Arbeitsverhalten eigenstandiges Handeln
Mitdenken
kontinuierliche Verbesserung
Initiative
Durchsetzungsvermdgen
geistige Flexibilitat
breite Einsetzbarkeit, Flexibilitat
Kreativitat
Koordinationsfahigkeit
Lernféhigkeit/-bereitschaft

Flihrungsverhalten Uberzeugungsfahigkeit

(fiir Mitarbeiter mit Kommunikationsfahigkeit

Flihrungsaufgaben) Motivationsfahigkeit
Arbeitsplanung

Wahrnehmung der Fiihrungsaufgabe
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Zahlung Tarif (ELZT)"

Definition Beurteilungsstufen

Stufe | Leistung Erlduterungen
A Entspricht - Die Leistungen liegen teilweise an den
teilweise den Anforderungen der Funktion in dem
Anforderungen entsprechenden X-Band, sind aber nicht in

vollem Umfang gegeben.

- Es gibt Einschrankungen. Anstrengungen
zur Behebung sind aber erkennbar.

- Es wird ein noch nicht zufriedenstellender
Leistungsbeitrag fiir den Arbeitsbereich
erbracht.

- Diese Beurteilungsstufe ermdglicht, auch
Mitarbeiter zu motivieren, die neue
Aufgaben (ibernommen, aber noch
Erfahrungsdefizite haben und von daher
noch nicht die volle Leistung bringen

kdnnen,
B Entspricht in vollem - Die Leistungen entsprechen in vollem
Umfang den Umfang den Anforderungen der Funktion in
Anforderungen dem entsprechenden X-Band.

- Sie werden vollsténdig, ohne Beanstandung
und kontinuierlich erbracht.

- Die Leistungen werden in fachmannischer
Weise erbracht. Durch seine guten
Leistungen tragt der Mitarbeiter zum Erfolg
seines Arbeitsbereiches bei.

C Ubertrifft die - Die Leistungen liegen regelmaBig liber den

Anforderungen Anforderungen der Funktion in dem
entsprechenden X-Band.

- Zusatzlich werden Engagement und
Identifikation mit der Aufgabe deutlich
sichtbar.

- Aufgrund seines grofien Leistungsbeitrages
ist der Mitarbeiter ein Leistungstrager in
seinem Arbeitsbereich.
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Anlage 4 zur GBV ,Ertrags-, Leistungsorientierte Zahlung Tarif (ELZT)*

Leistungsbeurteilung

Name: Vorname:
Bereich: X-Band:
Funktion:

A B C
Arbeitsquantitét: [] [] L]
Arbeitsqualitat: [] ] |
Arbeitsverhalten: [] ] Ll
Fuhrungsverhalten: [] N ]
Gesamtbeurteilung: ] [] []

Die Beurteilung wurde dem Mitarbeiter erldutert (Anlage) und ausgehandigt.

Datum:

Unterschrift Vorgesetzter

Anlage: Begriindung Leistungsbeurteilung



"yoralagspaquy waues ul sebensbunisia] ule Jayaqiepy Jap isi sebesyagsbunisie uagolb sauias punibiny
“JeQYIS YyoInap aqebiny Jop Jw uonexuiuap| pun juswsabebug uapiam ydlziesnz

‘pueg-xX uapuayoaidsius wap ul uoipjuny Jap usbuniaplojuy uap Jagn Bigewabas uabal uabumsia] aig 2
‘12q saydlalagsiagquy sauias Blopg wnz ssyequeyy Jop 1684 usbunisia usinb sulas yoIN( JYoBIGIA ASIaAN JOUDSIUUBLIYDE) Ul USPI3M uabunjsia aig
JYoeIqIa Yaiuainuluoy pun Bunpuelsueag suyo ‘Bipuels|ioa uapliam aig
“pueg-X Uapuaydaidsjus wap Ul uonyund Jap uabuniaplojuy usp Buejwn wajjoa ul uaysaidsius usbunisia aig 2|
"uauuey uabung BunisiaT 3|j0A B1p JY2IU YooU JAYEP UOA puUn Uagey ajizyapsBuniyeps yoou Jage ‘uawwousagn uaqebiny anau
3lp ‘uaJsinow nz Ja)legielA yone JyaliBouie aymssbuniispnag asalg jyoeiqie yalalagsiteqy uap 0y BeiagsBbunisia 1epus|ieisuspaiynz 11U Yoou uis piim s
“Jequuasa Jage puis Bungayag Jnz uabunbuansuy "usbunsyueiyosuiz 1qib s3
‘uaqabab Buejwn wajioa ul yolu Jage puis ‘pueg-x UspuBYIRIdSIUS WBP Ul UOIMUN Jap uaBuniapiojuy  uap U asiam|ia} uabal uabunjsia aig v

bunjsia 42p Bunjyoesjeqiwesas

ageBjnesbuniyn4 1ap Bunwyauyeps -
Bunue|dsyiagly -

uaxbiyejsuoneayop -
y=yBiyeysuoneyuNILIOY -
uaxBiyeysbunbnaziaqn «
(uaqeBynesBuniynd 3w Jeyleqienyy ny)
uajeysaasbuniyng

yeyosyasag-fiaxbiyejula «
u=xBiygysuoneUIRIOOY -
IBNADERDY -

yaxIeqziasuIg ayauq -
ieinqixa)d abnsiab -
uabguuaasbunziasyoing -
aAnenu -

Buniassagiap 2UdIANURUOY -
USHUSPUA -

ujapuey sabipugisuabio «
udj|eyiaaspagly

(21D ajqIsuodsay) Zinyosiemuwn pun
JayJlayaissyaaqly yne 6nzag u
U[2pueH S3UDIIHOMIUBIDA «
Bumjeyuieuiula] -
yaybissepannz -
anbBspaqly «
}epienbsyaqiy

HOHUIESHIAA «
iejsua| -
odwalsyaqly «
abuawsyaquy -
jeyuenbsyaqiy

uabuniapiojuy alp Wuuagn - 9

uabuniapiojuy uap Bueywn wa)oa ul Jyoudsiua - g
uabunispiojuy uap asEm]Ia) IYoLdsSIua -
uaymissbunpiounag

(anebau sapo anisod) Bunjiaunagsbunysian Jap Bunpunibeg

uananisbunpieunag

Bunjiepunagsbunisia]

uabunsgsbunyeypuelsul

Z= NOIElLD3L

Bunpiaunaqgsbunisio Jnz abejuy

W(1Z73) yue] Bunjyez spaniusuosbunysia] pun -sbeilig, Ago Inz e ¢ abejuy




TECTIRION =

Instandhaltungslésungen

Anlage 5 zur GBV ,Ertrags-, Leistungsorientierte
Zahlung Tarif (ELZT)"
Besondere Fallkonstellationen:

Grund

' ELZT-Anspruch

" Eintritt im Laufe des Jahres Anteilige Festsetzung

 Austritt im Laufe des Jahres Anteilige Festsetzung

| LM-Ernennungen
im Laufe des Jahres

Ubernahme aus der
Ausbildung

|
' Wechsel zu/von
|

1 Anteilige Berechnung fir Vertragszeit-
| raume Tarif und LM

‘ Anteiliger Anspruch entsprechend der
- Tatigkeitsmonate in der TEC einschlief3-
lich Ubernahmemonat

| Anteiliger Anspruch wird entsprechend

anderer Gesellschaft im der Tatigkeitsmonate in der TEC berech- |

' Personalverbund

Mutterschutz

‘ Elternzeit

net. Die Auszahlung erfolgt im Unternehmen,

in dem der Mitarbeiter zum Auszahlungszeit-
punkt beschétftigt ist.

‘ Volle Beriicksichtigung der Mutterschutz-

| zeiten

; Es werden nur Zeiten berlcksichtigt, in
' denen wihrend der Elternzeit gearbeitet
‘ wird

' Arbeitszeitdnderung
' (Anderung
| Beschaftigungsgrad)

- Altersteilzeit

Pensionierung /
- Beginn Altersteilzeit

Andert sich im Jahresverlauf die verein-
- barte regelmaRige Arbeitszeit, wird die
' summierte Jahresarbeitszeit durch 12
dividiert. Bei Wechseln innerhalb des
' Monats ist die geanderte Arbeitszeit
‘ maRgebend

‘ Zahlung nach den Regelungen dieser
| Vereinbarung einschlief3lich der Auf-

| stockleistung. Erfolgt aus Leistungsgriin- |

- den in zwei aufeinander folgenden

| Jahren vor Eintritt in die Freistellungs-

} phase keine variable Zahlung, entfallt die
- ELZT auch fur die Freistellungsphase.

Anteilige Festsetzung flir das Pensionie-
| rungsjahr (einschl. Pensionsurlaub) bzw.
| fiir den Zeitraum bis zum Beginn der

Altersteilzeit (wahrend der Altersteilzeit
| gelten andere Bestimmungen)

' Sterbefal

| Zahlung erfolgt nur an erbberechtigte

| Hinterbliebene. Beriicksichtigt wird antei- :

lig der Zeitraum bis zum Todesmonat
| zuzlglich der Monate mit Entgeltfortzah-
' lung nach dem Tode auf Basis der Vor-
jahreszahlen. Zahiung erfolgt mit dem letz-

ten Monat der Entgelifortzahlung.




