Gesamtbetriebsvereinbarung
»Altersteilzeit im Bereich Werkschutz*

Geschiftsfiihrung und Gesamtbetriebsrat der Currenta GmbH & Co. OHG (nachfolgend:
Currenta) sind sich einig, dass im Bereich Werkschutz in Anbetracht der besonderen wirt-
schaftlichen Gegebenheiten befristet Altersteilzeitldsungen ermdglicht werden sollen. Eine

entsprechende Verwendung des Demographiebetrages ist nicht vorgesehen.

1. Geltungsbereich

Diese Betriebsvereinbarung gilt fiir alle Tarifmitarbeiter/-innen der Currenta, die im
Bereich Werkschutz beschiftigt sind und dem Jahrgang 1953 und élter angehdren.

2. Antrag

Die vom Geltungsbereich erfassten Mitarbeiter konnen den Abschluss einer Altersteil-
zeitvereinbarung beantragen. Der Antrag ist bei der Personalabteilung der Currenta
schriftlich zu stellen. Er kann frithestens drei Monate, sollte jedoch spitestens zwei
Monate vor dem angestrebten Beginn des Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses gestellt

werden.

3. Inhalt der Altersteilzeitvereinbarungen

Altersteilzeitvereinbarungen, die auf Grundlage dieser Betricbsvereinbarung abge-
schlossen werden, richten sich nach § 9 des Tarifvertrages ,,Lebensarbeitszeit und
Demografie” vom 16.04.2008 in der Fassung vom 27.12.2008 sowie nach den Vor-

schriften des Altersteilzeitgesetzes (ATZG).

Die Altersteilzeit endet zum frithestmdglichen Zeitpunkt des Rentenzugangs. Die

maximale Laufzeit des Altersteilzeitarbeitsvertrages betrigt 6 Jahre.

4. Verteilung der Arbeitszeit

Die Arbeitszeit wird in der ersten Hilfte des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses geleistet;
in der zweiten Hilfte wird der Arbeitnehmer von der Arbeit freigestellt (sog. Block-

modell).

5.  Schlussbestimmungen

Diese Betriebsvereinbarung tritt zum 01.01.2010 in Kraft und endet am 31.12.2010

ohne Nachwirkung.

Leverkusen, den 16.12.2009
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