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Ergianzungsvereinbarung
zur GBYV ,,Neues 5-Schichtsystem*

Rahmenbedingungen fiir Schichtarbeit
(5-Schicht, 7-Schicht, 4-Schicht)

Der demografische Wandel in unserer Gesellschaft und die Anhebung des Rentenein-
trittsalters durch den Gesetzgeber fithren auch in der CURRENTA zu einer alternden
Belegschaft. Insbesondere fiir Mitarbeiter, die in Wechselschicht arbeiten, sind alterns-
und altersgerechte Arbeitsbedingungen wesentliche Voraussetzung fiir den Erhalt der
Gesundheit und Leistungsfihigkeit.

Angesichts dieser Herausforderungen sind Unternehmensleitung und Gesamtbetriebsrat
bestrebt, die Arbeitszeitregelungen fiir Wechselschichtler weiter zu verbessern und die
GBV ,Neues 5-Schichtsystem“ an verédnderte betriebliche Erfordernisse, persdnliche
Belange und notwendige Flexibilisierungen anzupassen.

Aus diesen Griinden werden folgende ergédnzende Bestimmungen zur GBV ,Neues
5-Schichtsystem* vereinbart:

1. Eigenverantwortung

Eigenverantwortliches Handeln von Mitarbeitern ist eine wesentliche Voraus-
setzung fiir das Funktionieren von Schichtarbeit und die Umsetzung der in dieser
Vereinbarung getroffenen Regelungen.

Die Mitarbeiter sollen grundsitzlich — auf Basis der betrieblichen Rahmenbedin-
gungen (z.B. unter Beachtung der Qualifikationsanforderungen) — ihren Urlaub,
etwaige Arbeitszeiten abweichend vom vorgegebenen Schichtrhythmus sowie die
Besetzung von Stand-by-Einsitzen eigenverantwortlich untereinander abstimmen.

Konnen sich die Mitarbeiter nicht untereinander einigen und / oder entsprechen die
abgestimmten Arbeitszeiten nicht den betrieblichen Rahmenbedingungen, legen die
betrieblichen Vorgesetzten die Arbeitszeit unter Wahrung der Mitbestimmungsrechte
des Betriebsrates fest.

2. Planung von Ausgleichsschichten und Urlaub

Die Planung von Ausgleichsschichten und Urlaub soll grundsétzlich zum Ende des
Vorjahres fiir das Folgejahr unter Einbeziehung aller Mitarbeiter erfolgen.

Ausgleichsschichten sind Bestandteil der vom Mitarbeiter jéhrlich zu erbringenden
Sollarbeitszeit. Die Planung von Ausgleichsschichten (AGS) soll grundsitzlich unter
Beriicksichtigung des jeweiligen Schichtsystems so geregelt werden, dass ca. 2/3 der
AGS zusammen mit der langfristigen Urlaubsplanung verplant und ca. 1/3 fiir kurz-
fristige Einsdtze im Laufe des Jahres durch die Bereiche abgefordert werden.
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Dabei ist der tiberwiegende Teil des Jahresurlaubes einzuplanen und eine Abdeckung
der dadurch entstehenden Fehlzeiten mit der Planung von AGS sicherzustellen. Die
langfristige Urlaubsplanung hat Vorrang vor kurzfristig geplanten Urlaubstagen.

Von der langfristigen Planung kénnen Mitarbeiter ausgenommen werden, die auf-
grund von Altersfreizeit oder Teilzeit weniger AGS erbringen miissen, sowie
Mitarbeiter, bei denen aufgrund besonderer personlicher Belange (z. B. Elternzeit,
Pflegefall in der Familie, Qualifizierung) eine langfristige Jahresplanung nicht mog-
lich ist.

. Nacht- und Wochenendarbeiten

Die Schichtstirken an Nachtschichten und an Wochenenden kénnen durch den Vor-
gesetzten entsprechend dem betrieblichen Bedarf angepasst werden. Der betriebliche
Bedarf orientiert sich an bereichsinternen Regelungen (Betriebsanweisungen 0.4.),
die dem Betriebsrat auf Anforderung vorzulegen sind.

Dabei sind personlichen Belange der Mitarbeiter sowie arbeitsmedizinische Grund-
sitze nach Moglichkeit zu beriicksichtigen. Anpassungen konnen insbesondere
erfolgen durch:

a) Verlegung der Nachtschicht in die Frith- bzw. Spétschicht

b) Planung zusitzlicher Wochenendfreizeiten (zusammenhéngend Samstage und
Sonntage).

. Zeitgutschriften und Zuschlige

Bei betrieblich veranlassten Abweichungen vom Schichtplan innerhalb festgelegter
Ankiindigungsfristen gelten die in Anlage 1 dieser Vereinbarung aufgefiihrten Zeit-
bzw. Entgeltgutschriften.

. Stand-by-Einsiitze

Bei knappen Personalbesetzungen - insbesondere in Urlaubszeiten und bei sonstigen
Fehlzeiten - konnen Stand-by-Einsitze eingeplant werden.

Uber die Einrichtung von Stand-by-Einsétzen wird in den jeweiligen Betrieben ent-
schieden.

Die Mitarbeiter miissen sich fiir Vertretungsfille bereithalten und werden bei Bedarf
angefordert. Die Einsatz-Anforderungen erfolgen unverziiglich nach Bekanntwerden
der Notwendigkeit, bei Anforderungen am selben Tag jeweils zwischen einer Stunde
vor und einer Stunde nach Schichtbeginn. Fiir einen Stand-by-Einsatz werden fiir die
Bereithaltung je Schicht werktags 22 € brutto, an Sonntagen je Schicht 33 € brutto
gezahlt.

Stand-by-Einsdtze sind (unter Angabe von Zeitpunkt, betroffener Mitarbeiter,
Grund) dem zustéindigen Betriebsrat anzuzeigen.
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6. Qualifizierung

Um dem demografischen Wandel und der Qualifizierung der Mitarbeiter Rechnung
zu tragen, werden je Kalenderjahr bedarfsorientiert QualifizierungsmaBnahmen mit
einem durchschnittlichen Zeitvolumen von 16 Stunden angeboten. Betriebliche
Schulungen kénnen auch stundenweise (ggf. auch nach Schichtende) durchgefiihrt
werden. Eine Umwandlung der vom Betrieb nicht beanspruchten betrieblichen Schu-
lungszeit von bis zu 8 Stunden in Ausgleichszeit ist ausgeschlossen.

Als Qualifizierung sind alle MaBBnahmen zum Erhalt und zur Erweiterung der Fach-,
Methoden- und Sozialkompetenz anzusehen.

Die getroffenen MafBnahmen sind in der Qualifizierungsmatrix vom Vorgesetzten zu
dokumentieren.

7. Komplementiirschicht

Komplementdrschichten sind Bestandteil einer alters- und alternsgerechten Arbeits-
organisation in Schichtbetrieben. Bei ihrer Einfiihrung sollen insbesondere die indi-
viduellen Belange der Mitarbeiter im Rahmen des erforderlichen Betriebsablaufs
beriicksichtigt werden.

Fiir Komplementirschichten gelten die folgenden Rahmenbedingungen:

a) Bei Komplementirschichten erfolgt die variable Besetzung vorrangig mit Mit-
arbeitern, die nicht mehr (voll) schichttauglich sind sowie mit dlteren Mitarbei-
tern, die aus der Wechselschicht in die Tagschicht wechseln mochten. Dariiber
hinaus koénnen im Einzelfall auch andere Mitarbeiter voriibergehend oder
dauerhaft der Komplementirschicht zugeordnet werden.

b) In der Regel arbeiten die Mitarbeiter von montags bis freitags in Tagschicht
oder im Rhythmus frith/spét.

¢) Je nach Bedarf sowie nach individuellen Einsatzmdoglichkeiten wéhrend der
Urlaubszeiten und bei kurzfristigem Personalbedarf erfolgt die Planung
temporirer Einsdtze in Nacht- und Wochenendschichten.

Auf Initiative der Betriebsparteien und/oder Mitarbeiter ist die Moglichkeit der Ein-
fithrung einer Komplementirschicht unter Beriicksichtigung betrieblicher Belange
und der Auswirkungen fiir den Mitarbeiter gemeinsam zu priifen. Sofern betriebliche
Belange eine Einfithrung erlauben, miissen angemessene Aufgabengebiete und
arbeitsorganisatorische MafBnahmen fiir die betroffenen Mitarbeiter definiert werden.

8. Abrechnungszeitraum Arbeitszeitkonto

Der Abrechnungszeitraum fiir Arbeitszeitkonten betrdgt 12 Kalendermonate und
beginnt jahrlich am 1. Januar.
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a) Soweit die im Laufe des Kalenderjahres zur Erzielung der jdhrlichen Soll-
arbeitszeit erforderlichen AGS nicht abgeleistet wurden, fithrt dies zu einem
entsprechend negativen Zeitsaldo. Mitarbeiter und Vorgesetzter vereinbaren in
diesem Fall, dass nicht abgeleistete AGS zur Erbringung ins 1. Quartal des
Folgejahres iibertragen werden.

Sind die erforderlichen AGS bis zum 31.3. des Folgejahres nicht geleistet wor-
den, erfolgt eine Verrechnung mit Urlaubstagen oder mit dem Entgelt.

b) Positive Zeitsalden sollen grundsétzlich unter Beriicksichtigung betrieblicher
Belange in Freizeit ausgeglichen werden.

Wenn ein Freizeitausgleich betrieblich oder krankheitsbedingt nicht méglich
ist, werden positive Zeitsalden von bis zu 20 Stunden am 31. Dezember in den
nichsten Abrechnungszeitraum {ibertragen. In diesem Fall werden dem Mitar-
beiter die dariiber hinausgehenden Stunden in Entgelt zuschlagsfrei ausgezahlt.

9, FEinsitze an anderen Standorten

Einsdtze an anderen Standorten konnen aufgrund von Personalentwicklungs-
maBnahmen sowie zur Abdeckung von Personalengpéssen notwendig sein und sind
dem abgebenden Betriebsrat zu melden. Die Mitbestimmungsrechte des Betriebs-
rates bei Versetzungen bleiben hiervon unberiihrt.

Mitarbeiter sind friihzeitig, sofern betrieblich méglich mindestens drei Tage im
Voraus, iiber den Einsatz an einem anderen Standort zu informieren. Zusétzliche
Fahrtkosten bei Fahrten an andere Standorte werden geméB der Reisekostenrichtlinie
in ihrer jeweils giiltigen Fassung ersetzt.

10. Schlussbestimmungen

Diese Erginzungsvereinbarung tritt am 01.01.2012 in Kraft und gilt bis zum
31.12.2012. Sie entfaltet keine Nachwirkung. Rechtzeitig vor dem 31.12.2012
werden Betriebsrat und Arbeitgeber iiber die Fortsetzung der Erginzungs-
vereinbarung beraten.

Die Erginzungsvereinbarung ldst alle bestehenden Protokollnotizen bzw. betrieb-
lichen Vereinbarungen zur GBV ,,Neues 5-Schichtsystem* ab. Dies gilt insbesondere
fiir die in Anlage 2 aufgefiihrten Protokollnotizen.

Die Regelungen in Zifferm 3. (Nacht- und Wochenendarbeiten) und 7. (Komple-
mentirschicht) dieser Ergidnzungsvereinbarung finden keine Anwendung auf das
7-Schichtsystem im Geschiftsfeld Analytik.

Die als Anlage 3 zu dieser Vereinbarung beigefiigten Schichtpléne gelten unver-
@ndert fort.
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Leverkusen, den 08.12.2011
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Geﬁ\tbetriebsrat

Anlagen

1. Ubersicht Zeitgutschriften

2. Auller Kraft tretende Protokollnotizen
3. Schichtpléne




Anlage 1

zur Erginzungsvereinbarung
""Rahmenbedingungen fiir Schichtarbeit"
vom 08.12.2011

Gewihrung Zeitgutschriften bei Abweichungen vom Schichtplan

Komplementér

5-Schicht Schicht

geplante Abweichungen

Wegfall der laut Schichtplan zu leistenden Wochenendarbeit 6 h 0

nicht geplante Abweichungen (Ankiindigung < 72 Stunden)

Arbeiten an Tagen, die It. Schichtplan arbeitsfrei waren

nicht geplante Abweichungen (Ankiindigung < 24 Stunden)

Verlegung einer Ausgleichsschicht (mind. 3 Monate geplant) 1h 0
Schichttausch aus betrieblichen Griinden 1h 1h
Arbeiten an Tagen, die It. Schichtplan arbeitsfrei waren 2h 2h

ganztigiger Stand-by-Einsatz 66 € (je Schicht werktags 22 €, sonntags 33 €)
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Anlage 2

zur
Erginzungsvereinbarung
sRahmenbedingungen fiir Schichtarbeit*
vom 08.12.2011

GemidlB Ziffer 10 der Ergédnzungsvereinbarung verlieren insbesondere die folgenden
Protokollnotizen ihre Giiltigkeit:

1. Protokollnotiz zur GBV ,Neues 5-Schichtsystem* — Verdnderte Arbeitszeitregeln fiir
die Mitarbeiter der Wechselschicht im Geschéftsfeldsegment EN Kraftwerke
(Pilotprojekt) vom 22. Dezember 2008 sowie Verldngerung vom 16. Dezember 2010

2. Ergidnzung zur Protokollnotiz zur GBV ,,Neues 5-Schichtsystem® vom 17. Mirz
2008 - Arbeitszeitdnderungen fiir die Wechselschicht im Geschéftsfeld Energie vom
14. Dezember 2009 sowie Verldngerung vom 16. Dezember 2010

3. Protokollnotiz zur GBV ,Neues 5-Schichtsystem® — Arbeitszeit fiir die Wechsel-
schicht im Bereich Analytik — Umweltanalytik LEV vom 21. Dezember 2009

4. Protokollnotiz zur GBV ,Neues 5-Schichtsystem® — Arbeitszeit fiir die Wechsel-
schicht im Bereich Analytik — Inprozesskontrolle DOR vom 17. Dezember 2007

5. Protokollnotiz zur GBV ,,Neues 5-Schichtsystem™ — Arbeitszeit fiir die Wechsel-
schicht im Bereich Analytik — Umweltanalytik vom 17. Dezember 2007

6. Protokollnotiz zur GBV , Neues 5-Schichtsystem® — Arbeitszeit fiir die Wechsel-
schicht im Bereich Werkschutz vom 17. Dezember 2007

7. Protokollnotiz zur GBV ,Neues 5-Schichtsystem* — Arbeitszeitdnderungen fiir die
Wechselschicht im Geschiftsfeld Umwelt vom 17. Dezember 2007




Anlage 3
zur Erginzungsvereinbarung

""Rahmenbedingungen fiir Schichtarbeit"
vom 08.12.2011

giiltig fiir die Bereiche

Energie Kraftwerke

Energie Wasserversorgung
Umwelt




Anlage 3
zur Erginzungsvereinbarung

"Rahmenbedingungen fiir Schichtarbeit"
vom 08.12.2011

giiltig fiir die Bereiche:

Energie Elektrizititsversorgung
Energie Wasserversorgung

Hinweis fiir Wasserversorgung UER:
von montags bis freitags wechselt

Jjeweils 1 Mitarbeiter
der Friih-, Spét- und Nachtschicht
in die Tagschicht
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zur Erginzungsvereinbarung

""Rahmenbedingungen fiir Schichtarbeit"
vom 08.12.2011
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Anlage 3

zur Erginzungsvereinbarung
'""Rahmenbedingungen fiir Schichtarbeit"
vom 08.12.2011
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giiltig fiir Bereich

Analytik Umweltanalytik UER

B = entfalit seit dem 1.1.2011
wg. Arbeitszeitreduktion durch UTV

Hinweis:

Eine Tagschicht wird als fixe AGS
fest in den Schichtrhythmus
eingeplant.



Anlage 3
zur Erginzungsvereinbarung

'""Rahmenbedingungen fiir Schichtarbeit"
vom 08.12.2011

giiltig fiir Bereich:

CPM/Chempark-Infrastruktur Eisenbahn-
infrastrukturbetrieb




