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Gesamtbetriebsvereinbarung
zur Gleitenden Arbeitszeit

Zwischen der Unternehmensleitung und dem Gesamtbetriebsrat wird folgende Gesamt-
betriebsvereinbarung zur flexiblen Ausgestaltung der Gleitzeit fiir Tarifmitarbeiterin-
nen und Tarifmitarbeiter ! entsprechend der gesetzlichen Arbeitszeitbestimmungen und
den tariflichen Regelungen abgeschlossen:

1. Priambel und Ziele

Die Wettbewerbsfihigkeit des Dienstleistungsunternehmens CURRENTA ist u.a.
abhéngig von einer ziigigen und optimalen Aufgabenerledigung. Die nachfolgende
Vereinbarung dient dem Ziel, die Arbeitszeit variabel an Anforderungen der Kunden
auszurichten und eine ziigige Auftragsabwicklung auch bei einem unregelmiBig verlau-
fenden Arbeitsanfall zu gewihrleisten.

Ebenso wird den Mitarbeitern eingerdumt, innerhalb definierter Parameter ihre
Arbeitszeit unter Wahrung der betrieblichen Interessen und ihrer persénlichen Belange
variabel zu gestalten. Dies setzt die Bereitschaft zu wechselseitiger Abstimmung und
Riicksichtnahme der Mitarbeiter untereinander sowie zwischen Mitarbeitern und Vor-
gesetzten voraus.

Die effiziente Erfiillung der Aufgabenstellung, die Funktionsfahigkeit und Ansprech-
barkeit der Arbeitsgruppen sowie die Zusammenarbeit mit internen und externen Stel-
len diirfen durch die an die Mitarbeiter iibertragene Dispositionsfreiheit nicht beein-
triichtigt werden. Die Einhaltung dieser Bedingungen obliegt sowohl dem einzelnen
Mitarbeiter als auch dem betrieblichen Vorgesetzten in seiner Fiihrungsaufgabe.

2. Vollzeitbeschiftigte Mitarbeiter

2.1 Parameter

Soweit nichts anderes abweichend geregelt wird, gelten neben dem Arbeitszeitgesetz
und den tarifvertraglichen Bestimmungen sowie der tariflichen Wochenarbeitszeit
nachstehende Parameter von montags bis freitags:

a. Gleitzeitbandbreiten

6.00 Uhr bis 20.00 Uhr oder
6.30 Uhr bis 20.00 Uhr fiir die Supportbereiche

b.  Ansprechzeit

von 7.00 Uhr - 16.00 Uhr
von 7.30 Uhr - 16.30 Uhr fiir die Supportbereiche

1 Aus Griinden der Lesbarkeit verwenden wir im Folgenden nur die ménnliche Form. Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten

ftir Frauen und Ménner in gleicher Weise.
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e¢.  Normalarbeitszeit
Dauer der Normalarbeitszeit:
Wochenarbeitszeit dividiert durch fiinf (Arbeitstage) zuziiglich Pause

Grundsitzlich beginnt die Normalarbeitszeit mit dem Beginn der Ansprechzeit
gemil Ziffer 2.1 b.

d. tigliche Mindestarbeitszeit: 4 Stunden
e. tigliche Hochstarbeitszeit: 10 Stunden

f.  tdgliche Ruhezeit: 11 Stunden

Soweit betrieblich erforderlich, kénnen die Punkte a. bis ¢c. abweichend mit den ort-
lichen Betriebsriten durch Protokollnotizen geregelt werden. Dies gilt auch, wenn
fiir Teilbereiche abweichende tarifliche Wochenarbeitszeiten gelten.

In begriindeten Ausnahmefillen wird der Samstag als Arbeitstag mit in die Gleitzeit-
regelung einbezogen, die Umsetzung ist bereichsspezifisch mit den 6rtlichen
Betriebsriten zu verhandeln.

2.2 Ansprechzeiten der Teams

Innerhalb der Ansprechzeiten ist durch Prisenz eines bzw. mehrerer Mitarbeiter
sicherzustellen, dass die Aufgabenstellungen zeitgerecht erledigt werden kdnnen.
Die Mitglieder der betrieblicherseits festgelegten Arbeitsgruppen / Teams sind hier-
fiir verantwortlich. Unter der Voraussetzung, dass durch Arbeitszeitabsprachen die
Funktionsfihigkeit ihres Arbeitsbereiches sichergestellt ist, konnen die Mitarbeiter
innerhalb der Gleitzeitbandbreiten Beginn und Ende der téglichen Arbeitszeit selbst
koordinieren.

Einigen sich die Teammitglieder nicht, gilt die Ansprechzeit gemaf Ziffer 2.1 b.
abziiglich der Pausen als verbindliche Arbeitszeit. Die Festlegung anderer
Ansprechzeiten ist moglich und mit dem Betriebsrat zu vereinbaren.

Liegen keine Aufgabenstellungen mehr vor, kann der Vorgesetzte nach einer
Arbeitsleistung von 8 Stunden das Arbeitsende anordnen. Weitergehende Arbeits-
zeitverkiirzungen oder Anordnungen zum Abbau von Gleitzeitguthaben in auftrags-
schwachen Zeiten sind mit dem Betriebsrat abzusprechen.

2.3 Bezahlte Abwesenheiten

Stundenweise und ganztigige bezahlte Abwesenheiten erfolgen geméB den ent-
sprechenden Regelungen des Manteltarifvertrages fiir die chemische Industrie
(MTV Chemie) in der jeweils geltenden Fassung. Bei der Wahrnehmung planbarer
personlicher Termine (z. B. Arztbesuche) sind zeitliche Uberschneidungen mit der
taglichen Arbeitsverpflichtung moglichst zu vermeiden.
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2.4 Pausen

Ab einer zusammenhédngenden Anwesenheitszeit

von 4 Stunden und 30 Minuten werden die folgenden 15 Minuten und
von 6 Stunden die folgenden 45 Minuten

aufbauend als Pause berticksichtigt.

Hiervon abweichend findet fiir teilzeitbeschiftigte Mitarbeiter die Pausenregelung
gemif Ziffer 3.2 Anwendung.

2.5. Arbeitsunterbrechungen

Arbeitsunterbrechungen, die die geregelten Pausenzeiten iiberschreiten, sind mit den
Vorgesetzten abzustimmen und am Gleitzeitterminal zu erfassen.

Die Tagesarbeitszeit vor und nach einer solchen Arbeitsunterbrechung muss zu-
sammen mindestens 4 Stunden betragen.

2.6 Mehrarbeit

Mehrarbeit ist die iiber die tarifliche wichentliche oder iiber die in diesem Rahmen
betrieblich festgelegte regelmiBige tdgliche Arbeitszeit hinausgehende Arbeitszeit
ausschlieBlich der Pausen, soweit sie angeordnet war.

Durchfithrung und Ausgleich von geleisteter Mehrarbeit erfolgen geméB den ent-
sprechenden Regelungen des MTV Chemie.

2.7 Ganztigige Zeitausgleiche

Zum Ausgleich von Gleitzeitguthaben kénnen ganztigige Zeitausgleiche beantragt
werden. Die Genehmigung bzw. Ablehnung erfolgt durch die betrieblichen Vorge-
setzten unter Beachtung der in der Priambel festgelegten Grundsitze.

2.8 Abrechnungszeitraum/ -saldo

Der Abrechnungszeitraum fiir GLAZ-Konten betrigt 12 Kalendermonate und
beginnt jhrlich am 01.04.

Bei einem Zeitsaldo von + 80 / - 40 Stunden innerhalb des Abrechnungszeitraumes
erfolgen zwischen Mitarbeiter und Vorgesetztem einvernehmliche Absprachen iiber
die Korrektur der Salden bzw. das Arbeitsverhalten, ggf. schriftlich.

Salden von maximal + / - 40 Stunden werden am 31.03. in den néchsten Abrech-
nungszeitraum iibertragen. Dariiber hinaus gehende Zeitschulden werden als unbe-
zahlte Abwesenheitszeiten mit dem Entgelt verrechnet; hthere GLAZ-Guthaben
werden ersatzlos gestrichen.

Kann ein Zeitausgleich bis zum Ende des Ausgleichszeitraumes aus dringenden
betrieblichen oder krankheitsbedingten Griinden nicht erfolgen, so ist auch ein Saldo
von mehr als 40 Stunden in den darauf folgenden Ausgleichszeitraum zu iibertragen
und zeitnah auszugleichen.
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3. Teilzeitbeschiiftigte Mitarbeiter

Teilzeitbeschaftigte Mitarbeiter kénnen an der Gleitenden Arbeitszeit teilnehmen, wenn
die einzelvertragliche Arbeitszeit sowie die betrieblichen Voraussetzungen dies zulas-
sen und die Mitarbeiter keine dringenden personlichen Griinde gegen die Anwendung
der Gleitenden Arbeitszeit geltend machen.

3.1 Parameter

Die GLAZ-Parameter werden auf Basis der einzelvertraglich vereinbarten Arbeits-
zeit und der betrieblichen Anforderungen zwischen Vorgesetztem und Mitarbeiter
festgelegt, ggf. unter Hinzuziehung des Betriebsrates und der Personalabteilung.

Die Regelungen zu Ansprechzeiten der Teams, zu den bezahlten Abwesenheiten, zu
ganztigigen Zeitausgleichen und zum Abrechnungszeitraum gelten auch fiir teilzeit-
beschiftigte Mitarbeiter.

Unterschreitungen der tiglichen Mindestarbeitszeit gemélB Ziffer 2.1 d sind nach
Absprache zwischen Mitarbeiter und Vorgesetztem zuléssig.

3.2 Pausen
ADb einer zusammenhingenden Anwesenheitszeit
von 4 Stunden und 30 Minuten werden die folgenden 15 Minuten,

von 6 Stunden aufbauend weitere 15 Minuten,
von 7 Stunden aufbauend weitere 30 Minuten

als Pause beriicksichtigt.

4. Zeiterfassung

Die Arbeitszeit muss von den Mitarbeitern personlich unmittelbar vor Aufnahme und
Beendigung der Tatigkeit in Arbeitskleidung an den vorgegebenen Zeiterfassungs-
geriten erfolgen. Bei Einsdtzen an anderen Standorten sind vorrangig die dortigen
Erfassungsgerite zu nutzen, ansonsten erfolgt die Zeiterfassung tiber die HR-Daten-
beauftragten.

5. Missbrauch / Manipulation

Missbrauch oder Manipulation im Zusammenhang mit der Zeiterfassung sowie Ver-
stoBe gegen die Bestimmungen der GBV GLAZ konnen zum Ausschluss von der
GLAZ-Teilnahme und/oder zu arbeitsrechtlichen Konsequenzen fiihren.

6. Beendigung des Beschiiftigungsverhiltnisses

Ist der Ausgleich von Zeitschulden oder -guthaben wegen Beendigung oder ruhend
gestellter Arbeitsvertrige nicht moglich, erfolgt der Ausgleich mit der letzten Ent-
geltabrechnung.
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7. Geltungsdauer

Diese Vereinbarung gilt ab dem 01.01.2012 und ersetzt die Gesamtbetriebsverein-
barung zur Gleitenden Arbeitszeit vom 05.09.2008 sowie Betriebsvereinbarungen zur
Gleitenden Arbeitszeit.

Die bestehenden, ungekiindigten Protokollnotizen zur Gesamtbetriebsvereinbarung zur
Gleitenden Arbeitszeit vom 05.09.2008 bleiben hiervon unberiihrt und finden weiterhin
Anwendung.

Diese Vereinbarung ist mit einer Frist von sechs Monaten zum Jahresende kiindbar.

Leverkusen, den 08.12.2011

Nt

Feldmann
7esamtbetriebsrat




