Aandlungsanleitung zum Umgang mit Auszubildenden bei
Erkennen von Suchtmittelauffalligkeiten

Diese Handlungsanleitung soll es allen an der Ausbildung Beteiligten {Ausbildungsleitung,
Ausbilder, Betriebsrat) ermoglichen, bei auftretenden Problemen von Auszubildenden am
Ausbildungs- oder Arbeitsplatz, die durch den Kansum von Alkohol, Medikamenten, Drogen
oder anderen Suchtmittein verursacht werden, gezielt vorzugehen. Dabei steht die
Arbeitssicherheit, die Erhaltung der Gesundheit des Auszubildenden, sowie seines
Ausbildungsplatzes und der Leistungsfahigkeit des Auszubildenden im Vordergrund.

Die in dieser Handlungsanleitung genannten Personen- und Funktionsbezeichnungen
beziehen sich gleichermafBen auf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, auch wenn sie im
Folgenden wegen der leichteren Lesbarkeit nur in der mannlichen Form verwendet werden.

1.  Geltungsbereich

Diese Handlungsanleitung gilt fur alie Auszubildenden, die der Abteilung Ausbildung
DOR organisatorisch zugeordnet sind sowie fur Jugendliche und Auszubildende die
durch die Abteilung Ausbildung DOR betreut werden.

2. Ziele
Ziele der Handlungsanleitung sind:

1. die Gesundheit der Auszubildenden unter dem Gesichispunkt der Prévention zu
erhalten.

2. eine langfristige Einstellungs- und Verhaltensanderung der Auszubildenden zu
diesem Thema herbeizufihren.

3. den Konsum von Alkohol, Medikamenten, Dregen und anderen Suchtstoffen im
Rahmen der Arbeitsordnung zu unterbinden.

4. die Arbeitssicherheit zu erhéhen und Schaden vom Betrieb abzuwenden.

5. allen Beteiligten eine nachvoliziehbare Richtlinie in Form eines Stufenplanes an die
Hand zu geben.

6. gefahrdeten und abhingigen Auszubildenden ein frihzeitiges Hilfsangebot zu
unterbreiten.

7. die Rickkehr in eine geregelte Ausbildung intensiv zu unterstitzen sowie die
notwendigen Voraussetzungen dafur zu schaffen.

3. Verhalten bei Verdacht auf Einnahme von Suchtmitteln

3.1 Bezuglich des Konsums von Suchtmitteln schreibt zum einen die Vorschrift der BGY A1
§ 15 Absatz 2 und 3 vor, dass sich die Versicherten durch den Konsum von Alkohal,
Drogen oder anderen berauschenden Substanzen oder durch den Konsum von Medi-
kamenten nicht in einen Zustand versetzen ddrfen, durch den sie sich selbst oder an-
dere gefahrden kdnnen. Unter den Begriff der Versicherten fallen auch die Auszubilden-
den.

Zum anderen besagt § 27 der Arbeitsordnung, die auch auf die Auszubildendenverhélt-
nisse Anwendung findet, Folgendes:



3.2

3.3

.ES Ist verboten, Alkohol oder andere berauschende Mittel ins Werk mitzubringen, dort
zu sich zu nehmen oder weiterzugeben.

Beschiftigte, die alkoholisiert oder berauscht zur Arbeit erscheinen, diirfen das Werks-
geldnde nicht betreten. Aikoholisierten und berauschten Personen ist der Aufenthalt im
Werk untersagt “

Gibt das Verhalten eines Auszubildenden Anlass zu der Annahme, dass er alkoholisiert
ader berauscht am  Ausbildungsplatz  erschienen ist, ist unmittelbar die
Ausbildungsleitung einzuschalten. Zur weiteren Klarung und Feststellung wird der
Werkschutz — soweit der Betroffene zustimmt — einen Alkoholtest durchftihren bzw. dem
Auszubildenden die Moglichkeit gegeben, in der Arztlichen Abteilung einen Drogentest
durchitihren zu lassen, um den Verdacht des Drogenkonsums zu entkraften. Bei
minderjahrigen Auszubildenden ist das Einverstandnis des Erziehungsberechtigten
arforderlich. Das Ergebnis des Drogentests wird dem Auszubildenden bzw. seinem
Erziehungsberechtigten ausgehandigt.

Der Betriebsrat ist von der Ausbildungsleitung unmittelbar einzubinden.

Sollte der Alkcholtest bzw. der Drogentest positiv ausfallen, ist der Betroffene des
Werksgeldndes zu verweisen. Das Unternehmen hat hierbei fur den sicheren
Heimtransport Sorge zu tragen. Ebenso ist aus Grinden der Vorsicht zu verfahren,
wenn der Betroffene der Durchfihrung eines Tests bzw. siner Untersuchung nicht
zustimmen sollte. Gleiches gilt, falls der Auszubildende keinen unautfalligen Drogentest
nachweisen kann.

3.4 Stimmt der Betroffene der Durchflhrung eines Alkoholtests nicht zu bzw. legt er keinen

unauffalligen Drogentest vor, wird davon ausgegangen, dass er infolge von Alkohol-
bzw. Suchtmittelkonsum seine Arbeit, bzw. Ausbildung nicht mehr ordnungsgeman
ausflihren kann. Die infoige der Einnahme von Alkohol oder von anderen Suchtmitteln
ausgefallene Arbeitszeit wird nicht vergitet. Es wird kein Urlaub bzw. Zeitausgleich
gewéhrt,

3.5 Fallt der Alkoholtest bzw. der Drogentest positiv aus, bzw. kann der Auszubildende den

entsprechenden Nachweis, keinen Alkohol oder keine Suchtmittel konsumiert zu haben,
nicht fhren, ist er wegen eines VerstoBes gegen § 27 Arbeitsordnung disziplinarisch zu
ahnden. Es hat ein Gespréch stattzufinden, in dem die unter Ziffer 6.2 aufgezahken
Punkte anzusprechen sind.

3.6 Bei jedem weiteren VerstoB gegen § 27 der Arbeitsordnung ist ebenso vorzugehen. Es

3.7

istin einem solchen Fall eine verhaltensbedingte Kindigung zu erwagen. Insoweit ist die
Rechtsabteilung einzuschalten.

Vor Wiederaufnahme der Ausbildung hat der Auszubildende durch ein negatives
Testergebnis  nachzuweisen, dass eine Beeintrachtigung der Arbeits- und
Ausbildungsfahigkeit durch Alkohol, Drogen oder andere Suchtmittel nicht mehr vorliegt.
Kann der Betroffene diesen Nachweis nicht erbringen, bleibt er weiterhin von der
Ausbildung ausgeschlossen. Die ausgefallene Arbeitszeit wird nicht vergutet,



4.
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5.1

Aufkldrung und Schulung

4.1 Alle an der Ausbildung Beteiligten werden systematisch und regelméaBig (iber den
Suchtmittelkonsum, ber seine Folgen und Gber Formen stchtigen “erhaltens
informiert.

4.2 Die Auszubildenden werden moglichst zu Beginn ihrer Ausbildung Utber die
Gefahrdung durch Suchtmittel und deren Folgen, mdbgliche HilfsmalBnahmen, die
betriebtichen Anlaufstellen (Sozial-/Suchtberatung, Arztliche Abteiiung, Betriebsrat,
Jugend- und Auszubildendenvertretung) sowie die geftenden Regelungen in diesem
Bereich informiert.

4.3 Der Schulung von Vorgesetzten und Ausbildern, die unmittelbar Gesprache mit den
Betroffenen zu fihren haben, kommt eine besondere Bedeutung zu. Sie sol nicht nur
Wissen vermitteln, sondern vor allem die personliche Handlungskompetenz der
einzelnen Fuhrungskrafte und Ausbilder tiir ihre Aufgabe starken.

Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates nach dem BetrVG bleiben hiervon
uriberthrt,

Arbeitskreis Suchtprivention und Gesundheitsférderung

5.1 In der Abteilung Ausbildung DOR wird ein Arbeitskreis ,Suchtpravention und
Gesundheitsférderung® gebildet. Ihm gehdren an: Vertreter der Ausbildungsabteilung,
des Betriebsrates, der Jugend- und Auszubildendenvertretung, der Arztlichen Abteilung
und der Sozial- / Suchtberatung. Im Bedarfsfail kann ein externer Sachverstandiger
hinzu gezogen werden.

5.2 Dem Arbeitskreis obliegt die langfristige konzeptionelie und inhaitiiche Ptanung der
betrieblichen Suchtpravention. Die Aufgaben des Arbeitskreises liegen vor allem in der
Klarung struktureller und organisatorischer Fragen der Suchtpravention und
Gesundheitsforderung,  der Cffentlichkeitsarbeit  sowie  der diesbezlglichen
Weiterbildung der Ausbilder.

5.3 Zum Aufgabenbereich des Arbeitskreises gehort nicht die Einzelfallberatung. Die
Mitglieder kdnnen jedoch Ansprechpartner fir Auszubildende, Vorgesetzte und
Ausbilder sein.

5.4 Der Arbeitskreis regelt seine Arbeitsweise selbst; er tagt entsprechend den
Erfordernissen, mindestens jedoch haibjahrlich wahrend der Arbeitszeit.

MaBnahmen und Hilfsangebote fiir Betrofiene

Das Hilfsangebot besteht aus einer Kombination von konkreten Hilfen, Auflagen und
personlichen MaBnahmen. Es soll verschiedenen Situationen und méglichen Stufen
einer Entwicklung gerecht werden.

Grundsatze:

a) Die Beratung von Betroffenen verfolgt das Ziel, Gber die Gefahren des
Suchtmittelkonsums zu informieren und ihnen bei ihrem Weg aus der Sucht behiiflich
ZU sein,

b) Haben Betroffene selber den Wunsch, sich von ihrem Suchtverhalten zu befraien,
konnen sie jederzeit Kontakt zur betrieblichen Sozial- /Suchtberatung aufnehmen.
Diese Beratung erfolgt wahrend der Arbeitszeit ohne Entgeltminderung.

¢) Suchtmittelmissbrauch wirkt sich bis in den Familienkreis aus, da die Betroffenen
thre Familien mitschadigen und diese oft nicht wissen, wie sie sich sachgerecht
verhalten sollen. Die Familienmitglieder des Auffalligen, des Suchtmittelkonsumenten
oder des Suchtkranken — insbesondere die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten bei



Auszubildenden — konren und sollen daher in die Beratungsgesprache mit
einbezogen werden - bei Volljahrigen mit Zustimmung des Betroffenen - und sich
tber eine richtige Umgehensweise mit demn Betroffenen informieren.

6.2 Stufe 1

5.3

5.4

Hat der Ausbilder den Eindruck, dass sich die Ausbildungsleistung und / oder das
Arbeitsverhalten gines Auszubildenden objektiv verschlechtert haben, ist der
Ausbilder verpflichtet, zunachst ein vertrauliches Gesprach zu fahren. Darin hat er auf
das konkret beobachtete Verhalten hinzuwsisen und mogliche Einflussfaktoren wie
private Probleme, Schwierigkeiten in der Gruppe cder im Betrieb oder den Konsum
von Suchtmitteln, anzusprechen. Der Ausbilder zeigt ausbildungsinterne Wege zur
Hilfe auf oder empfiehit dem Betroffenen. sich z.B. im Falle von risikchaftem
Drogenkonsum an die betriett:!)iche Suchtberatungsstelie (oder eine andere geeignete
Beratungsstelle) zu wenden. Der Kontakt kann (ber die Ausbildungsabteilung
hergestellt werden.

Es ist ein kurzer Gesprichsvermerk anzufertigen. Der Ausbilder sowie der
Auszubildends haben zu jeder Zeit die Maglichkeit, die Ausbildungsleitung und / oder
den Betriebsrat / JAV einzubinden.

Sind die Leistungs- und Verhaltensanderungen auf akuten Drogenkonsum zuriick zu
fihren, ist nach Punkt 3 zu verfahren.

Stufe 2

Andert sich das Verhalten des Auszubildenden nicht und / oder ist direkt oder indirekt
nachgewiesen (siche Punkt 3), dass ein Suchtmittelkonsum vorlag, wird unter
Einbindung der Ausbildungsleitung und des Betriebsrates ein vertieftes Gesprach mit
dem Betroffenen gefihrt.

Darin werden ergriffene oder geplante disziplinarische MaBnahmen erlautert und es
wird von allen Seiten klar zum Ausdruck gebracht, dass eine grundlegende
Verhaltensanderung erforderlich ist. Vor allem, dass auf jeglichen Konsum von
Alkohol oder anderen Suchtmitteln verzichtet wird, soweit dieser Auswirkungen in die
Ausbildung hinein haben kénnte. Auf weitere MaRnahmen zur Kontrolle der
Einhaltung dieser Regeln wird besonders hingewiasean.

Von allen beteiligten Seiten werden weiter Wege zur Hilfe aufgezeigt und es wird dem
Betroffenen dringend empfohlen, sich an die betriebliche Suchtberatungsstelle (oder
eine andere gesignete Beratungsstelle) und / oder an die Arztliche Abteilung zu
wenden. Der Kontakt kann (ber die Ausbildungsabteilung hergestellt werden.

Haben die Sozial- und Suchtberatung und / cder die Arztliche Abteilung Hinweise
darauf, dass ein risikohafter Konsum oder erheblicher Suchtmitteimissbrauch vorliegt,
wirken sie auf den Betroffenen dahingehend ein, weitergehende Hiltsangebote in
Anspruch zu nehmen.

Stufe 3

Im Wiederholungsfall des Suchtmittelmissbrauchs findet ein erweitertes Gesprach
statt, an dem neben dem Ausbiider je ein Vertreter der Ausbildungsieitung, des
Betriebsrates und der Sozial- / Suchtberatung teilnenmen.

In diesem Gesprach werden mindestens folgende Themen behandelt:



5.5

a) Die zu erwartende disziplinarische Ahndung wegen Versto3 gegen § 27 der
Arbeitsordnung wird erlautert.

b) Der Betroffene wird aufgefordert, unverziglich eine Suchtberatungsstelle
aufzusuchen (z. B. betriebliche Sozial-/Suchtberatung) oder anderweitig
angemessene Hilfe (wie z.B. Therapieangebote) in Anspruch zu nehmen

¢) Unbezahite Freistellung von der Arbeit bis zum Nachweis der Arbeitsfahigkeit, bzw.
bis Therapiebeginn

d) Vereinbarung von anschlieRenden, freiwilligen, regelmaBigen Suchtmittel-Tests
Uber einen Mindestzeitraum von 6 Monaten

Stufe 4
Im erneuten Wiederholungsfall von Suchtmittelmisskrauch erfolgt die Kindigung.

Bei unmitteibarer Aufnahme einer angemessenen Therapie und nach erfolgreichem
Abschluss derselben kann der Betroffene zur Erreichung des Ausbildungszieles in
geeigneter Form wieder in die Ausbildung eingegliedert werden.

Geltungsdauer

Diese Handlungsanleitung tritt zum 1. Mai 2006 in Kraft und gilt zunachst befristet bis
zum 31. Dezember 2007. Uber die Fortfilhrung werden die Parteien frihzeitig
Gesprédche aufnehmen.

Dormagen, 12. April 2006
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Ausbildung Dormagen Betriebsrat Dormagen



Protokollnotiz zur Laufzeitverldngerung der

Aandlungsanleitung zum Umgang mit Auszubildenden bei
Erkennen von Suchtmittelauffilligkeiten

Die Glitigkeit dieser Handlungsanleitung wird rickwirkend ab dem 1. Januar 2008
auf unbefristete Zeit verléngert.

Die Gltigkeit der Handlungsanleitung kann im Einvernehmen zwischen der
Ausbildungsabteilung Dormagen und den Betriebsraten, mit einer 6 monatigen
Kindigungsfrist zum Jahresende, gekundigt werden.

Dormagen, 11. November 2008
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