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Rahmenvereinbarung
zur SchlieBfung der RVA 2

1. Priiambel

Die Currenta GmbH & Co. OHG (nachfolgend: CURRENTA) betreibt im Rahmen des
Geschiftsfelds Umwelt verschiedene Anlagen zur Riickstandsverbrennung, darunter
auch die Riickstandsverbrennungsanlage 2 am Standort Uerdingen (nachfolgend:
HRVA2).

Die RVA2 kann - trotz Spezialisierung und kontinuierlicher Anpassungen - nicht
dauerhaft wirtschaftlich weiterbetriecben werden. Dic Geschiftsfithrung der CUR-
RENTA hat deshalb — nach intensiver Priifung alternativer Szenarien und Beratungen
mit dem Betriebsrat am Standort Uerdingen (nachfolgend: ,Betriebsrat*) in der Zeit
vom Mai bis Dezember 2014 - am 12.12.2014 den Beschluss gefasst, die RVA 2
spdtestens zum 31.12.2015 zu schlieBen. Die Anteilseigner der CURRENTA haben
dem Beschluss am 18.12.2014 zugestimmt. Uber die Entscheidung ist der Betriebsrat
am 18.12.2014 informiert worden. Die Unterrichtung der von der Stilllegung der RVA
2 betroffenen Mitarbeiter” hat am 19.12.2014 stattgefunden.

Der Betriebsrat nimmt die Griinde fiir die SchlieBung der RVA 2 zur Kenntnis. Er ist
sich mit der Geschaftsfithrung darin einig, dass alle erforderlichen personellen Maf-
nahmen in enger Abstimmung zwischen den Betriebspartnern und den betroffenen
Mitarbeitern erfolgen miissen, und gibt seiner Hoffhung Ausdruck, dass mit Unter-
stiitzung des Unternehmens allen betroffenen Mitarbeitern eine Perspektive gegeben
werden kann.

Die Betriebsparteien verfolgen mit der nachfolgenden Rahmenvereinbarung dement-
sprechend das gemeinsame Ziel, die SchlieBung der RVA2 zu regeln, den damit
verbundenen Personalabbau sozialvertraglich umzusetzen, negative Auswirkungen fiir
die betroffenen Mitarbeiter abzumildern und betriebsbedingte Kiindigungen zu ver-
meiden:

2. Anwendungsbereich

Diese Rahmenvereinbarung regelt die vollstandige Stilllegung der RVA 2 in Uerdingen
und dient zugleich dem Ausgleich bzw. der Milderung von wirtschaftlichen Nach-
teilen, die den Mitarbeitern infolge der Mafinahme entstehen. Sie gilt

- riumlich fiir den Betrieb Uerdingen der CURRENTA,;

- personlich fiir alle Tarifmitarbeiter und Leitenden Mitarbeiter mit Ausnahme der
Leitenden Angestellten im Sinne des § 5 Abs. 3 BetrVG, die am Tag der Unter-
zeichnung dieser Rahmenvereinbarung in einem Arbeitsverhiltnis mit CUR-
RENTA stehen und

)] unmittelbar im Betriebsteil RVA 2 beschiftigt sind oder

Der Begriff "Mitarbeiter” umfasst explizit alle weiblichen und ménnlichen Mitarbeiter, Er wird mu aus
redaktionellen Vereinfachungsgriinden verwendet



(if)  im Bereich Technik (UW-T-T-UER) beschiftigt sind und ganz oder iiber-
wiegend Aufgaben wahrnehmen, die die technische Unterstiitzung des
Betriebs der RVA 2 zum Gegenstand haben.

Die Regelungen geméB Ziffer 6.3 dieser Rahmenvereinbarung zu sog. ,,Ketten-
I6sungen™ gelten unter den dort genannten Voraussetzungen auch fiir Tarifmit-
arbeiter und Leitende Mitarbeiter (ohne Leitende Angestellte), die in anderen Be-
reichen des Betriebs Uerdingen der CURRENTA beschiftigt sind.

Diese Rahmenvereinbarung gilt mit Ausnahme von Ziffern 3 und 8 nicht fiir Mit-
arbeiter,

- deren Arbeitsverhéltnis aufgrund einer Befristung endet.
- die aus anderen als betriebsbedingten Griinden das Unternehmen verlassen.

- die im unmittelbaren Anschluss an die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
ungekiirzte Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung beanspruchen
kénnen.

- die in Altersteilzeit beschiftigt sind.

3. Durchfiihrung

Der Betriebsteil RVA 2 des Betriebs Uerdingen wird spitestens zum 31.12.2015
stillgelegt. Im Zuge der Stilllegung werden die Arbeitsplitze von 40 Mitarbeitern
(39,72 MJ) aus den Bereichen UW-RVB-RVA 2 (31 MA / 30,72 MJ) sowie UW-T-T
UER (9 MA /9,00 MJ) entfallen; die betroffenen Mitarbeiter sind in der Anlage 1
namentlich aufgefiihrt.

Rest- und Abwicklungsarbeiten kénnen auch noch nach dem 31.12.2015 durchgefiihrt
werden. Das gilt insbesondere fiir Arbeiten, die zur Erfiillung umweltrechtlicher
Vorgaben und behordlicher Auflagen durchgefiihrt werden miissen, um die Anlage in
»chemiefreien Zustand“ zu {berfiihren. Hierfiir werden voraussichtlich 3 Mitarbeiter
(Tagschicht) des Bereichs UW-RVB-RVA 2 fiir einen Zeitraum von 3 Monaten
bendtigt.

Bis zum 31.12.2015 soll der Betrieb der RVA 2 grundsitzlich fortgefiihrt werden. Den
Betriebsparteien ist hierbei bewusst, dass der sichere Betrieb der Anlage bei einer
wesentlichen Unterschreitung der derzeit dort vorhandenen Belegschaftsstirke nicht
gewihrleistet werden kann. Der Geschéftsfilhrung bleibt daher vorbehalten, die Anlage
bereits vor dem 31.12.2015 ganz oder teilweise auBer Betrieb zu nehmen, sofern sich
dieser infolge vorzeitiger Fluktuation von Mitarbeitern nicht weiter aufrechterhalten
lasst. Im Falle einer vorzeitigen Betriebseinstellung wird der Betriebsrat unverziiglich
unterrichtet. Samtliche in dem Zusammenhang notwendigen MaBnahmen werden nach
gemeinsamer Beratung und in enger Abstimmung der Betriebsparteien durchgefiihrt.




4. Umsetzung der Personalanpassungen

Geschaftsfithrung und Betriebsrat stimmen darin {iberein, dass Mitarbeiter, die infolge
der Schlieffung der RVA 2 ihren Arbeitsplatz verlieren, nach Méglichkeit auf anderen
Arbeitsplétzen des Unternehmens vorzugsweise am Standort Uerdingen weiterbeschif-
tigt werden sollen. Die Sicherung von Beschéftigung durch zumutbare Weiterbeschif-
tigung im Unternehmen selbst oder, soweit diese nicht méglich ist, durch Vermittlung
in anderweitige Beschiftigung bei Gesellschaften des Bayer-, des Lanxess- oder des
(kiinftigen) BMS-Konzerms hat deshalb grundsétzlich Vorrang vor der Beendigung von
Arbeitsverhéltnissen, die durch Aufhebungsvertag oder in sonstiger Weise gegen
Zahlung von Abfindungen zum Ausgleich bzw. zur Milderung von wirtschaftlichen
Nachteilen erfolgen.

Bei CURRENTA gelten nachfolgende Gesamtbetriebsvereinbarungen, die sich bisher
bei der Durchfiihrung von Strukturmafnahmen bewihrt haben und die auch im Zuge
der SchlieBung der RVA2 genutzt werden sollen:

- GBYV ,Betriebsbedingte personelle Mafinahmen (BPM)“ vom 06.05.2008
- GBV ,JobCenter” vom 06.05.2008
- GBV "Fremdfirmeneinsatz" vom 14.12.1993

Geschiftsleitung und Betriebsrat gehen davon aus, dass die vorgenannten Regelungen
eine ausreichende Handhabe bieten, um die durch die SchlieBung der RVA 2 notwen-
dig werdenden Personalanpassungen sozialvertriglich umzusetzen. Mit der vorliegen-
den Rahmenvereinbarung sollen diese Regelungen weder erneut im Detail aufgefiihrt
noch beschlossen werden. Zur Klarstellung werden jedoch die wesentlichen Instru-
mente aufgefiihrt und, soweit erforderlich, konkretisiert und ergénzt.

Wesentliche Bedeutung flir die sozialvertréigliche Umsetzung der Personalanpassungen
hat nach {ibereinstimmender Auffassung der Betricbspartner die Nutzung des Job-
Centers. Die GBV ,,JobCenter” vom 06.05.2008 gilt in ihrer derzeit giiltigen Fassung
zeitlich befristet bis zum 31.12.2015. Geschiftsfilhrung und Betriebsrat werden des-
halb gemeinsam gegeniiber dem Gesamtbetriebsrat der CURRENTA fiir eine angemes-
sene Verlidngerung der GBV ,,JobCenter* eintreten. Die auf das JobCenter bezogenen
Regelungen dieser Rahmenvereinbarung stehen unter dem Vorbehalt, dass eine ent-
sprechende Verldngerungsvereinbarung mit dem Gesamtbetriebsrat zustande kommt.

S. Nutzung beschiiftigungserhaltender Instrumente

5.1 Um fiir die betroffenen Mitarbeiter sozialvertrigliche Losungen zu finden,
werden die Betriebsparteien gemeinsam beschiftigungserhaltende Instrumente
priifen und nutzen.

In diesem Zusammenhang sind nachfolgende Punkte der unter Ziffer 4 auf-
geflihrten Gesamtbetriebsvereinbarungen von besonderer Bedeutung:

- Versetzung auf zumutbare, mdglichst gleichwertige Arbeitsplatze. Hierbei soll
vorrangig die Versetzung auf andere Arbeitsplitze am Standort Uerdingen

Ly



3:3

gepriift werden; Ziffer 3. der GBV ,,Betriebsbedingte personelle Mafnahmen®
bleibt dabei unberiihit.

- Nutzung sonstiger zumutbarer interner Weiterbeschiéftigungsméglichkeiten.

- Gezielte QualifizierungsmaBnahmen zur Ubernahme neuer Aufgaben; dies gilt
mit der Mafigabe, dass Qualifizierungsmafinahmen bis zum 31.12.2015 nur
durchgefiihrt werden kénnen, wenn durch den damit verbundenen Arbeits-
ausfall die Fortfithrung des Betriebs der RVA 2 (vgl. oben Ziffer 3) nicht
gefdhrdet wird.

- Eigenbeschiftigung vor Fremdvergabe und dem Einsatz von Zeitarbeit-
nehmern zur Sicherung kiinftiger Beschéftigung der Mitarbeiter.

- Nutzung des JobCenters nach néherer Maligabe der GBV ,,JobCenter in ihrer
jeweils gliltigen Fassung.

Bei der Priifung bestehender Mdglichkeiten zur Weiterbeschéftigung ab dem
01.01.2016 werden zunichst die in Ziffer 3.1 der GBV ,Betriebsbedingte
personelle Maflnahmen® bezeichneten gleichwertigen Arbeitsplitze in Betracht
gezogen.

Nach Ablauf von 3 Monaten, gerechnet ab dem Tag der Unterzeichnung dieser
Rahmenvereinbarung, werden zusitzlich die in Ziffer 3.2 der GBV ,,Betriebs-
bedingte personelle Malnahmen“ bezeichneten Arbeitsplidtze in die Priifung
einbezogen.

Mitarbeitern, denen bis zum 31.10.2015 keine zumutbare Weiterbeschéftigungs-
moglichkeit ab dem 01.01.2016 zugewiesen oder angeboten werden kann,
erhalten das Angebot, mit Wirkung zum 01.01.2016 in das JobCenter zu
wechseln. Die ndheren Einzelheiten hierzu regelt die GBV ,,JobCenter” in ihrer
Jeweils giiltigen Fassung.

Fiir die Beurteilung der ,,Gleichwertigkeit® und ,,Zumutbarkeit“ von Arbeits-
pldtzen gelten die entsprechenden Begriffsbestimmungen der GBV ,,Betriebs-
bedingte personelle Maflnahmen®.

Zur Verbesserung der Aussichten auf eine zumutbare Weiterbeschiftigung fiir
die betroffenen Mitarbeiter vereinbaren die Betriebspartner, dass Stellen am
Standort Uerdingen, die bei Unterzeichnung dieser Rahmenvereinbarung bereits
frei sind oder in der Folge frei werden, vor dem 01.01.2016 grundsitzlich nicht
dauerhaft neu besetzt werden. Ausgenommen hiervon sind Stellen, die fiir die
von der Stilllegung der RVA 2 betroffenen Mitarbeiter aus Griinden fachlicher
oder persénlicher Eignung offensichtlich nicht in Betracht kommen. Uber etwai-
ge sonstige Ausnahmen entscheiden die Betriebspartner im beiderseitigen
Einvernehmen.

Geschiftsfilhrung und Betriebsrat stimmen darin iiberein, dass die in Absatz 1
beschriebene Mafinahme keine Storungen des Betriebsablaufs durch personelle
Engpiésse zur Folge haben diirfen. Der Betriebsrat wird deshalb MaBnahmen zur
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3.7

voriibergehenden Besctzung der vorbezeichneten Stellen bis zum 31.12.2015
unterstiitzen. Das beinhaltet insbesondere den Abschluss befristeter Arbeits-
vertrage und den Einsatz von Zeitarbeitskriiften. Bei Einstellung bzw. Einsatz
entsprechender Arbeitnehmer werden die Rechte des Betriebsrats (vgl. § 99
BetrVG, § 14 Abs. 3 AUG) gewahrt.

Die Betriebspartner werden sich gemeinsam dafiir einsetzen, dass bei der Beset-
zung freier oder frei werdender Stellen an anderen Standorten der CURRENTA
in gleicher Weise verfahren wird.

Bei der Besetzung freier Stellen sind die Auswahlrichtlinien der GBV , Betriebs-
bedingte personelle Mafinahmen® zu beachten.

Geschiftsfiihrung und Betriebsrat stimmen hierbei iiberein, dass die von der
Schlieflung der RVA 2 betroffenen Mitarbeiter bei der Vergabe von Stellen, die
ab dem 01.01.2016 zu besetzen sind, auch bereits im Vorfeld einer namentlichen
Freistellung oder eines Wechsels in das JobCenter, gleichrangig mit den in Ziffer
I.1 der Anlage 1 der GBV , Betriebsbedingte personelle MaBnahmen® genannten
Personen Beriicksichtigung finden sollen. Dic Betriebsparteien werden gemein-
sam auf die Zustimmung des Gesamtbetriebsrats zu dieser Regelung hinwirken.

Werden Mitarbeiter zuniichst auf eine befristet zu besetzende Stelle versetzt, soll
der Einsatz gemiB Ziffer 3 der GBV ,Betriebsbedingter personeller MaBnah-
men® in der Regel auf sechs Monate begrenzt werden. Das Tarifentgelt bleibt
wihrend befristeter Einsétze unverindert.

Fiihrt cine Versetzung auf eine unbefiistete Stelle zu einer Verdienstminderung,
gelten die Entgeltausgleichsregelungen gemiB Ziffer 4 der GBV ,Betriebs-
bedingte personeller Mainahmen®.

Bei einer mit einem Standortwechsel verbundenen Versetzung erhalten die
Mitarbeiter Leistungen gem#f Ziffer 5 der GBV »Betriebsbedingte personelle
Malfinahmen* i.V.m. der Versetzungsrichtlinie in der jeweils giiltigen Fassung.

Ist zur Weiterbeschéftigung bzw. Verbesserung der Vermittlungschancen auf
freie zumutbare und gleichwertige Arbeitsplitze eine entsprechende Anpassungs-
und QualifizierungsmafBnahme erforderlich, um den neuen Arbeitsanforderungen
gerecht zu werden, ist der betroffene Mitarbeiter zur Teilnahme verpflichtet.

CURRENTA tibernimmt die notwendigen Kosten, wenn und soweit sie nicht von
dritter Seite ersetzt werden.

Die erforderliche Weiterbildungsmafinahme ist ohne Minderung des bisherigen
Entgelts grundsitzlich wihrend der regelmiBigen Arbeitszeit durchzufiihren; die
Fortfiihrung des Betriebs der RVA 2 bis zum 31.12.2015 darf hierdurch nicht
gefdhrdet werden. Ist eine Weiterbildungsmafnahme auBerhalb der Arbeitszeit
notwendig, wird diese wie Arbeitszeit - ohne Mehrarbeitszuschliige - vergiitet.
Die Dauer der Bildungsmafinahme darf maximal 6 Monate nicht iiberschreiten.




Die Vermittlung in eine dauerhafte Beschiftigung hat Vorrang vor etwaigen
Qualifizierungsmalinahmen.

6. Personalanpassungsinstrumente

Geschiftsfithrung und Betriebsrat gehen davon aus, dass zum 01.01.2016 voraussicht-
lich nicht geniigend freie Arbeitsplitze innerhalb des Unternehmens zur Verfligung
stehen werden, um allen Mitarbeitern, deren Arbeitsplatz infolge der Stilllegung der
RVA 2 entfillt, eine zumutbare Weiterbeschiftigung erméglichen zu kénnen. Die
Betriebsparteien sind deshalb dariiber einig, dass in geeigneten Fillen Aufhebungs-
vertridge angeboten werden sollen.

Im Einzelnen wird Folgendes vereinbart:

6.1 CURRENTA bietet unbefiistet beschiftigten Mitarbeitern, deren Arbeitsplatz auf-
grund der Stilllegung der RVA 2 entfillt, Aufhebungsvertriige zu den unter Ziffer
6.2 geregelten Konditionen an. Hierfiir gelten folgende Grundsitze:

a. Angebote zum Abschluss von Aufhebungsvertrigen kénnen durch CUR-
RENTA ab Inkrafttreten dieser Rahmenvereinbarung unterbreitet werden.
Mitarbeiter, die am Abschluss eines Aufhebungsvertrags interessiert sind,
konnen dies ab demselben Zeitpunkt der Personalabteilung oder dem Betriebs-
rat mitteilen.

b. Fiir den Abschluss von Aufhebungsvertriigen gilt das Prinzip der ,,beider-
seitigen Freiwilligkeit”. Ein allgemeiner Anspruch auf Ausscheiden mit Ab-
findung besteht nicht; das Unternehmen ist insbesondere berechtigt, den
Abschluss von Aufhebungsvertragen abzulehnen, wenn fiir den jeweiligen
Mitarbeiter nach der anzustellenden Prognose voraussichtlich eine zumutbare
Weiterbeschéftigungsmdoglichkeit iiber den 31.12.2015 hinaus besteht.

Abweichend hiervon haben Mitarbeiter, denen bis zum 31.10.2015 kein
Angebot auf zumutbare Weiterbeschiftigung im Sinne von Ziffer 3.1 und 3.2
der GBV ,Betricbsbedingte personelle Mafinahmen® fiir die Zeit ab dem
01.01.2016 unterbereitet worden ist, Anspruch auf Ausscheiden mit Ab-
findung; das Angebot eines Wechsels in das JobCenter (vgl. oben Ziffer 5.2)
gilt nicht als zumutbare Weiterbeschéftigung im vorgenannten Sinne.

c. Die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses durch Aufhebungsvertrag erfolgt
grundsdtzlich unter Einhaltung der fiir die ordentliche arbeitgeberseitige
Kiindigung malfigeblichen Kiindigungsfrist, frithestens jedoch zu dem Zeit-
punkt, zu dem der Beschaftigungsbedarf am bisherigen Arbeitsplatz entfillt.

In beiderseitigem Einvernehmen kann auf die Einhaltung der arbeitgeber-
seitigen Kiindigungsfrist ganz oder teilweise verzichtet werden. In diesem Fall
wird die Abfindungssumme fiir jeden vollen Kalendermonat des Jahres 2016,
den das Arbeitsverhiltnis vor Ablauf der arbeitgeberseitigen Kiindigungsfrist
endet, um den Betrag eines Monatsentgelts (vgl. Ziffer 6 Punkt 2 FuBnote 1)
aufgestockt.




d. Auf Abfindungsleistungen, die nach den auf der Grundlage dieser Rahmen-
vereinbarung abgeschlossenen Aufhebungsvertrigen gewihrt werden, sind
etwaige gesetzliche, tarifvertragliche sowie andere kollektiv- oder individual-
vertragliche Abfindungen, Nachteilsausgleichs- oder sonstige Entschédigungs-
leistungen (z.B. nach § 113 BetrVG, §§ 9, 10 KSchG) anzurechnen.

6.2 Die Hohe des Abfindungsbetrags errechnet sich wie folgt:
Monatsentgelt P x Dienstjahre 2 x Faktor 0,8 = Abfindungsgrundbetrag

Der Abfindungsgrundbetrag wird fiir jedes unterhaltspflichtige Kind um 4.000 €
und fiir schwerbehinderte Menschen um 5.000 € aufgestockt. MaBgeblich sind die
Verhéltnisse im Zeitpunkt des Inkrafttretens der Rahmenvereinbarung. Bei Teil-
zeitbeschiftigten erfolgt eine Umrechnung entsprechend der einzelvertraglich
vereinbarten Arbeitszeit im Austrittsmonat.

Der Gesamtbetrag der Abfindung (= Abfindungsgrundbetrag + Aufstockung) ist
der Hohe nach auf 80% der kumulierten Monatsentgelte " fiir die Zeit vom
ersten auf die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses folgenden Monat bis zum
Monat der Vollendung des 63. Lebensjahres begrenzt (Deckelung).

Mitarbeitern, die durch Aufhebungsvertrag ausscheiden, wird auf Wunsch die
Inanspruchnahme einer Outplacement-Beratung ermdglicht. In diesem Fall
reduziert sich die Brutto-Abfindungszahlung um den Brutto-Betrag des verein-
barten Outplacement-Budgets.

6.3 Da die Moglichkeiten zur sozialvertraglichen Personalanpassung nicht in jedem
Fall ausreichen werden, sollen ,Kettenldsungen® unter Einbeziehung anderer
Betriebsteile des Standorts Uerdingen der CURRENTA sowie — mit Zustimmung
des Gesamtbetriebsrats — auch betriebstibergreifend gesucht und genutzt werden.
Hierbei gelten folgende Regelungen:

- Mitarbeitern, die bereit sind, ihr Arbeitsverhiltnis mit CURRENTA zu beenden
und ihren Arbeitsplatz hierdurch freizumachen, wird ein Aufhebungsvertrag zu
den in Ziffer 6.2 genannten Konditionen angeboten, wenn

(1) der frei werdende Arbeitsplatz im Wege der Kettenbildung durch einen in
Anlage 1 namentlich genannten Mitarbeiter besetzt werden kann,

(ii) der jeweils zustdndige Betriebsrat und, soweit erforderlich, auch der
betroffene Mitarbeiter selbst der Versetzung auf den frel gemachten
Arbeitsplatz zustimmen und

! Tarifinitarbeiter: Monatliches Grundentgelt zzgl. schichtabhdngiger Zulagen und Zuschidge (Schichtzulage, Schicht-
iibergabezulage, Zuschldge fiir Nachtarbeit und Zuschlige fitr Sonntagsarbeit gemdf8 Planabrechnung). Leitende
Mitarbeiter: 1/12 des Funktionseinkommens; mafgeblich ist das Enigelt im Monat des Vertragsabschlusses.

2 o
= Vollendete Dienstjahre zum Vertragsende




6.4

6.5

6.6

(iii) das Ausscheiden des bisherigen Stelleninhabers im betrieblichen Interesse
liegt.

- Mitarbeiter, die Interesse zeigen, im Wege der Kettenbildung zu sozialvertrig-
lichen Losungen beizutragen, kénnen sich auch aus eigener Initiative bei den
Betriebsparteien melden.

Geschiftsfithrung und Betriebsrat werden sich gemeinsam dafiir einsetzen, dass
Kettenbildungen unter Einbezichung von Mitarbeitern anderer Standorte der
CURRENTA durch die dort jeweils zustéindigen Betriebspartner aktiv unterstiitzt
werden,.

Kettenbildungen unter Einbeziehung anderer Gesellschaften der CURRENTA-
Gruppe sowie des Bayer-, des Lanxess- oder des (kiinftigen) BMS-Konzerns
werden ggfs. einzelfallbezogen gepriift und realisiert.

Sofern Mitarbeiter, deren Arbeitsplatz infolge der Stilllegung der RVA 2 entfillt,
ihr Arbeitsverhiltnis mit CURRENTA beenden und eine Anschlussbeschiftigung
bei einer anderen Gesellschaft der CURRENTA-Gruppe, des Bayer-, des Lanxess-
oder des (kiinftigen) BMS-Konzerns aufnehmen, besteht kein Anspruch auf
Abfindung nach Ziffer 6.2 dieser Rahmenvereinbarung.

Sofern entsprechende Wechsel mit Entgelteinbufen einhergehen, erhalten die
Mitarbeiter Ausgleichszahlungen in entsprechender Anwendung von Ziffer 4.4 der
GBYV ,Betricbsbedingte personelle MafZnahmen®.

Geschiftsfithrung und Betriebsrat haben die gemeinsame Erwartung, dass durch
die konsequente Nutzung der in dieser Rahmenvereinbarung beschriebenen
Instrumente bei bestehender Bereitschaft der betroffenen Mitarbeiter, diese anzu-
nehmen, betriebsbedingte Kiindigungen infolge der Stilllegung der RVA 2
vermieden werden kénnen. Sollten betriebsbedingte Kiindigungen entgegen dieser
Erwartung unvermeidlich sein, werden diese nicht vor dem 01.11.2015 ausgespro-
chen. Mitarbeiter, die durch betriebsbedingte Kiindigung ausscheiden, haben
Anspruch auf Abfindung geméf Ziffer 6.2.

Mitarbeiter, denen bis zum 31.10.2015 kein Angebot auf zumutbare Weiter-
beschiftigung im Sinne von Ziffer 3.1 und 3.2 der GBV ,Betricbsbedingte
personelle MaBinahmen® fiir die Zeit ab dem 01.01.2016 unterbereitet worden ist
und die das Arbeitsverhiltnis mit CURRENTA durch Eigenkiindigung beenden,
haben Anspruch auf Abfindung gemiB Ziffer 6.2; dies gilt nicht in den in Ziffer
6.4 bezeichneten Fillen.

Eigenkiindigungen, die vor dem 01.11.2015 ausgesprochen werden, gelten als
nicht durch die Stilllegung der RVA 2 bedingt.




6.7 Ablindungsanspriiche nach dieser Rahmenvereinbarung werden grundsétzlich mit
rechtlicher Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fillig.

Erhebt ein Mitarbeiter Kiindigungsschutzklage oder wehrt er sich in anderer Weise
gegen die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses, werden die Anspriiche aus dieser
Rahmenvereinbarung erst fillig, wenn das Verfahren abgeschlossen ist und rechts-
kréftig feststeht, dass das Arbeitsverhiltnis beendet ist.

7. Paritiitische Kommission

Unternehmensleitung und Betricbsrat werden am Standort Uerdingen eine Paritéitische
Kommission bilden, die die Stilllegung der RVA 2 und die damit verbundenen
Personalanpassungen bis zum Abschluss der Mafinahme begleiten soll.

Die Paritétische Kommission besteht aus je drei Vertretern des Unternehmens und des
Betriebsrats. Sie hat insbesondere folgende Aufgaben:

- Regelmifige Information liber den Stand der technischen Mafnahmen zur
Stilllegung.

- Vorbereitung personeller Einzelmalinahmen.
- Beratung und Festlegung von Weiterbildungsmafinahmen nach Ziffer 5.7.

- Beratung tiber mogliche Kettenbildungen (ggf. in Abstimmung mit den anderen
CUR-Standorten).

- Beratung geeigneter Maflnahmen zur Sicherung der Betriebsfortfiihrung bis
31.12.2015 bei vorzeitiger Fluktuation von Mitarbeitern (vgl. Ziffer 3).

- Beratung von Mafinahmen zur temporéren Besetzung von Stellen oder sonstigen
Uberbriickung personeller Engpiéisse in den in Ziffer 5.2 genannten Fillen.

- Klérung von Harteféllen und Regelung von Konflikten bei der Anwendung der
Instrumente dieser Rahmenvereinbarung.

8. Schlussbestimmungen

Mit Abschluss dieser Rahmenvereinbarung sind die Verhandlungen iiber einen Interes-
senausgleich zur Stilllegung der RVA 2 in Uerdingen, die eine Betriebsinderung im
Sinne des § 111 BetrVG darstellt, abgeschlossen. Das Verfahren zur Herbeifiihrung des
Interessenausgleichs ist beendet.

Die Rahmenvereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft und gilt bis zum
Abschluss aller im Zusammenhang mit der Stilllegung der RVA 2 erfolgenden perso-
nellen Malinahmen. Dicjenigen Bestimmungen der Rahmenvereinbarung, die dem
Ausgleich oder der Milderung von wirtschaftlichen Nachteilen dienen, die betroffenen
Mitarbeitern infolge der Stilllegung der RVA 2 entstehen, haben die Wirkungen eines
Sozialplans. Die Anlage 1 ist Bestandteil dieser Rahmenvereinbarung




Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieser Rahmenvereinbarung unwirksam sein,
bleiben die tibrigen in Kraft. Die Parteien verpflichten sich schon jetzt, nach einer
Regelung zu suchen, die der unwirksamen am nichsten kommt.

Uerdingen, den 30.06.2015
e
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Personalabteilyng CUR Betriebsratvorsitzendel UER

Erklirung des Gesamtbetriebsrats der Currenta GmbH & Co. OHG:

Der Gesamtbetriebsrat der Currenta GmbH & Co. OHG stimmt den in seine Zustin-
digkeit fallenden Regelungsinhalten dieser Rahmenvereinbarung zu; hierzu zéhlen
insbesondere:

- Zustimmung zur Verlangerung der GBV ,,JobCenter* (Ziffer 4 Abs. 4).

- Zustimmung zur gleichrangigen Beriicksichtigung der von der Stilllegung der
RVA2 betroffenen Mitarbeiter mit den in Ziffer II.1 der Anlage zur GBV
»Betriebsbedingte personelle Mafinahmen“ genannten Personen (Ziffern 5.4
Abs. 2).

- Unterstiitzung bei der betriebsiibergreifenden, CUR-weiten Suche und Nutzung
von ,,Kettenlgsungen® (Ziffer 6.3 Abs. 1).

Leverkusen, 30.06.2015
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Gesamtbetriebsratsvorsitzender
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