TECTIQION _/, TECTRION GmbH

Instandhaltungslésungen

Gesamtbetriebsvereinbarung iiber die
,Verbesserungsvorschlidge der Mitarbeiter*
der TECTRION GmbH (TECTRION-Ideen-Pool; TIP)”

Zwischen der Unternehmensleitung der TECTRION GmbH und dem
Gesamtbetriebsrat der Currenta GmbH & Co. OHG wird folgende
Gesamtbetriebsvereinbarung tiber die Verbesserungsvorschlage der
Mitarbeiter- TECTRION-Ideen-Pool (TIP) - abgeschlossen:

1. Prdambel:

Unternehmensleitung und Gesamtbetriebsrat sind sich bewusst, wie
wichtig Ideen der Mitarbeiter fir den Erfolg unseres Unternehmens
sind. Verbesserungsvorschlage (VV) sollen vom allem die
Arbeitsabldufe verbessern, die Wirtschaftlichkeit unserer Verfahren
und Geschaftsprozesse sowie die hierfur genutzten technischen
Einrichtungen erhéhen.

Weitere Ziele von VV konnen auch die Verbesserung der
Arbeitssicherheit und Arbeitsplatzhumanisierung sein.

Durch den TECTRION-Ideen-Pool soll die Initiative der Mitarbeiter
zum Nutzen des Unternehmens und seiner Beschaftigten sowie die
Zusammenarbeit in den Bereichen geférdert werden.

Er soll einen wesentlichen Beitrag dazu leisten, die Mitarbeiter des
Unternehmens verstarkt zum Mitdenken und Mithandeln anzuregen.
Die Mitarbeiter sollen tiber Verbesserungsmdglichkeiten nachdenken
und entsprechende Vorschlage unterbreiten.

Die Vorgesetzten sollen - als Teil ihrer Fuhrungsaufgabe - die
Mitarbeiter zur Einreichung von Vorschldgen motivieren, die
Voraussetzungen fur eine Zusammenarbeit in der Gruppe stéarken,
bei der Entwicklung von Verbesserungsvorschlagen Hilfestellung
leisten, Verbesserungen zugig

realisieren und kreative Leistungen anerkennen.

2. Verbesserungsvorschliage
2.1 Begriffshestimmung
Ein Verbesserungsvorschlag (VV), der tUber Aufgabenstellung

und Verantwortung des Mitarbeiters hinausgeht und ohne
konkreten Auftrag entwickelt worden ist und der

* Die im Text genannten Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils fr
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in gleicher Weise.
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- nachweislich eine Verbesserung des bestehenden
Zustandes bewirkt,

- fur die TECTRION GmbH neu ist,

- den zu verbessernden Ist-Zustand sowie das erreichte Ziel
beschreibt und

- einen realisierungsfahigen Lésungsweg aufzeigt

stellt eine besondere Leistung dar.

Diese besondere Leistung wird nach den Regelungen dieser
Gesamtbetriebsvereinbarung vergutet.

Ziele
Ziele von Vorschlagen kénnen sein:

1. Verbesserung des wirtschaftlichen Nutzens
2. Verbesserung organisatorischer Ablaufe
3. Verbesserung von Arbeitssicherheit, Anlagensicherheit,
Arbeitshygiene
z. B. Humanisierung der Arbeitsplatze z.B. durch
Arbeitserleichterung oder bessere Gestaltung von
Arbeitsplatzen
4. Verbesserung des Umweltschutzes im Unternehmen und
der Umweltvertraglichkeit unserer Produkte sowie der
Forderung des Umweltschutzverstandnisses

Rechte an Verbesserungsvorschlagen

Dem Unternehmen steht an den eingebrachten VV ein zeitlich,
gegenstandlich und raumlich unbegrenztes ausschliel3liches
Nutzungsrecht zu. Dieses Nutzungsrecht ist durch die in
dieser Gesamtbetriebsvereinbarung geregelten Pramie
abschlieRend abgegolten.

Der Einreicher kann tber seinen VV - unabhangig von dessen
Realisierung - nur mit schrifticher Einwilligung des
Unternehmens verfligen.

Uber die Freigabe eines VV wird innerhalb von 3 Monaten
entschieden.
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3.1

Entscheidung liber Realisierung

Die Entscheidung, ob ein eingereichter VV, der fur die
TECTRION GmbH unmittelbare Vorteile bringt, ausgefiihrt
werden soll, obliegt grundsatzlich dem zustandigen
Vorgesetzten. Verbesserungsvorschlage die unserem Kunden
Vorteile bringen, werden durch Marketing/Vertrieb
entschieden.

Erprobung neuer Vorschlagsideen

Soweit zur Erprobung von VV Versuche notwendig sind,
durfen diese nur mit Zustimmung der Vorgesetzten und unter
deren Verantwortlichkeit durchgefiihrt werden. Ist kein
wesentlicher  wirtschaftlicher Vorteil nach  Erprobung
erkennbar, erfolgt keine Zahlung einer Préamie.

Organisation und Aufgaben des TIP

Verantwortlich fir TIP und die Bearbeitung von VV sind die
Vorgesetzten der Werkstatt- und Supportbereiche der
TECTRION GmbH. Sie werden durch den TIP-Beauftragten
unterstitzt.

Der Prozess wird zusatzlich durch ein Controlling anhand von
Stichproben Uberprift. AuBerdem besteht eine paritétisch
besetzte Unternehmenskommission (siehe hierzu 3.2), die
gemeinsam die Einhaltung der hier festgelegten Regeln
Uberwacht.

TIP-Beauftragter

Die Aufgaben des TIP-Beauftragten sind

- Prufung, Registrierung, Erfassung und Archivierung von VV
- Erstellung statistischer Unterlagen

- Beratung und Unterstutzung der Einreicher und
Vorgesetzten
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4.1

4.2

4.3

Unternehmenskommission
Der Unternehmenskommission gehéren an:

- die Geschaftsfiihrung der TECTRION GmbH
- ein Betriebsratmitglied des jeweils betroffenen Werkes
oder ein jeweiliges Ersatzmitglied.

Aufgabe der Kommission ist die Uberprifung der
Entscheidung der Vorgesetzten bei einem abgelehnten VV
und dem Vorliegen eines Einspruches.

Einreichung
Einreicher

Ein VV kann von einzelnen oder mehreren Mitarbeitern
gemeinsam (Gruppen-VV) erarbeitet und eingereicht werden.
Bei Gruppen-VV ist der 1. Einreicher der Ansprechpartner. Die
Gruppengrofie ist auf 10 Mitarbeiter begrenzt.

Einreichungsmdglichkeiten

Ein VV wird beim Werkstattleiter oder Leiter eines
Supportbereiches eingereicht. Gruppenvorschldge werden
beim zustandigen Werkstattleiter oder Leiter eines
Supportbereiches des Ansprechpartners (Ersteinreicher)
eingereicht.

Einreichungsformular

Bei der Einreichung ist das hierflir vorgesehene Formular zu
verwenden, da dies als Grundlage fiir die weitere Bearbeitung
dient. Vorgesetzte, TIP-Beauftragter und Betriebsrat sind auf
Wunsch bei der schriftlichen Abfassung von VV behilflich.

Alle Angaben werden durch Unterschrift der Einreicher
bestatigt. (Anlage 1 Antragsformular)
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Bearbeitung der VV

VV werden von den Vorgesetzten im Rahmen ihrer
Zustandigkeit bearbeitet und in einem Zeitrahmen von 15
Arbeitstagen entschieden.

Die Einzelheiten sind in der als Anlage 2 zu dieser GBV
beigefiigten Ausfiihrungsrichtlinie beschrieben.

Pramierung
Grundsétze der Pramierung

Die Pramierung eines VV setzt voraus, dass er realisiert ist.
Die Festsetzung der Pramien erfolgt nach der als Anlage 3
beigefuigten Richtlinie.

Bei Gruppenvorschlagen wird nach Anzahl oder %-Angaben
der Einreicher aufgeteilt. Jedes Gruppenmitglied erhélt jedoch
mindestens 10,00 €.

Grundbetrag

Ein Grundbetrag in Hohe von 50,00 € wird fur einen VV
gezahlt, wenn im Rahmen von Sicherheit und Qualitat ein
Nutzen fiir die TECTRION GmbH dargestellt werden kann. Ist
kein wesentlicher wirtschaftlicher Vorteil erkennbar, erfolgt
keine Zahlung.

Fur nicht realisierte VV wird keine Anerkennungspramie
gezahlt.
Information des Einreichers

Der Vorgesetzte teilt dem Einreicher seine Entscheidung tber
den VV schriftlich mit.

Bei Ablehnung eines VV werden dem Einreicher die Griinde,
die gegen die Durchfilhrung sprechen, auch schriftlich auf
dem Antragsformular (Kopie) mitgeteilt.
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Werden VV positiv beschieden, wird dem Einreicher das
Antragsformular  (Kopie) mit der Héhe der Pramie
ausgehandigt.

Sonderfragen, Rechte und Schutz des Einreichers
Erstrecht, Schutzfrist, Verjahrung

MafRgebend fiir das Erstrecht an einem VV ist das vom Vorge-
setzten registrierte Eingangsdatum. Sollten zum Zeitpunkt der
Einreichung bereits dhnliche oder gleiche Mallnahmen durch
das Unternehmen geplant gewesen sein, muss dies durch
entsprechende Unterlagen belegt werden. Ein
Verbesserungsvorschlag wird nicht 2mal pramiert.

Ein VV ist pramienberechtigt, wenn er innerhalb von 4 Jahren
nach Einreichung realisiert wird (Schutzfrist). Wird ein
zunachst abgelehnter bzw. nicht verwerteter VV spater doch
noch durchgefiihrt, ist die erste Entscheidung auf Wunsch der
Einreicher zu Gberpriifen und ggf. zu korrigieren.

Wird ein VV spéater als 2 Jahre nach seiner Realisierung
eingereicht, ist eine Pramierung ausgeschlossen (Verjahrung).

Einspruchsrecht

Gegen die Entscheidung Uber seinen VV kann der Einreicher
innerhalb von 8 Wochen nach Erhalt des Bescheides beim
Vorgesetzten schriftlich einsprechen. Der Einspruch ist zu
begriinden. Der Einspruch wird in der
Unternehmenskommission behandelt. (Anlage 4
,Unternehmenskommission®)

Schutzfahigkeit

Ist bei der Bearbeitung eines VV die Schutzfahigkeit der Idee
durch Patent oder Gebrauchsmuster anzunehmen, so hat der
Entscheider die entsprechende Stelle (Patentabteilung) bei der
BBS GmbH einzuschalten. Bis zur Entscheidung der
Schutzrechtsfrage ruht die weitere Bearbeitung. Wird ein
Schutzrecht erteilt, erfolgt die weitere Bearbeitung des
Vorganges und die Abwicklung der Erfinderanspriiche gemaf
Arbeitnehmererfindungsgesetz durch die Patentabteilung. Als
Meldedatum gilt der Eingang des VV bei der Patentabteilung.
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Wird die Erteilung eines Schutzrechtes versagt, wird die Idee
nachtraglich als VV behandelt. Das vorsorgliche Einreichen
einer bereits eingereichten Schutzrechtsanmeldung als VV ist
nicht statthaft.

Rechte bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

Einreicher von VV, die wahrend der Bearbeitungszeit ihres VV
aus dem Unternehmen ausscheiden, behalten alle Rechte, die
sich aus dieser GBV ergeben. Im Falle des Todes geht der
Pramienanspruch auf die Erben des Einreichers Uber.

Steuerliche Behandlung

Die auf die Bruttopramien anfallenden Steuern und
Sozialabgaben gehen zu Lasten des Einreichers.

Nachteilsausgleich

Sollten  sich  durch  Verbesserungsvorschldge eines
Mitarbeiters Rationalisierungseffekte ergeben, die zum
Wegfall des eigenen Arbeitsplatzes fihren, wird nach
folgendem Stufenplan vorgegangen:

1. Dem Betroffenen soll ein gleichwertiger Arbeitsplatz
angeboten werden, der seiner bisherigen Tatigkeit und
Qualifizierung entspricht. Dabei werden zunéachst freie
oder geplante Arbeitsplatze innerhalb der TECTRION
GmbH bertcksichtigt.

2. Ist zur Ubernahme eines vorhandenen oder geplanten
Arbeitsplatzes der Erwerb zusatzlicher Fachkenntnisse
erforderlich, ist eine entsprechende
Fortbildungsmalnahme zu veranlassen. Die
Fortbildungsmalnahme findet grundsatzlich wahrend
der Arbeitszeit statt. Anfallende Kosten einschlieBlich
des Verdienstausfalles tbernimmt die TECTRION
GmbH.
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3. Falls eine Versetzung nach den vorstehenden Ziff. 1.
und 2. nicht mdoglich ist, finden die Bestimmungen
folgender Gesamtbetriebsvereinbarungen Anwendung:

- GBV ,Beschéftigungssicherung bei der BIS" vom
04.12.2007

- GBV ,Betriebsbedingte personelle Maknahmen®
vom 06.05.2008

- GBV ,Job-Center‘ vom 06.05.2008

Dabei gilt folgende Besonderheit:

Sollte es zu personellen MaBnahmen kommen, wird der
Einreicher bei Anwendung der jeweils geltenden
Auswabhlrichtlinie im Rahmen der gesetzlichen
Méoglichkeiten besonders berlicksichtigt.

Er hat damit eine Arbeitsplatzsicherheit, die nur durch
die zwingenden rechtlichen Grundséatze des § 95
BetrVG begrenzt ist.

Schlussbestimmungen
Geltungsbereich

Diese Gesamtbetriebsvereinbarung gilt fir alle Mitarbeiter des
Unternehmens, also auch fir Teilzeitbeschaftigte, befristet
eingestellte Mitarbeiter, Auszubildende, Werkstudenten und
Praktikanten.

Sie gilt nicht fur Leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3
BetrVG.

Nachfolgend aufgefiihrte Anlagen sind Bestandteil dieser
Vereinbarung:

Anlage 1:  Antragsformular Verbesserungsvorschlag
Anlage 2:  Ausfuhrungsrichtlinie zur Bearbeitung von VV
Anlage 3: Bewertungskatalog

Anlage 4. ,Unternehmenskommission”
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9.3 Geltungsdauer

Diese GBYV lost die GBV ,Bayer-ldeen-Pool* vom 08.01.2002
ab, tritt zum 01.01.2009 in Kraft und ist jahrlich mit einer Frist
von sechs Monaten, erstmals zum 31.12.2010, kindbar.

Leverkusen, den 19.12.2008

Z éé{fi// ,/ 5 V d’zc/{hm (2
Kuball ibertus eldmann

Geschaftsfihrung Personal esamtbetriebsrat
TECTRION GmbH  Leitung
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Antragsformular
Verbesserungsvorschlag

Bl
I 11

TECTRION-Ideen-Pool

Eingangsbestitigung Vorgesetzter:

Eingangshestidtigung TIP-Beauftragter:

Name: Name:
Datum: Datum:
Unterschrift: Unterschrift:
TIP-VV-Nr.
Einreichdatum Pers.-Nr. (1. Einreicher) (Reg.-Nr.)
Anteil an
Name Vorname Pers.-Nr. Abteilung Geb. Telefon derldee

%

Titel des Vorschlages:

Beschreibung des Verbesserungsvorschlages

(Text zur Beschreibung, was, wo, wie verbessert werden soll, ggf. auf besonderem Blatt; bei Bedarf mit Skizze, Foto oder Muster)

Dieser Vorschlag wurde von mir/uns erdacht.
Datum / Unterschrift aller Einreicher

[0 Beider Versffentlichung des VV soll mein Name nicht
genannt werden

Stellungnahme Bewerter (Begriindung bei Ablehnung und Einspruch des Mitarbeiters):

Bewertung: Stichprobenpriifung:
D 50 € D 200 € [ s00€ Bewertung ’ i -
Werkstattleitung O ja (siehe Checkliste)

0O 2.000¢ O15% O Ablehnung )
NutzenfE . € Bewertung 0 nein

HEACERPAS = Marketing / Vertrieb Vom TIP-Beauftragtem
Kostenstelle auszufiillen!
Datum: Unterschrift Bewerter: Name (Druckschrift):

Das Formular ist im Intranet auf der TEC-Homepage erhiltlich!
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1. Registrierung/Eingangsbestatigung

Auf dem VV-Formular wird erfasst, von wem der Vorschlag erdacht wurde.
Bei Gruppenvorschldgen koénnen die Einreicher ihre jeweiligen
prozentualen ldeenanteile selbst festlegen. Tun sie dies nicht, erfolgt eine
Aufteilung zu gleichen Teilen. Vorgesetzter pruft zunachst, ob der
Vorschlag einen VV im Sinne der Begriffsbestimmung der GBV Punkt 1
darstellt. Sofern der Vorschlag nicht im Sinne der Begriffshestimmung der
GBV Punkt 1 ist, erlautert der Vorgesetzte dem Einreicher die Griinde.

Vorschlage, die die Umsetzung bestehender gesetzlicher Bestimmungen,
tarifvertraglicher oder durch Betriebsvereinbarung geregelter Sachverhalte
zum Gegenstand haben oder sich auf Regelungen Uber freiwillige
Leistungen des Unternehmens beziehen, kénnen nicht als VV anerkannt
werden.

Hinweise auf bestehende Mangel oder notwendige Reparaturen sind
erwlinscht. Sie sind aber keine VV, da hiermit nur ein urspriinglich
vorhandener, ordnungsgemafer Zustand wiederhergestellt wird.

Vorgesetzte kennzeichnen eingehende VV unverziglich durch das Datum
der Einreichung und der Personalnummer. Der Einreicher erhalt als
Bestatigung sofort eine Kopie seines registrierten Vorschlages.

Der Vorgesetzte sendet umgehend eine Kopie des erfassten VV an den
TIP-Beauftragten.

2. Weitere Bearbeitung durch den Vorgesetzten

Innerhalb einer Frist von 15 Arbeitstagen ab Erhalt muss der Vorgesetzte
den VV bearbeiten und entscheiden, ob

- der VV realisiert wird und ggf. zu welchem Zeitpunkt dies erfolgt,
- der VV einer langeren Prifung bedarf,
- der VV abgelehnt wird.

Liegen die Voraussetzungen fir einen VV vor und soll er realisiert werden,
muss der Vorgesetzte die Realisierung veranlassen und die Pramie
festlegen.

Bei Vorschlagen mit Arbeitssicherheitsaspekt sollte er die fir seinen
Bereich zusténdige Sicherheitsfachkraft hinzuziehen.

Die getroffene Entscheidung ist auf dem Antragsformular zu vermerken und

dem Einreicher in Kopie auszuhindigen. Der TIP-Beauftragte erhalt
ebenfalls nach der Entscheidung eine Kopie des VV.

—
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2.1 VV bedarf einer ldngeren Priifung

Bedarf die Entscheidung Uber einen VV einer langeren Prifung, sind dem
Einreicher  die Grinde hiefir ~ und  der  voraussichtliche
Entscheidungstermin mitzuteilen.

2.2 Abzulehnende VV

Stellt der Vorgesetzte fest, dass

- der eingereichte Vorschlag kein VV im Sinne Punkt 1 der GBV ist oder
- eine Realisierung des VV nicht in Betracht kommt

hat er dies auf dem VV-Formular zu vermerken und zu begriinden. Der
Einreicher erhalt hiervon eine Kopie. Die Ablehnungsgriinde werden
zusatzlich dem Einreicher mindlich erldutert.

3. Unternehmenskommission

Aufgabe der Kommission ist die Uberprifung der Entscheidung der
Vorgesetzten bei einem abgelehnten VV und dem Vorliegen eines
Einspruches.

4. Veroffentlichung

Realisierte VV kénnen in geeigneter Weise veréffentlicht werden. Der
Einreicher kann verlangen, dass die Angabe seines Namens unterbleibt.
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Anlage 4 "Richtlinie Unternehmenskommission"
Unternehmenskommission

Sofern der Mitarbeiter Einspruch gem. Punkt 7.2 der GBV einlegt, wird
dieser Einspruch in der Unternehmenskommission vorgelegt und
behandelt. Der Einspruch kann sich auf folgende Punkte beziehen:

e Entscheidungen von Vorgesetzten (ber VV mit Pramien bis
2.000,00 €

e Anerkennungsbetrdge und abgelehnte VV

Die Mitglieder der Unternehmenskommission kénnen innerhalb von 10
Arbeitstagen, gerechnet ab Erhalt einer Kopie der vollstdndigen VV-
Bearbeitungsunterlagen, der Entscheidung des Vorgesetzten
widersprechen.

Die Unternehmenskommission tritt auf Antrag eines Mitglieds zusammen.

In begrindeten Einzelfdllen kann die Unternehmenskommission die
Entscheidung des Entscheiders einstimmig andern.

-



