Gesamtbetriebsvereinbarung
»Malinahmen beim Auftreten von Epidemien / Pandemien*
bei der CURRENTA GmbH & Co. OHG

Priambel

Unternehmensleitung und Gesamtbetriebsrat der CURRENTA GmbH & Co. OHG (nach-
folgend: CURRENTA) haben das gemeinsame Interesse, im Hinblick auf das nicht auszu-
schliefende Auftreten zukiinftiger Epidemien / Pandemien bereits im Vorfeld grundsitz-
liche Absprachen zur Aufrechterhaltung der Sicherheit, des Schutzes der Gesundheit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (einschlieBlich Auszubildende) und zur Fortfiihrung der
betrieblichen Té#tigkeit je nach Einschitzung der Gefahrenlage zu treffen.

Mit dieser Vereinbarung soll insbesondere im Hinblick auf EilmaBnahmen fiir die verant-
wortlichen Entscheidungstrager und die betroffenen Beschiftigten ein zwischen den
Betriebsparteien abgestimmter und vordefinierter Rahmen geschaffen werden, um nicht erst
im Bedarfsfall - ggf. unter Zeitdruck - Klarungs- und Abstimmungsprozesse durchfithren zu
miissen.

Dies vorausgeschickt schliefen die Unternehmensleitung und der Gesamtbetriebsrat
folgende Vereinbarung:

L. Geltungsbereich
1. personlich

Diese Gesamtbetriebsvereinbarung gilt fiir alle Beschéftigten der CURRENTA mit Aus-
nahme der Leitenden Angestellten geméf § 5 Abs. 3 BetrVG.

2. ridumlich i
Die Vereinbarung erfasst alle Betriebe/Standorte der CURRENTA.

II. Anwendungsbereich

Die Regelungen dieser Vereinbarungen finden erst Anwendung bei Aufireten einer
Epidemie oder Pandemie mit moglichen Gefihrdungen bzw. Gesundheitsrisiken fiir die
Beschiftigten der CURRENTA.

II1. Allgemeine Informationen
1. Definitionen

Eine Epidemie ist die zeitliche und 6rtliche Haufung einer Infektionskrankheit innerhalb
der Bevolkerung. Im Falle einer Epidemie sind vergleichbare Maflnahmen analog zu
einer Pandemie zu treffen und zu implementieren, daher wird im Folgenden ausschlief3-
lich der Begriff Pandemie verwendet.

) Im Folgenden wird aus Griinden der sprachlichen Vereinfachung einheitlich der Begriff ,, Mitarbeiter" verwendet. Der

Begriffist als geschlechtsneutral anzusehen und bezeichnet mdénnliche und weibliche Beschdftigte in gleicher Weise.



IV.

Eine Pandemie bezeichnet eine epidemische Ausbreitung einer Krankheit iiber mehrere
Bevolkerungen, z. B. iiber einen ganzen Kontinent oder weltweit. Historische Beispiele
fiir Pandemie sind z. B. Pocken, Pest oder die Spanische Grippe. sowie neue Formen
wie Schweine- (H1 N1) und Vogelgrippe (H1 N5).

Laut WHO (Weltgesundheitsorganisation) miissen fiir eine Pandemie drei Bedingungen

erfiillt sein:

e Auftreten einer Krankheit, die fiir eine Bevolkerung neu ist (es besteht keine
Immunitét).

e Der Erreger infiziert Menschen und verursacht eine schwere Krankheit.

o Der Erreger wird leicht und nachhaltig von Mensch zu Mensch tibertragen.

Einstufung einer Pandemie

Zur Festlegung der aktuellen Reaktionsstufe wird eine differenzierte Lagebeurteilung
durchgefiihrt. Die Einstufung einer Pandemie erfolgt im ersten Schritt aus globaler Sicht
(WHO-Pandemiephasen). Im zweiten Schritt wird die Einstufung hinsichtlich lokaler
Aspekte (wie z. B. Empfehlungen/Anordnungen des Robert Koch-Instituts (RKI), der
Gesundheitsimter, der Ordnungsbehtrden oder kommunaler Krisenstdbe sowie
regionaler Krankheitsfille und der Krankheitsschwere) tiberpriift. Infolge dieser Lage-
bewertung, kann sich eine Abweichung hinsichtlich der ersten (globalen) Einstufung
ergeben. Dies kann sowohl zu einer héheren als auch zu einer niedrigeren Einstufung
fithren.

Die Einstufung der Pandemie einschlieBlich der Aufhebung der Pandemieeinstufung
erfolgt durch den Krisenstab ,, CHEMPARK Pandemie®.

Die im jeweiligen Fall erforderlichen MaBnahmen richten sich nach der internen
Einstufung sowie behordlicher Vorgaben. Die grundsitzlich zu treffenden MaBnahmen
sind im Pandemieplan der CURRENTA gemidll des Stufenkonzeptes der Richtlinie
»MafBnahmen beim Auftreten von Epidemien und Pandemien® eschrieben. Zuséatzlich
erforderliche Mafinahmen werden vom Krisenstab ,,CHEMPARK Pandemie* koor-
diniert.

Zwecke und Ziele der Vercinbarung

Mit dieser Vereinbarung wird ein Handlungsrahmen geschaffen, in dem sich die
Betriebspartner bereits im Vorfeld darauf verstindigen, welche (Eil-)Maflnahmen ohne
die unter ,,normalen Bedingungen® vorgesehenen formalen Mitbestimmungsabldufen, in
Kontext mit Mitwirkungspflichten, im Ereignisfall von den verantwortlichen Vor-
gesetzten bzw. Fachkriiften getroffen bzw. durchgesetzt werden konnen.

Den im Ereignisfall Verantwortlichen soll unter Wahrung der Mitwirkungsrechte und
der Informationspflicht gegeniiber dem Betriebsrat ein der Situation angemessenes
Handeln erméglicht werden.

Sie dient weiterhin der Information der Beschiftigten und Vorgesetzten tiber mogliche
MafBnahmen, die zu ihrem Schutz getroffen werden und der Beschreibung der Verpflich-
tungen, dic im Falle einer Pandemie fiir sie wirksam werden.




V. Beteiligung des Betriebsrates

1.

Im Falle einer Pandemie wird der Gesamtbetriebsrat bzw. ein von ihm beauftragter Ver-
treter frithzeitig tiber die Entwicklung informiert und, soweit mdglich, in die
Beratungen zur Ableitung von notwendiger Mafinahmen in Bezug auf die Beschiftigten
einbezogen.

Bei der Umsetzung von MaBnahmen in den Standorten werden die Standortbetriebsriite
zeitnah in geeigneter Form informiert und in die Beratungen, soweit moglich, ein-
bezogen.

Mogliche Konsequenzen oder einzuleitende Mafnahmen werden durch den Unter-
nehmensvertreter am Standort (bzw. von diesem beauftragte Einsatz-, Hilfs- und Fach-
krifte) mit den o.g. Beauftragten des Gesamtbetricbsrates, dem jeweiligen Beauftragten
des 6rtlichen Betriebsrates und dem zustéindigen Betriebsarzt gemeinsam beraten.

Anzuordnende MafBnahmen und Entscheidungen, deren Bestandteil mitbestimmungs-
relevant ist, sind mit den o.g. Beauftragten des Betriebsrates abzustimmen.

Ausgenommen sind Notfalldirektiven bei Eilbedarf bzw. wegen Gefahr im Verzug, in
denen die Zustimmung des Betriebsrats nicht abgewartet werden kann. In diesem
Ausnahmefall wird der Betriebsrat nachtriglich unverziiglich unterrichtet, sobald die
Situation dies zuldsst.

VI. Einzelne Bestimmungen

1s

Informationspflichten bei Auftreten einer Pandemie

Zur Einddmmung einer auftretenden oder sich ankiindigenden Pandemie, insbesondere
zur Vermeidung der Ansteckung von anderen Betriebsangehorigen, Beschiftigten
anderer Firmen oder Besuchern ist es zwingend erforderlich, dass die Beschéftigten dem
zustandigen Betriebsarzt verddchtige Erkrankungen, auch im Familienkreis oder im
engerem Umfeld, unverziiglich anzeigen. Uber eine dariiber hinausgehende Verpflich-
tung zur Meldung einer verdidchtigen Erkrankung entscheiden CUR-Pandemie-
beauftragter, Betriebsarzt und der Beauftragte des Gesamtbetriebsrates im Bedarfsfall.
Der Betriebsarzt informiert unter Einhaltung der geltenden Gesetze und der drztlichen
Schweigepflicht umgehend den zustindigen Unternehmensvertreter (bzw. von diesem
beauftragte Einsatz-, Hilfs- und Fachkriifte), den zustéindigen Betriebsrat und die
zustidndigen Behorden.

Daraus resultierende Entscheidungen beziiglich einzuleitender Mafinahmen trifft das
Unternehmen nach Beratung durch den zustidndigen Betriebsarzt oder einem ent-
sprechend ausgebildetem Ansprechpartner bei den Gesundheitsdiensten.

2. Verpflichtung zur Untersuchung

Die Beschiftigten werden aufgefordert, sich bei auffilligen Symptomen bei einem
geeigneten Arzt ihrer Wahl drztlich untersuchen zu lassen und sich ggf. in &rztliche
Behandlung zu begeben. Falls Beschwerden oder Symptome am Arbeitsplatz auftreten,
ist sofort der zustindige Betriebsarzt zu verstéindigen, mit dem das weitere Vorgehen
abgesprochen wird.




3. Zugangskontrolle

Der Arbeitgeber behilt sich im Interesse der nicht erkrankten Beschéftigten vor,
addquate Zugangskontrollen unter Beachtung der Mitbestimmungsrechte des Betriebs-
rates durchzufiihren. Diese kénnen in Abhéngigkeit von der epidemischen oder pande-
mischen Erkrankung beispielsweise in Symptomfragebdgen, Temperaturmessungen
durch qualifiziertes Personal oder der Vorlage eines giiltigen Attestes bestehen.

4, Zutrittsverbot

Auffillig bzw. nachweislich Erkrankten ist das Betreten des CHEMPARK-Geldndes
untersagt.

Die Erlaubnis das CHEMPARK-Geldnde zu betreten darf generell davon abhingig
gemacht werden, dass sich die Beschéftigten zuvor einer #érztlichen Untersuchung durch
den zusténdigen Betriebsarzt unterziehen bzw. an prophylaktischen MaBnahmen teil-
nehmen.

Um mit nicht erkrankten Beschéftigten im Betrieb einen sicheren Zustand der Anlagen
zu gewihrleisten, kann der Arbeitgeber Mallnahmen treffen, die es ermoglichen, den
Betriebsbereich quarantidnedhnlich nach auBBen abzuschotten.

5. Rekonvaleszenten

Sofern erforderlich (abhiéngig von der Lageeinschidtzung durch den Krisenstab
,CHEMPARK Pandemie®) diirfen von einer Pandemie wieder genesene Beschiftigte
- nur nach drztlicher Bestdtigung der vollstdndigen Gesundung durch den zustéindigen
Betriebsarzt - wieder an den Arbeitsplatz zuriickkehren. Fiir den, der unter Krankheits-
verdacht gestanden hat, gilt entsprechendes. Die é&rztliche Schweigepflicht bleibt
gewahrt.

6. MaBnahmen zur Aufrechterhaltung der Tiitigkeiten in den Betrieben

Der Arbeitgeber wird bei Auftreten einer Pandemie bzw. im Falle einer drohenden
Pandemie alles unternehmen, um die Beschiftigten wirksam zu schiitzen und unver-
meidbare Risiken zu minimieren.

Insofern gilt, dass nicht erkrankte Beschiftigte nur mit Zustimmung des Arbeitgebers
ihrem Arbeitsplatz fernbleiben. Der Arbeitgeber kann nicht erkrankte Beschiftigte
auffordern, dem Arbeitsplatz fern zu bleiben, wenn die Tétigkeit in den Betrieben nur
eingeschrénkt fortgefiihrt wird.

Soweit dies nach Abstimmung mit dem Vorgesetzten technisch und organisatorisch
durchfiihrbar ist, kénnen Arbeiten von zu Hause erledigt werden.

Abhingig von der Gefdhrdungseinschétzung und in Zusammenhang mit der verantwort-
baren Entscheidung zur Fortfithrung der Tétigkeit in den Betrieben und Abteilungen,
gef. auch nur unter Aufrechterhaltung eines Notbetriebes, kann es notwendig werden,
Beschiiftigte abweichend von ihren iiblichen Arbeitsbedingungen und ihren reguldren
Vertragspflichten einzusetzen. Dies kann den Ort, die Zeit und die Art der Tétigkeit
betreffen.




Beispielhaft seien genannt:

Das Aussprechen einer Urlaubssperre

Das Absagen von Fortbildungsmafinahmen

Die Optimierung von Anwesenheitszeiten

Das Zusammenlegen von Schichten (z.B. fiinf auf drei)
Der Entfall von Freischichten

Die Anordnung von Mehrarbeit

Die Vertretung iiber Standortgrenzen

Da bei den vorstehenden Mafinahmen und Entscheidungen (1 bis 7) Mitbestimmungs-
rechte des Betriebsrates beriihrt werden, ist der Beauftragte des Betriebsrates vor der
Durchfithrung zu unterrichten und dessen Zustimmung einzuholen. Punkt V, Ziffer 4,
bleibt hiervon unberiihrt.

. Pflege von Angehorigen

Zur weiteren Einddmmung der Pandemie und soweit dringende betrieblichen Belange
dem nicht entgegenstehen, kann den Beschiftigten ermdéglicht werden, Familien-
angehorige zu pflegen oder zu betreuen. Die hierzu notwendige Zeitdisponibilitidt kann
durch die Gewdhrung von Urlaub, Zeitausgleichen, unbezahlter oder - gemif} einer
entsprechenden Entscheidung des Arbeitgebers - auch bezahlter Freistellung erfolgen.

Medizinische Vorbeugemalinahmen

Sind medizinische Vorbeugemafnahmen aufgrund Anordnung oder Verpflichtung
seitens des Arbeitgebers erforderlich, werden diese durch den Arbeitgeber initiiert bzw.
bereitgestellt. Sollten VorbeugemaBnahmen nicht in ausreichender Anzahl fiir alle
Beschiftigten zur Verfiigung stehen, werden zuerst ausschlieBlich nach den Kriterien
zur Aufrechterhaltung des sicheren Betriebes, der vorhandenen Anlagen sowie der
Versorgung und der umweltgerechten Entsorgung von anfallenden Stoffen die dringend
bendtigten Personen gemdl der jeweils giiltigen Pandemieplanung vorrangig versorgt.
Die Personlichkeitsrechte bleiben gewahrt.

Im Anschluss daran werden medizinische Vorbeugemafnahmen fiir Personen bereit-
gestellt, die fiir den weitergehenden Prozessablauf zur Verfiigung stehen miissen. Dieser
Personenkreis wird unter Einbeziehung des Beauftragten des Betriebsrates bestimmt.
Dabei sind in einem angemessenen Verhéltnis Personen zu beriicksichtigen, die zur
Ordnung oder zur Organisation eines geordneten Betriebsablaufs beitragen, oder fiir
diesen verantwortlich sind.

Kosteniibernahme

Alle Kosten, die den Beschiftigten im Zusammenhang mit der Pandemie durch
Anordnung oder Verpflichtung seitens des Arbeitgebers entstehen, werden durch den
Arbeitgeber erstattet / tibernommen. Durch den Arbeitgeber nicht eingeforderte Arbeits-
leistung wird wie als erbracht entlohnt.




VII. Schlussbhestimmungen

Diese Gesamtbetriebsvereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft und gilt
unbefristet.

Diese Gesamtbetriebsvereinbarung kann von beiden Parteien schriftlich mit einer Frist von
6 Monaten ganz oder teilweise gekiindigt werden. Sie entfaltet im Falle der Kiindigung
keine Nachwirkung.

Sollte die Gesamtbetriebsvereinbarung in Teilen oder einzelnen Bestimmungen unwirksam
sein, bleiben die tibrigen Regelungen in Kraft. Die Parteien verpflichten sich, ziigig eine
neue Regelung zu vereinbaren, die der unwirksamen am niichsten kommt.

Leverkusen, den 10.02.2011
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Personalabteilung esamtbetriebsrat




