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Gesamtbetriebsvereinbarung
zur Verwendung der
Restbetrige des Demografiebetrags I (2010 —2015)
sowie des anteiligen Demografiebetrags Il (2013 — 2015)
fiir die Finanzierung von Altersteilzeit

Geschiftsfiihrung und Gesamtbetriebsrat der Currenta GmbH & Co. OHG (nachfolgend:
»Currenta®) nehmen Bezug auf die ,,Regelungsabsprache zur Verwendung der Restbetriige
des Demografiebetrags I (2010-2015) sowie des Demografiebetrags II (2013-2015) vom
19.12.2012 (nachfolgend: ,Regelungsabsprache®) und schlieBen nunmehr folgende
Gesamtbetriebsvereinbarung:

1. Verwendung des Demografiebetrags fiir Altersteilzeit und Rahmenbedingungen

Geschiftsfiihrung und Gesamtbetriebsrat haben sich darauf verstidndigt, die Rest-
betrdge des Demografiefonds I der Jahre 2010 bis 2015 und, soweit diese nicht
ausreichen, Teilbetrdge aus dem Demografiefonds II der Jahre 2013 bis 2015 zur
Finanzierung von Altersteilzeit fiir den in Ziffer 1.1 bezeichneten Personenkreis zu
verwenden.

Der Gesamtbetrag aus beiden Demografiefonds (I & II), der zur Finanzierung von
Altersteilzeitvereinbarungen zur Verfligung steht, belduft sich max. auf 2,0 Mio. €.

Hierzu werden folgende Rahmenbedingungen vereinbart:

1.1 Zum berechtigten Personenkreis zihlen alle Tarifmitarbeiter/-innen” der
Currenta des Jahrgangs 1955, die das 59. Lebensjahr vollendet haben. Es besteht
kein Anspruch auf Abschluss einer Altersteilzeitvereinbarung; das Verfahren
und die Auswahlkriterien, nach denen Mitarbeitern ein Altersteilzeitverhiltnis
angeboten wird, richtet sich nach den Ziffern 2 und 3 dieser Gesamtbetriebs-
vereinbarung.

Mitarbeiter im Bereich Security Management des Jahrgangs 1955 und ilter, die
Altersteilzeit nach Maflgabe der Gesamtbetriebsvereinbarung , Altersteilzeit im
Bereich Werkschutz® vom 16.12.2011 in Anspruch nehmen konnten, sind vom
Geltungsbereich der vorliegenden Gesamtbetriebsvereinbarung ausgenommen,;
eine Finanzierung von Altersteilzeitvertrdgen durch den Demografiefonds ist im
Security Management mit Riicksicht auf die dort angestrebte Personal-
reduzierung nicht zuldssig.

1.2 Die Dauer der Altersteilzeit betrigt max. vier Jahre. Sie beginnt frithestens am
01.01.2014 und spitestens am 01.01.2015.

1.3 Die Arbeitszeit wird grundsétzlich in der ersten Hilfte des Altersteilzeitarbeits-
verhéltnisses geleistet; in der zweiten Halfte wird der Mitarbeiter von der Arbeit
freigestellt (sog. Blockmodell).

) Im Folgenden wird aus Griinden der sprachlichen Vereinfachung einheitlich der Begriff ,, Mitarbeiter “ verwendet. Der
Begriffist als geschlechtsneutral anzusehen und bezeichnet mdnnliche und weibliche Beschdiftigte in gleicher Weise.
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1.4 Der Mitarbeiter erhilt fiir die Dauer des Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses

1.5

zusitzlich zu dem Arbeitsentgelt fiir die Altersteilzeitarbeit eine Aufstockungs-
zahlung in Hohe von 40% dieses Arbeitsentgelts. Das Arbeitsentgelt ist jedoch
auf mindestens 85%, hochstens auf 100% des um die gesetzlichen Abziige, die
bei Arbeitnehmern gewdhnlich anfallen, verminderten Arbeitsentgelts, das der
Mitarbeiter ohne Eintritt in die Altersteilzeitarbeit erzielt hitte, aufzustocken.

Neben den vom Arbeitgeber zu tragenden Sozialversicherungsbeitréigen fiir das
Altersteilzeitarbeitsverhéltnis entrichtet Currenta fiir den Mitarbeiter gemaB § 3
Ziffer 1b des AItTZG Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung in Héhe von
80% des Regelarbeitsentgelts gemidB § 6 Abs. 1 AIUtTZG, begrenzt auf den
Unterschiedsbetrag zwischen 90% der monatlichen Beitragsbemessungsgrenze
und dem Regelarbeitsentgelt, hochstens bis zur Beitragsbemessungsgrenze.

Die inhaltliche Ausgestaltung der Altersteilzeitverhdltnisse richtet sich im
Ubrigen nach den Regelungen in § 9 des Tarifvertrags ,,Lebensarbeitszeit und
Demografie® in seiner jeweils giiltigen Fassung.

Zur Finanzierung der Altersteilzeit werden die Restbetrige des Demografie-
fonds I der Kalenderjahre 2010 - 2015 genutzt. Soweit diese nicht ausreichen,
werden anteilig Betréige aus dem Demografiefonds II der Kalenderjahre 2013,
2014 und 2015 bis zu dem eingangs genannten Hochstbetrag einbezogen. Die
Entnahme von Mitteln aus dem Demografiefonds II zur Finanzierung von
Altersteilzeit in dem unter Berticksichtigung der eingehenden Antrége erforder-
lichen Umfang, maximal jedoch bis zu dem vereinbarten Hochstbetrag, hat
insoweit Vorrang vor den weiteren aus dem Demografiefonds II der Jahre 2013
bis 2015 finanzierten MaBBnahmen.

Um die Verfiigbarkeit ausreichender Mittel sicherzustellen, werden aus dem
Demografiefonds II der Kalenderjahre 2013 und 2014 jeweils 0,3 Mio. EUR pro
Jahr fiir die Finanzierung von Altersteilzeit reserviert. Im 4. Quartal 2014 (nach
Ablauf der in Ziffer 3.7 genannten Frist) wird sodann ermittelt, in welchem
Umfang die reservierten Mittel (und ggfs. weitere Mittel aus Demografiefonds II
des Kalenderjahres 2015) benétigt werden, um die bis zum 30.09.2014
abgeschlossenen bzw. beantragten Altersteilzeitvereinbarungen zu finanzieren;
fiir die nicht bendtigten Mittel gelten, soweit sie nicht zur Finanzierung der
sonstigen aus dem Demografiefonds II geférderten Mafinahmen im Rahmen der
dafiir gem#dB der Regelungsabsprache jeweils vorgesehenen Hochstbetréige
Verwendung finden, die Grundsitze der Restbetragsverwendung (vgl. Ziffer
1.8).

Beginnend ab dem Jahr 2014 werden Mittel aus den Fonds entnommen, um die
Kosten der auf der Grundlage dieser Gesamtbetriebsvereinbarung abgeschlos-
senen Altersteilzeitvereinbarungen zu decken. Soweit die Restbetrige des
Demografiefonds I und die fiir die Finanzierung von Altersteilzeit bestimmten
Teilbetrige des Demografiefonds II durch die in einem Kalenderjahr anfallenden
Kosten der Altersteilzeit nicht ausgeschopft werden, werden die verbleibenden
Mittel aus beiden Fonds in das jeweils folgende Kalenderjahr {ibertragen.
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1.6  Altersteilzeit unter Verwendung des Demografiebetrags ist nur moglich, wenn
und solange Mittel aus den beiden Fonds zur Verfiigung stehen. Angebote auf
Abschluss von Altersteilzeitvereinbarungen werden nur unterbreitet, wenn im
Zeitpunkt des jeweiligen Angebots (vgl. Ziffer 3.3 bis 3.6) sicher absehbar ist,
dass der bis Ende 2015 maximal verfiigbare Gesamtbetrag von 2,0 Mio. € aus-
reichen wird, um den Gesamtaufwand der Altersteilzeit fiir die Gesamtlaufzeit
der abzuschliefenden Altersteilzeitvereinbarungen finanzieren zu kénnen.

Altersteilzeit kann des Weiteren ausgeschlossen werden, wenn und solange 5 %
der Mitarbeiter des Betriebs von einer Altersteilzeitregelung Gebrauch machen
oder diese Grenze durch den Abschluss einer Altersteilzeitvereinbarung {iber-
schritten wiirde (Uberforderungsschutz); fiir die Berechnung der Zah! der Mitar-
beiter ist § 7 Altersteilzeitgesetz maBgeblich. Sofern der Arbeitgeber beabsich-
tigt, sich auf den Uberforderungsschutz zu berufen, wird dies dem Gesamt-
betriebsrat unverziiglich mitgeteilt. Die Parteien werden sodann Beratungen iiber
die Verwendung etwaiger Restbetréige aus dem Demografiefonds aufnehmen.

1.7 Folgende Kosten der Altersteilzeit werden durch Mittel aus den Demografie-
fonds gedeckt:

o Kosten fiir die Aufstockungszahlungen zum Altersteilzeitentgelt (ein-
schlieBlich Einmalzahlungen).

o Kosten fiir zusétzliche Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung.

o Abzug der Ersparnis durch den Wegfall der Altersfreizeiten fiir die gesamte
Dauer der Altersteilzeit.

Von der Deckung durch Mittel aus den Demografiefonds ausgenommen
werden die hélftigen Kosten fiir Aufstockungszahlungen zum regelméfBigen
Altersteilzeitentgelt, das pensionsurlaubsberechtigten Mitarbeitern fiir die
Dauer des Pensionsurlaubs gewéhrt wird.

1.8 Uber die Verwendung etwaiger, nach vollstindiger Abwicklung der auf der
Grundlage dieser Gesamtbetriebsvereinbarung abgeschlossenen Altersteilzeit-
vereinbarungen verbleibender Restbetrige des Demografiefonds werden
Geschiftsfithrung und Gesamtbetriebsrat gem. Ziffer Il der Regelungsabsprache
gemeinsam beraten.

1.9 Im Zeitraum 2013 - 2015 werden unbefristete und befristete Einstellungen mit
einer Mindestlaufzeit von zwei Jahren im Tarifbereich auf die abzuschlieSenden
Altersteilzeitarbeitsverhéltnisse des Jahrgangs 1955 angerechnet; entsprechendes
gilt fiir befristete Arbeitsvertrige, die infolge auch mehrfacher Verldngerungen
eine Gesamtdauer von mindestens zwei Jahren erreichen.

1.10 Der Gesamtbetriebsrat wird — beginnend mit dem 4. Quartal 2013 — quartals-
weise jeweils zum Ende eines Quartals {iber die Anzahl der eingegangenen und
bewilligten ATZ-Vertrige sowie die Auswirkungen auf die in den Demo-
grafiefonds vorhandenen Mittel unterrichtet.
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2.  Auswahlkriterien

2.1 In die Auswahl einbezogen werden nur Mitarbeiter, die innerhalb der Antragsfrist
(vgl. Ziffer 3.1) einen Antrag auf Abschluss einer Altersteilzeitvereinbarung stellen.
Mitarbeiter des Jahrgangs 1955, die im Bereich Security Management beschiftigt
sind, werden bei der Auswahl nicht beriicksichtigt (vgl. Ziffer 1.1).

Bei der Auswahl der Mitarbeiter, denen ein Altersteilzeitverhiltnis angeboten wird,
ist folgende Reihenfolge zu beachten:

1. Mitarbeiter, die am 01.07.2013 (,,Stichtag) in voll- oder teilkontinuierlicher
Wechselschicht bzw. im 24-Stunden-Dienst beschiiftigt sind.

2. Mitarbeiter, die am Stichtag in einem anderen Arbeitszeitsystem beschéftigt sind,
aber innerhalb der letzten 15 Jahre vor dem Stichtag mindestens 10 Jahre (nicht
notwendigerweise zusammenhdngend) in voll- oder teilkontinuierlicher
Wechselschicht bzw. im 24-Stunden-Dienst eingesetzt waren.

3. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Mitarbeiter; Voraussetzung ist das
Vorliegen des Nachweises der Schwerbehinderung oder Gleichstellung
spétestens bis zum Ablauf der Antragsfrist gemif Ziffer 3.1.

4. Dauer der Betriebszugehorigkeit.

2.2 Innerhalb der jeweiligen Gruppen erfolgt die Priorisierung der Mitarbeiter

e in den Fillen der Gruppen Nr. 1 und 2 abhingig von der Dauer der Beschif-
tigung in den dort genannten Arbeitszeitsystemen in den letzten 15 Jahren vor
dem Stichtag.

e im Fall der Gruppe Nr. 3 abhéngig vom nachgewiesenen Grad der Behinderung
(GdB), bei gleichem GdB nach der Betriebszugehdérigkeit.

Innerhalb der Gruppe Nr. 4 erfolgt bei gleicher Betriebszugehérigkeit die Prio-
risierung nach der Reihenfolge des Antragseingangs. Entsprechendes gilt fiir die
Gruppen Nr. 1 bis 3, soweit die Anwendung der vorgenannten Kriterien zu keiner
eindeutigen Priorisierung fiihrt.

3. Auswahlprozess

3.1 Fir alle berechtigten Tarifmitarbeiter gilt eine einheitliche Antragsfrist vom 01.07. -
30.09.2013.

3.2 Innerhalb dieser Antragsfrist hat jeder berechtigte Mitarbeiter die Moglichkeit, einen
verbindlichen Antrag auf Abschluss einer Altersteilzeitvereinbarung zu stellen.

3.3 Ubersteigt die Anzahl der eingehenden Antrige und der hieraus resultierende
Gesamtaufwand fiir die Finanzierung entsprechender Altersteilzeitvereinbarungen
die zur Verfiigung stehenden Mittel aus den Demografiefonds oder kann aus
Griinden des Uberforderungsschutzes nicht allen Antréigen entsprochen werden,
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kommen die Auswahlkriterien gemdB Ziffer 2.1 und 2.2 dieser Gesamtbetriebs-
vereinbarung zur Anwendung.

Mitarbeitern, deren Antrag, ggf. nach Anwendung der Auswahlkriterien, zu
entsprechen ist, wird spétestens bis zum 18.10.2013 ein schriftliches Angebot auf
Abschluss einer Altersteilzeitvereinbarung unterbreitet.

Mitarbeiter, die einen Antrag auf Altersteilzeit gestellt haben, aber unter Beriick-
sichtigung von Auswahlkriterien und zur Verfiigung stehenden Fondsmittel oder
Uberforderungsschutz kein Altersteilzeitangebot erhalten, werden auf eine Warte-
liste gesetzt.

3.4 Angebote nach Ziffer 3.3 konnen bis zum 15.11.2013 angenommen werden.
Mitarbeiter, die ein Angebot innerhalb dieser Frist nicht annehmen, werden im
weiteren Verlauf des Auswahlprozesses Mitarbeitern gleichgestellt, die innerhalb der
Antragsfrist gemal Ziffer 3.1 keinen Antrag gestellt haben.

3.5 Sofern einzelne Angebote auf Abschluss einer Altersteilzeitvereinbarung nicht frist-
gerecht angenommen werden, erhalten die auf der Warteliste gefiihrten Mitarbeiter
(in der Reihenfolge der sich bei Anwendung der Auswahlkriterien nach Ziffern 2.1
und 2.2 ergebenden Priorisierung) entsprechende Angebote.

3.6 Sollten nach Ablauf der Antragsfrist geméB Ziffer 3.1 bzw. nach Beriicksichtigung
sémtlicher in Ziffer 3.5 genannten Mitarbeiter noch Mittel im Fonds vorhanden sein,
die den Abschluss weiterer Altersteilzeitvereinbarungen zulassen, besteht fiir die in
Ziffer 1.1 Abs. 1 genannten Mitarbeiter bis zum 30.09.2014 die Moglichkeit, einen
Antrag auf Abschluss einer Altersteilzeitvereinbarung zu stellen. Entsprechende
Antrége werden ohne Riicksicht auf die Auswahlkriterien nach Ziffer 2.1 und 2.2
ausschlieBlich nach der Reihenfolge ihres Eingangs beriicksichtigt; innerhalb der
Antragsfrist nach Ziffer 3.1 gestellte Antrége der in Ziffer 3.4 genannten Mitarbeiter
bleiben hierbei aufier Betracht.

3.7 Antrige, die nach dem 30.09.2014 eingehen, werden nicht mehr beriicksichtigt. Das
gilt unabhingig davon, ob die in den Fonds vorhandenen Mittel zur Finanzierung
weiterer Altersteilzeitvereinbarungen ausreichend sind.

4. Anpassungsvorbehalt

Diese Gesamtbetriebsvereinbarung wird auf der Grundlage des zum Zeitpunkt ihrer
Unterzeichnung geltenden Rechts geschlossen.

Sollten sich die tarifvertraglichen oder gesetzlichen Rahmenbedingungen nach
Unterzeichnung der Gesamtbetriebsvereinbarung wesentlich &ndern, werden
Geschiftsfilhrung und Gesamtbetriebsrat unverziiglich Gespriache aufnehmen und iiber
erforderliche Anpassungen beraten, die auch Anderungen des Verwendungszwecks
des Demografiebetrags beinhalten kénnen.
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5. Schlussbestimmungen
Diese Gesamtbetriebsvereinbarung tritt am Tage ihrer Unterzeichnung in Kraft.

Sie endet mit vollstindiger Abwicklung sdmtlicher auf ihrer Grundlage geschlossenen
Altersteilzeitvereinbarungen, spétestens aber mit Ablauf des 31.12.2018.

Im Ubrigen kann die Gesamtbetriebsvereinbarung von beiden Seiten mit einer Frist
von sechs Monaten zum Ende eines Kalenderjahres mit Eintritt der Nachwirkung
gekiindigt werden.

Leverkusen, den 24.06.2013

/// /‘ 4 ] r .
7/ S i G RS i At 720010

B}Is/-\?‘\/filhla r Fe]ldmann
|/~ Personalabteilung samtbetriebsrat
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