Regelungsabsprache
zur Verwendung des Demografiebetrags
der Jahre 2013 — 2015
bei der Currenta GmbH & Co. OHG

Unternehmensleitung der Currenta GmbH & Co. OHG (nachfolgend: CURRENTA) und
Gesamtbetriebsrat der CURRENTA (nachfolgend: Gesamtbetriebsrat) nehmen Bezug auf
die ,,Gesamtbetriebsvereinbarung zur Verwendung des Demografiebetrags der Jahre
2010 — 2012* vom 29.03.2010. Sie sind tibereinstimmend der Auffassung, dass sich die
dort beschlossene Verwendung des Demografiebetrags zur Finanzierung von Altersteil-
zeit flir CURRENTA bewihrt hat.

Unternehmensleitung der CURRENTA und Gesamtbetriebsrat werden deshalb auch fiir
den Demografiebetrag der Folgejahre 2013 — 2015 eine entsprechende Gesamtbetriebs-
vereinbarung abschliefen, die wiederum die Finanzierung von Altersteilzeit zum Gegen-
stand hat.

Zum berechtigten Personenkreis werden Tarifmitarbeiter/-innen des Geburtsjahrgangs
1954 gehoren, die das 59. Lebensjahr vollendet haben (ausgenommen Werkschutz).
Finanziert werden Altersteilzeitvertrdge im Blockmodell mit maximal vierjghriger Lauf-
zeit, die in der Zeit vom 01.01.2013 bis zum 01.01.2014 beginnen.

Zur Festlegung der nidheren Einzelheiten werden Unternehmensleitung der CURRENTA
und Gesamtbetriebsrat zu Beginn des Jahres 2012 Gesprache aufnehmen. Sie bekraftigen
allerdings bereits heute ihr libereinstimmendes Verstdndnis, dass sich die Regelungen der
,,Gesamtbetriebsvereinbarung zur Verwendung des Demografiebetrags der Jahre 2010 —
2012% vom 29.03.2010 sowie der hierzu getroffenen , Ergidnzungsvereinbarung* vom
16.12.2010 auch inhaltlich bewdhrt haben und die angestrebte Folgevereinbarung
dementsprechend in enger Anlehnung hieran gestaltet wird.

Leverkusen, den 16.12.2011
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s-Willnaue Fdldmann
Personalabteilung esamtbetriebsrat




