Bayer Industry Services

Gesamtbetriebsvereinbarung (GBVY)
Abfindungszahiungen bei Authebungsvertrdgen

Unternehmensleitung und Gesamtbetriebsrat der Bayer Industry Services GmbH & Co. OHG
vereinbaren aufgrund der durch Restrukturierung notwendigen Personalanpassungs-
malinahmen vorab folgende Einzelkomponente als Bestandteil eines noch zu regelnden

Gesamipaketes.

Bayer Industry Services bietet unbefristet Beschaftigten, deren Arbeitsplatze direkt oder in
Kette entfallen, unter folgenden Voraussetzungen Aufhebungsvertrage an:

o  Der Austritt muss im Interesse des Unternehmens liegen. Ob und wenn ja,
zu welchem Austrittszeitpunkt Abfindungsangebote erfolgen, entscheidet
das Unternehmen. Bei Vertragsabschiissen wird das Austrittsende im
betrieblichen Interesse festgelegt.

o  Abfindungszahlungen bei Wechsel innerhalb des Personalverbundes
(Bayer- Konzernfilhrungsgeselischaften und Lanxess) erfolgen nicht.

e Erfolgt vor Ablauf von 5 Jahren nach dem Ausscheiden ein Wiedereintritt bei
BiS, dem Bayer-Konzern oder bei Lanxess ist fur jeden Monat 1/60 der
Abfindung zuriick zu zahlen.

Die Abfindungszahlungen errechnen sich wie folgt:

Monatsentgelt* bei Vertragsabschluss

x Fakior 0,8

x Dienstjahre™*

= Abfindungsgrundbetrag

Zusétzlich zum Abfindungsgrundbetrag wird der Grundbetrag flr
e jedes unterhaitspflichtige Kind um 4.000 €

¢ schwerbehinderte Menschen um 5.000 €

aufgestockt. Liegt keine Volizeitbeschaftigung vor, erfolgt eine Umrechnung entsprechend
der einzelvertraglichen Arbeitszeit zum Austrittszeitpunkt.

Far bis zum 31.03.2007 abgeschiossene Authebungsvertrage wird der Abfindungsgrund-
betrag um 40 % aufgestockt.

Diese Vereinbarung gilt ab 01.12. 2006 und kann mit einer Frist von 3 Monaten gekiindigt
werden.
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* Tarifmitarbeiter: monatiiches Grundentgeit inkiusive schichfabhéngiger Zufagen und Zuschlage (Schichizulage,
Schichtithergabezulage, Zuschlage fir Nachtarbeit und Zuschidge fir Sonntagsarbeif gemé&l Planabrechnung)
Leitende Mitarbeiter: 1/12 des jahrlichen Funktionseinkommens

d Vollendete Dienstjahre am vereinbarten Vertragsende



