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GBV zur Beschiftigungssicherung bei der BIS
' Préambe! _ ”

Die ndtwendigeri Umstrukturierungen'der Bayer_lndlistry Services GmbH'&'Co.. OHG
in den letzten Jahren haben deutlich gemacht, dass damit auch -MaRnahmen.
verbunden sein kénnen, die von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeltern Bere[tschaft’-‘

zur Veranderung erforderri.

Den Parteien. ist bewusst,'déss es fir einen dauierhaften geschéftlichen Erfolg der -
BIS erforderlich ist, kontinuierlich und schnell auf neue Herausforderungen und'

verdnderte Rahmenbedingungen reagieren zu kénnen. Deshalb .wurdé auch ein. =

Servicetarifvertrag zur Verbesserung der Wettbewerbssztuatlon fur dle BlSv
abgeschiossen. 3 :

Trotz der erheblichen Verinderungen in den letzten Jahren ist es den Betriebspar-
tefen gelungen, durch Vereinbarungen Arbeitsplatze von Mitarbeiterinnen and Mitar-"
beitern in Deutschland zu sichern und PersonalmaRnahmen fir die Belegschaft sozi-
- alvertraglich zu gestalten. Daflir werden auch zukinftig Losungen. fir die sozialver-
tragliche Gestaltung von Personalanpassungsbedarf gebraucht, damit das gemein-

same Ziel der langfristigen und nachhaltigen Sicherung von Beschaﬁlgung errelcht ‘

werden kann.

Vor diesem Hintergrund verpflichten sich die Untemehmensieitung der . BIS - und der -
Gesamtbetriebsrat BIS zur Fortsetzung des kooperativen und: vertrauensvollen
Zusammenwirkens und schlieBen nachstehende Vereinbarung ab. ‘ :

. Geitungsbereich

- Diese Gesamtbetnebsverembarung gilt rfAumlich ftir die Abteilungen und Be’cnebe der
Bayer Industry Services GmbH Co. OHG (BIS). :

Sie g[it gersonlich fr alle Tarifmitarbeiter/innen und Leitenden Mztarbelter/tnnen der
BIS.

ll. Einzelne Bestimmungen

1)} MaBnahmen zur Beschaﬁlgungssmherung und zu sozaalvertraghchen
Personalanpassungen

Ziel der Parteien ist es, betriebsbedingte Kindigungen zur Realisierung von Perso-
nalanpassungen méglichst zu vermeiden. Zu diesem Zwecke sollen Mafnahmen zur
Reduzierung von Uberkapazitdten durch die Betriebsparteien gepriift und ggf.
angewendet werden, soweit ihr Einsafz sinnvoll und im Sinne der Zielsetzung

realisierbar ist.
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2} Zeitlich befristeter Ausschiuss betrieb'sbedingter Beendigungskiindigungen

BIS verzichtet bis zum 30.12.2008 auf den Ausspruch betriebsbedingter
- Beendigungskiindigungen. D. h. betriebsbedingte Beendlgungskundlgungen kbnnen -
frithestens ab 31.12. 2008 ausgesprochen werden. Naheres ist. in der Anlage 1

o geregeit

7 3) 'BIS ihternes ,Jobcenter®

- Far Mitarbeiter/innen, die nach dem Verlust inres Arbeitsplatzes nicht sofort auf eine
neue Stelle bei der BIS vermittelt werden konnen, wird durch die BIS ein internes
':,,Job\center“, mit éiner Laufzeit bis zum 30.12.2008, mit folgenden Zielen gebildet:”

e Vermittlung von internen und é_xtemen Dauerarbeitsplatzen
s Vermittiung von temporarer Beschéftigung unternehmensintern und extern
s Durchfiihrung von Quaitﬂz;erungsmafisnahmen Zur Verbesserung der Verm1tt~

:"f}ungschancen

Die Betnebsparteien stimmen darin dberein, dass es sich bel der Auswahi der in das
~ Jobcenter zu versetzenden Beschaftlgten mcht um eine Sozialauswahl im Smne des
§1 des Kundzgungsschutzgesetzes hande[t

Die Mitarbeitern/innen, die in das interne ,Jobcénter® wechseln, erkidren sich zum
Einsatz in verschiedenen Funktionen des Unternehmens oder bei anderen
Unternéhmén sowie zur Ubernahme  auch ausbildungsfremder, zumutbarer -
Tatigkeiten bzw. zur notwendigen Weiterbildung oder Qualifizierung bereit. Durch
den Wechsel in das Jobcenter erhalten die Mitarbeiter/innen eine tiber den Punkt 2
hinausgehende Absicherung bis zum 30.12.2009.

Die Betrie_bsparteien gehen davon aus, dass die betroffenen Mitarbeiter/innen der
- Versetzung in "das ,Jobcenter” und. einer Ergadnzung ihres Arbeitsvertrages
zustimmen. Diese Erganzung regelt dte Pflichten der betroffenen. Beschéftigten im

Sinne der Zfe!setzungen des ,,Jobcenters

e Bereitschaft zur Annahme von tempordren internen und externen Beschafti- -

gungsangeboten
e Bereitschaft, Zeiten der Nichibeschéftigung bei Fortzah!ung der Bezuge zu

akzeptieren
» Verpflichtung zur Teilnahme an QualifizierungsmaBnahmen zur Verbesserung

von Vermittiungschancen
e Verpflichtung zu eigenen Aktivitdten zur Arbeitsplatzsuche

Fiur das ,Jobcenter® werden die Betriebsparieien eine neue geeignete
Gesamtbetriebsvereinbarung in 2007 abschlieRen. Sie stimmen darin Uberein, dass
die bestehenden GBVen .Bedarfsgerechie Einsdtze” und

.Nachteilsminderungsausgleich” abgelést werden.
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. Sollten die Vermittlungsbemiihungen nicht ausreichen, um die notwendigen
Personalanpassungen zu  realisieren, so kénnen nach dem 30.12.2009
betriebsbedingte Beendigungsklindigungen ausgesprochen werden.

4} Zumutbarkelt der L}bernahme einer anderen Tatigkeit an einem anderen
Standort der Bis

Die Be’cﬂebsparte:en gehen davon aus dass einem Arbeitnehmer grundséatzlich auch
die Aufnahme einer neuen Tatigkeit an einem anderen Standort der BIS zumutbar
ist, wenn seine bisherige Funktion oder Einheit dorthin verlagert oder ihm ein nach
Qualifikation- und Eingruppierung, bzw. im LM-Bereich nach Funktionseinkommen
vergleichbarer Arbeitsplatz angeboten wird. Eine Arbeitsaufnahme an einem anderen
Standort der BIS ist dem betroffenen Arbeitnehmer ausnahmsweise nicht zumutbar,
wenn er.wichtige persénliche Griinde darlegen und nachweisen kann.

Dabei bleibt die betriebliche Mitbestimmung gewahrt.

5) Ubernahme anderer Aufgaben mit gerlngerem Qualifikationsprofil oder
germgerer Vergiitung

Die Ubernahme anderer Aufgaben und die Versetzung auf einen - anderen
Arbeitsplatz  sollen méglichst: im = Einvernehmen mit den betroffenen
Mitarbeitern/innen erfolgen. Die Betriebsparteien stimmen darin (iberein, dass von
Personalanpassungen betroffenen Mitarbeitern/innen auch Arbeitsplatze angeboten
werden kénnen, die ein geringeres Qualifikationsprofil oder eine geringere Vergiitung
vorsehen. Details hierzu werden die Betriebsparteien noch in einer gesonderten
Vereinbarung gemeinsam regeln. -

8) Mdglichkeit des Ausspruchs von Anderungskiindigungen

Den Betriebsparteien ist bewusst, dass ein sozialvertrdglicher Personalabbau’ ohne
betriebsbedingte Beendigungskiindigungen nur bewaltigt werden kann, wenn eine
groBe Flexibilitast und Mobilitst - von Arbeitnehmern im Rahmen des
Integrationsprozesses gewahrleistet ist. Sind Arbeitnehmer nicht bereit, eine andere
zumutbare Tétigkeit im Sinne von Abs. ., 4 zu tbernehmen oder ihre Zustimmung
zum Wechsel in das ,Jobcenter® zu geben so ist der Arbeitgeber berechtigt, die
~ Ubernahme einer solchen Tatigkeit bzw. die Uberfuhrung in das ,Jobcenter” einseitig
im Wege der Anderungskiindigung durchzusetzen.
Dabei bleibt die betriebliche Mitbestimmung gewahrt.

7) Abschluss weiferer Vereinbafungen

Die Parteien streben tibereinstimmend an, in gesonderten Regelungen Details zur
Gestaltung der MaRnahmen zur Beschéftigungssicherung sowie  zur

Personalanpassung zu vereinbaren.
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li. Schiussbestimmungen

Diese Vereinbarung tritt zum 31.12.2007 in Kraft. Sie endet zum 30.12.2009 ohne
Nachwirkung und ohne dass es einer Kiindigung bedarf. Diese Vereinbarung entfalit,
 ohne dass es einer Kindigung bedarf, wenn a) der unternehmensbezogene.
TARIFVERTRAG vOmM .....oveo. ... Anderungen erfahrt, die die BIS betreffen und b) -
die BIS diesen Anderungen nicht zuvor durch eine schriftliche, an die Tarafpartner

gerichtete Erkldrung zugestimmt hat.

Die Anlage ist Bestandteil der Vereinbarung.
Leverkusen,den .............oooeeeee :

Bayer Indusiry Services GmbH & Co. OHG Gesamtbetriebsrat BIS
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Anlage 1 zur GBV zur Beschiftigungssicherung bei der BIS, vom

Kii ndig ungsverzicht

Die Zusage des Verz;chts auf betnebsbedmgte Beend:gungskund;gungen gilt nicht
fur : : ,

~» Anderungskiindigungen

o Mitarbeiter/innen, die im Wegé des Erwerbs/der Eingliederung, durch (Teil-)
'Betrlebsubergang in die Bayer Industry Services GmbH Co. OHG AG

integriert werden;

o Mitarbeiterfinnen, die ein zumutbares Arbeitsplatzangebot im Sinne
bestehender Vereinbarungen ablehnen

'« Mitarbeiterfinnen, die einem (Teil-) Betriebsiibergang widersprechen

s Mitarbeiter/innen, die der Versetzung in das Jobcenter und einer Ergénzung -
ihres Arbeitsvertrages gemal der GBV ,Jobcenter BIS* widersprechen.

Sollten die Bayer Industry Services GmbH & Co. OHG aus betriebsbedingten
Grinden einen Personalabbau fir erforderlich halten, wird dieser durch Nuizung der
tarifvertraglich vorgesehenen Regelungen zur Kapazitdtsanpassung, der natirlichen
Fluktuation und durch Aufhebungsvertrdge zu den jeweils iblichen Konditionen rea-
lisiert. Sollten auRergewshnliche, vom Unternehmen nicht beeinflussbare Ereignisse
und wirtschaftliche Risiken eintreten, die zu Personaliiberhdngen oder mdéglichen
SchliieBungen von Betrieben bzw. Betriebsteilen flihren und einen weiteren:
Personalabbau erfordern, werden die Unternehmensieitung der Bayer Industry
Services GmbH & Co. OHG und die zusténdige Arbeithnehmervertretung verhandein,
um der gednderten Situation Rechnung zu tragen. Dies schiieBt die Verhandlung

eines umfassenden Interessenausgleiches mit ein.
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Protokollnotiz

Absicherung gegen VerduBerungen von Unternehmensteilen

Der Abschluss des Servicetarifvertrages bildet die Basis fir die. Verdnderung der
strategischen Ausrichtung der BIS. Das betrifft die urspringlich geplante
VerduRerung der Geschéaftsfelder ,Technische Dienste, ,Sicherheit, Umwelt;
Analytik, Bereiche - Arziliche Dienste, .Arbeitssicherheit .und  Analytik’,
.Werkssicherheit,. Bereich. Werkschutz* und. ,Infrastruktur /Immobihen Berefche
Infrastruktur Semces und Facﬂtty Management Serwces

Um dte Umsetzung der getroﬁenen V'ere:nbarungen zZu ermogilchen verzichtet die
Unternehmensleitung der BIS bis zum 30.12.2010 grundsétziich auf VerauRerungen
dieser Unternehmensteile an externe Kéufer. Davon ausgenommen sind Verkaufe an

die Gesellschafter der BIS.

- Ende 2010 wird mit-den Arbeitnehmervertretern Uber die aktuelle ‘Situation und die
weitere Vorgehensweise beraten. :

Leverkusen, den .............. e

Bayer Industry Services GmbH & Co. OHG Gesamtbetriebsrat BIS -
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Protokollnotiz

Verselbstindigung der Technischen Dienste

Der Gesamtbetriebsrat stimmt der Vérselbstindigung der. Technischen Dienste
innerhalb des BIS-Konzerns als einem eigenen Betrieb im Sinne des BetrVG. zum
nidchstméglichen  Zeitpunkt ~ zu. Hierzu werden die  Parteien  eine
Uberleitungsvereinbarung abschlieRen. Die bestehenden Betriebsrdte der BIS
werden fir die Laufzeit der jetzigen Amtsperiode fir diese Tochtergeselischaft
weiterhin- zustandig sein. Hierzu verpﬂlchten srch die Partefen einen Taﬂfvertrag-

gemal § 3 BetrVG. abzuschhe&en

Leverkusen, den ........... SETR

Bayer Industry Services GmbH & Co. OHG  Gesamtbetriebsrat BIS



