Zwischen
dem Bundesarbeitgeberverband Chemie (BAVC), Wiesbaden sowie

dem Landesausschuss der Arbsitgeberverbdnde der chemischen Industrie NRW,
Disseldort

und

der Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE), Hannover sowie
dem |G BCE - Landesbezirk Nordrhein, D{isseldorf
wird folgender

Tarifvertrag

als unternehmensbezogener Tarifvertrag geschlossen.

Praambel

Die Tarifvertragsparteien haben die folgenden Regelungen mit dem Ziel der Siche-
rung der Wettbewerbsfahigkeit und damit der Arbeitsplatze fir die dem raumlichen
und fachlichen Geltungsbereich dieses Tarifvertrages unterfallenden Unternehmen
entwickelt.

Sie ermdglichen insbesondere, unterschiedliche Bedingungen fir Serviceleistungen

in einem einhaitlichen Verglitungssystem zu beriicksichtigen und flexibler auf sich
dndernde Rahmenbedingungen zu reagieren.

1. Geitungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt:
1. raumlich/fachlich

o fir die Bayer Industry Services GmbH & Co. OHG (BIS) und die Bayer
Business Services GmbH (BBS)

2. persdnlich

o flur alle Mitarbeiterfinnen der beteiligten Gesellschaften, soweit nachste-
hend nichts anderes bestimmt ist;

o nicht fir Mitarbeiter/innen, deren Aufgabengebiet hdhere Anforderungen
stellt, als es die hdchste tarifliche Beschéftigungsgruppe verlangt und
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deren Entgelt und allgemeine Arbeitsbedingungen im Ganzen gesehen die
tariflichen Mindestbestimmungen (iberschreiten, wenn sie durch Einzelver-
trag aus dem Geltungsbereich dieses Tarifvertrages herausgenommen
worden sind;

o nicht fur Mitarbeiter/innen, die sich bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages in
Altersteilzeit befinden (die dort vereinbarten Konditionen geiten bis zum
Ablauf des Altersteiizeitvertrages fort) bzw. Mitarbeiter/innen, die bereits
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens einen Altersteilzeitverirag, einen
Aufhebungsvertrag oder eine Vereinbarung Gber den vorzeitigen Eintritt in
den Ruhestand vereinbart haben (die dort vereinbarten Konditionen biei-
ben unbertihrt) oder sich in einem gekiindigten Arbeitsverhéltnis befinden;

e nicht fir Auszubildende, Praktikanten, Mitarbeiter/innen, die als Ausgebil-

dete in einem ,Pool” ein besonderes Arbeitsverhaltnis zur Bayer Business
Services GmbH haben

Fir die beteiligten Geselischaften gelten zum Teil spezifische Regelungen. Diese
sind regeiméaBig in ergédnzenden tariflichen Vereinbarungen enthalten.

il. Konkurrierende Tarifvertrage

Die Regelungen dieses Tarifvertrages ersetzen die entsprechenden Regelungen des
BETV Chemie und korrespondierende/ergénzende regionale Entgelttarifvertrage in
der jeweils gliltigen Fassung. Diese und die sonstigen zwischen den Parteien
geschlossenen Tarifvertrage, insbesondere der Manteltarifvertrag flir die chemische
Industrie in seiner jeweils geltenden Fassung, bleiben unberlhrt, soweit in diesem
Tarifvertrag nichts Abweichendes vereinbart ist.

. Tarifentgelt / Eingruppierung

1) Eingruppierungsdgrundsaize

Die Mitarbeiter/innen werden in Entgeltbander (X1 bis X5) eingruppiert. Flr die
Eingruppierung in ein Entgeitband ist allein die Tétigkeit der Mitarbeiter/innen unter
Beriicksichtigung der hierfiir erforderlichen Qualifikation maf3gebend. Die Eingruppie-
rung/Positionierung richtet sich nach den in Absatz Ill, 2 dieses Tarifvertrages
beschriebenen Tatigkeitsmerkmalen. Fur die Eingruppierung/Positionierung in einem
Band werden dariiber hinaus Kriterien wie Fachwissen, Erfahrung, Vielseitigkeit,
Selbstandigkeit, Verantwortung und Flexibilitat berticksichtigt. Zuséatzlich kann die
Wetthewerbssituation bei der Positionierung in einem Band Berlicksichtigung finden
(siehe Abs. i, 4).

Uben Mitarbeiter/innen innerhalb ihres zugewiesenen Arbeitsbereiches standig
wiederkehrend mehrere Tatigkeiten aus, die sich mehreren Entgeltb&ndern zuordnen
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lassen, so erfolgt eine Eingruppierung in das Entgeltband, dessen Anforderungen
den Charakter des Arbeitsbereiches im Wesentlichen bestimmen.

Die Mitarbeiter/innen werden schiriftlich Gber die erfolgte Eingruppierung und Lage in
einem Entgeltband, ihr Tarifentgelt oder Uber den Wechsel des Entgeltbandes infor-
mier.

Teilzeitbeschaftigte erhalten ein anteiliges Entgelt entsprechend ihrer individuell
vereinbarten Wochenarbeitszeit.

Dabei ist die betriebliche Mitbestimmung zu beachten.

2) Eingruppierung in die X-Bander

Die Eingruppierung in eines der 5 Entgeltb&nder sowie die Positionierung innerhalb
eines Entgeltbandes erfolgt gemaB nachstehende Bestimmungen. Die in der Anlage
2 dargestellten Richtbeispiele sind als Konkretisierung zu verstehen und enthalten
keine abschlie3ende Aufzahlung.

Band X1:

Beschéftigte mit Tatigkeiten einfachen Schwierigkeitsgrades, fir die eine Anlernzeit
erforderlich ist.

Beschaftigte mit Tatigkeiten, fiir die eine klrzere als 3 oder 3¥:jahrige Ausbildung zur
Unterstiitzung von technischen, kaufménnischen oder naturwissenschaftlichen
Routinetétigkeiten notwendig ist.

Die Durchfilhrung dieser Tatigkeiten erfolgt unter Fachaufsicht bzw. wird nach
allgemeinen Anweisungen ausgeflihrt.

Band X2:

Beschéftigte mit Tatigkeiten, fur die in der Regel eine 3 bzw. 3%jéhrige Ausbildung
zur Erledigung von kaufménnischen, technischen und naturwissenschaftlichen
Routineaufgaben nach aligemeinen Anweisungen auf Basis des Berufsbildes
notwendig ist.

Reschéftigte ohne eine derartige planméaBige Ausbildung, die aufgrund mehrjahriger
Berufspraxis gleichwertige Kenntnisse und Fertigkeiten erworben haben und entspre-
chende Téatigkeiten ausliben oder fiir die Uber die Anforderungsmerkmale des Ban-
des X1 hinaus nachgewiesene gute Kenntnisse mindestens einer Fremdsprache
erforderlich sind.

Dies umfasst Berufsanfanger nach der Ausbildung, Beschaftigte, die mehrere
unterschiedliche Tatigkeiten durchfuihren, fir die eine mehrjéhrige Berufserfahrung
zur Erreichung der notwendigen hoheren Flexibilitét bendtigt wird bis hin zu Beschéf-



tigten, die eine zuséizliche betriebliche Ausbildung in speziellen Gebieten erlangt
haben.

Band X3:

Beschaftigte mit Tatigkeiten, fir die eine zusétzliche planmabige Spezialausbildung
oder eine zusétzliche abgeschlossene Aus- und Weiterbildung (z. B. Chemotechniker,
vergleichbare Techniker oder eine vergleichbare kaufmannische { informationstechni-
sche Zusatzausbildung, IHK-Meister etc.} erforderlich ist.

Beschéftigie ohne eine derartige zusétzliche planméaBige Spezialausbildung, die auf-
grund mehrjéhriger Berufspraxis in X2 gleichwertige Kenntnisse und Fertigkeiten
erworben haben und entsprechende Tatigkeiten ausliben bzw. Teams koordinierend
flhren.

Beschiftigte, die hdherwertige technische, kaufménnische und naturwissenschaftli-
che Tatigkeiten verrichten oder die im Rahmen aligemeiner Anweisungen auf
Teilgebieten selbsténdig arbeiten,

Band X4:

Beschaftigte mit Tatigkeiten, fir die eine Ausbildung an einer Fachhochschule
(Ingenieur, Wirtschaftsinformatiker oder ein vergleichbarer kaufméannischer Ab-
schluss) vorausgesetzt werden, die im Rahmen aligemeiner Richtlinien selbstéandig
kaufmannische, (informations-) technische oder naturwissenschaftliiche Tatigkeiten
verrichten,

Die Berufsaushildung kann durch entsprechende Berufserfahrung auf einem Arbeits-
platz des Bandes X3 erworbene gieichwertige Kenntnisse erseizt werden.

Beschaftigte mit Hochschulabschluss, die im Rahmen allgemseiner Richtlinien
selbstandig kaufménnische oder technische Tatigkeiten verrichten, flr die
Spezialwissen mindestens auf Teilgebieten vorausgesetzt werden,

Meister mit schwierigem Arbeitsgebiet, die fir den ihnen zugewiesenen Aufsichisbe-
reich Verantwortung tragen, wenn in diesem Aufsichtsbereich {iberwiegend Beschéf-
tigte des Bandes X2 oder X3 sind.

Band X5:

Beschéftigte mit Tatigkeiten, die im Rahmen allgemeiner Richtlinien kaufmannische,
(informations-) technische oder naturwissenschaftliche Tatigkeiten selbsténdig
verrichten, fiir die neben Berufserfahrung Spezialwissen vorausgesetzt wird und bei
denen entweder begrenzte Leitungsaufgaben zu erfiillen sind oder Verantwortung flr
Teilgebiete zu tragen ist.



Meister, die in einem besonders vielseitigen oder nach Umfang und Verantwortung
besonders schwierigen Bereich beaufsichtigen, insbesondere wenn ihnen Beschaf-
tigte des Bandes X4 zugeordnet sind.

3) Entgeltbédnder / Entgeltaufbau

Die Vergltung der von diesem Tarifvertrag erfassten Mitarbeiter/innen wird in
Entgeltbdndern geregelt. Fir die Entgeltbander gelten die in Anlage 1 dieses
Tarifvertrages festgelegten Monatsbetrage. Das individuelle monatliche Tarifentgelt
ergibt sich fir jede Tatigkeit aus der Beschreibung der Tatigkeitsmerkmale der
Entgeltbander (siehe Abs. lll, 1 und 2) und unter Berlicksichtigung der jeweiligen
Waettbewerbssituation (sieshe entsprechende tarifliche Durchfiihrungsvereinba-
rung” flr die Gesellschaften). In den Entgeltbéndern spiegelt sich die Wertigkeit der
Tatigkeit.

3a) Entwicklung innerhalb eines Bandes

Fir die Entwicklung innerhalb eines Bandes sind die Tétigkeit und die
Tatigkeitsmerkmale des Bandes nach diesem Tarifvertrag (s. Abs. lll, 2) maBgeblich.
Mittels dieser Konkretisierungen wird der fur die Tétigkeit relevante Bandbereich
festgelegt.

Bei unverdnderter Tatigkeit ist eine Entwicklung in diesem Bandbereich unter
Beriicksichtigung von Kriterien wie Fachwissen, Qualifizierung, Erfahrung, Vielseitig-
keit, Selbstandigkeit, Verantwortung und Flexibilitat moglich.

Eine weitere Entwicklung erfolgt aufgrund der Ubernahme einer hoherwertigen Tatig-

keit bzw. von zusatzlichen Aufgaben, soweit nicht der Wechsel in ein anderes Band
erforderfich wird.

3b) Wechsel zwischen Bandern

Bei einem Wechsel in ein anderes Band aufgrund einer héherwertigen Tétigkeit, wird
das Tarifentgelt iberpriift und mindestens um 50 € angepasst. Liegt das bisherige
Tarifentgelt unterhalb der Banduntergrenze des neuen X- Bandes, so wird es auf das
Niveau des Tarifentgelts an der Banduntergrenze dieses X-Bandes angehoben. In
dem neuen X-Band kann dann eine weitere Entwicklung aufgrund der zuvor
beschriebenen Kriterien erfoigen.

4) Wettbewerbssituation

Fir eine Gesellschaft oder Teilbereiche einer Gesellschaft konnen die
Tarifvertragsparteien unterschiedliche Wettbewerbssituationen beriicksichtigen. Dat-
aus resultieren Festlegungen fir unterschiedliche Tarifentgelte. Die Festlegungen flr
die Gesellschaften sind in entsprechenden tariflichen Durchfiihrungsvereinbarun-
gen“ getroffen.



Fir eine Gesellschaft oder Teilbereiche einer Gesellschaft wird zur Berlcksichtigung
der Wettbewerbssituation jeweils die Bandbreite fir jedes X-Band fesigelegt, die zur
Verglitung relevant ist.

Die Tarifvertragsparteien kénnen fUr jede Gesellschaft oder Teile einer Gesellschaft
auf Basis des MTV abweichende Regelungen zur regelméaBigen wdchentlichen
Arbeitszeit vereinbaren, die das ausgewiesene Einsparvolumen in der jeweils gulti-
gen tariflichen Durchfiihrungsvereinbarung® sichern. Entsprechend andert sich der
Einfluss der Wettbewerbssituation auf das Tarifentgeit.

Durch eine Arbeitszeitdnderung darf kein Personalabbau entsiehen.

Die Wettbewerbssituation wird flr eine Gesellschaft oder die Teile einer Gesellschaft
alle 3 Jahre Gberprift. Danach werden Konsequenzen einvernehmlich festgelegt.
Das beinhaltet sowohl die Komponente Arbeitszeit als auch Entgelt. Als Grundlage
fiir die Beurteilung der Wetthewerbssituation kénnen der relevante Arbeitsmarkt,
Benchmark-Untersuchungen und konkurrierende Tarifvertrdge herangezogen werden.
Auf Wunsch einer Tarifvertragspartei werden die Tarifvertragsparteien jedoch auch
vor Ablauf des dreijéhrigen Zeitraums Uber eine Verdnderung beraten.

IV. Tariferhdhungen

Die Anpassung der Tarifentgelte erfolgt durch die Ubernahme der Tarifabschliisse
der Chemischen Industrie, soweit dort eine prozentuale Anhebung der Tarifentgelt-
satze erfolgt. Die daraus resultierenden Entgelterhdhungen werden jewells auf der
Basis des individuelien Tarifentgelts errechnet.

Die Bander werden durch Anwendung der prozentualen tabellenwirksamen
Tarifanhebung auf die Bandunter- und -obergrenze ebenfalls angepasst.

Die weiteren Bestandteile von Tarifabschlissen bleiben von dieser Regelung unbe-
rahrt.

V. Spezifische Regelungen fiir die Gesellschaften

Dieser Tarifvertrag bildet einen bindenden Rahmen.

Falls zu einem spateren Zeitpunkt weitere Gesellschaften geméB3 VI. in den
Geltungsbereich des Tarifvertrages aufgenommen werden, kénnen Konkretisierun-
gen notwendig werden. Das betrifft spezifische, fiir eine zutreffende Eingruppierung
in die Entgeltbdnder geeignete Konkretisierungen der Tétigkeiten und die
Berlicksichtigung der Wetthewerbssituationen unter Einbeziehung einer maoglichen
Anderung der wdchentlichen Arbeitszeit.

Entsprechende Vorschldge der Gesellschaften werden nach Beratung und Zustim-
mung durch die Tarifvertragsparteien fliir jede Gesellschaft in einer gesonderten
Jariflichen Durchilihrungsvereinbarung” zusammengefasst.




V1. Schlussbestimmungen

Waeitere Service Geselischaften des Bayer-Konzems kénnen durch eine gesonderte
Vereinbarung ebenfalls in den Geltungsbereich des Tarifvertrages aufgenommen
werden. Auf Wunsch einer Tarifvertragspartei werden die Tarifvertragsparteien dar-
Uber beraten.

Dieser Tarifvertrag tritt zum 01.07.2007 in Kraft. Er kann jeweils zum 30.6. eines Jah-
res mit Wirkung zum jeweiligen Jahresende gekindigt werden, Erstmalig ist die
Kindigung zum 30.06.2011 moglich.

Es wird die Nachwirkung vereinbart. Die Parteien werden sich im Falle der Kindi-
gung rechtzeitig darlber verstandigen, welche Anschiussregelung getroffen werden
kann,

Soliten einzelne Bestimmungen bzw. unternehmensspezifische Regelungen aus
Sicht einer Partei einer Modifizierung bedirfen, werden die Parteien sich hierlber
zeitgerecht verstandigen.

Die Anlagen sind Bestandteil des Tarifvertrages.

Wiesbaden / Hannover, den 06. Juni 2007

N e
/ / sy e
................................................................................................

Bundesarbéitgebe rerband Chemie Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie
{ Energie

£ 2 I Ty

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

Landesausschuss der Arbeitgeberverbande  1G BOE - Landesbezirk Nordrhein
der chemischen Industrie NRW



Anlage 1 zum unternehmensbezogenen Tarifvertrag vom 06. Juni 2007

Entgeltbénder (Banduntergrenze, Bandobergrenze):

Im Rahmen des Tarifvertrages werden folgende Entgeltbdnder zur Eingruppierung
der Mitarbeitet/innen aufgrund ihrer Tatigkeiten festgelegt. Die Tatigkeitsmerkmale
der einzelnen Entgeltbander sind im Tarifvertrag Abs. i, 2 beschrieben.

Entgeltband Banduntergrenze (BUG) Bandobergrenze (BOG)
[€/Monat] [€/Monat]
X1 1.610 2.180
X2 2.070 2.690
X3 2.380 3.420
X4 2.900 3.940
X5 3.420 4.660




Anlage 2 zum untemehmensbezogenen Tarifvertrag vom 06. Juni 2007

Richtbeispiele zur Eingruppierung in die X-Bénder

Die Eingruppierung in eines der 5 Entgeltbander sowie die Positionierung innerhalb
eines Entgeltbandes erfolgt gem&B nachstehenden Bestimmungen. Die in dieser
Anlage dargestellten Richtbeispiele sind als Konkretisierung zu verstehen und
enthalten keine abschlie3ende Aufzéhlung.

Band X1:

Beschéftigte mit Tétigkeiten einfachen Schwierigkeitsgrades, fiir die eine Anlernzeit
erforderlich ist.

Beschdftigte mit Tatigkeiten, filr die eine kiirzere als 3 oder 3%%jahrige Ausbildung zur
Unterstitzung von technischen, kaufménnischen oder naturwissenschaftlichen
Routinetatigkeiten notwendig ist.

Die Durchfihrung dieser Tétigkeiten erfolgt unter Fachaufsicht bzw. wird nach
allgemeinen Anweisungen ausgefihrt.

Bei Vorliegen dieser Voraussetzungen kénnen folgende Tétigkeiten als Richtbel-
spiele dienen:

» FEinfache unterschiedliche Tatigkeiten, insbesondere in Produktion, Labor,
Technik, Lager, Materialausgabe, Versand, Verwaltung

e Anwendung von Standardsoftware, z.B. flir Textbearbeitung und
Tabellenkalkulation

o Anfertigen einfacher Zeichnungen mit den dazu gehérenden Berechnungen

s Routinearbeiten bei der Bestellung und Abgabe von Einsatzstoffen und
Produkten

o Priifung bzw. Kontrolle von Ein-/Ausgabedaten aufgrund von Abstimm- und
Prifungsanweisungen

o Vorbereiten, Berechnen und Durchfiihren von Routineanalysen, Serienanséat-
zen, Reihenuntersuchungen, Versuchsablaufen oder préparativen Arbeiten
nach festliegenden Methoden

Band X2:

Beschdftigte mit Tatigkeiten, fir die in der Regel eine 3 bzw. 3%jdhrige Ausbildung
zur Erledigung von kaufménnischen, technischen und naturwissenschaftlichen
Routineaufgaben nach allgemeinen Anweisungen auf Basis des Berufsbildes
notwendig ist.

Beschéftigte ohne eine derartige planméBige Ausbildung, die aufgrund mehrjahriger
Berufspraxis gleichwertige Kenninisse und Fertigkeiten erworben haben und entspre-
chende Tatigkeiten ausiiben oder fiir die (ber die Anforderungsmerkmale des Ban-
des X1 hinaus nachgewiesene gute Kenninisse mindestens einer Fremdsprache
efforderlich sind.



Dies umfasst Berufsanfdnger nach der Ausbildung, Beschéftigte, die mehrere
unterschiedliche Tétigkeiten durchfiihren, fir die eine mehtjdhrige Berufserfahrung
zur Ereichung der notwendigen héheren Flexibilitét bendtigt wird bis hin zu Beschaf-
tigten, die eine zusétzliche betriebliche Ausbildung in speziellen Gebieten erlangt
haben.

Bei Vorliegen dieser Voraussetzungen kénnen folgende Tétigkeiten als Richtbei-
spiele dienen:

e Uberwachen und/oder Steuern von Anlagen oder Teilanlagen in Produktions-,
Versorgungs-, Entsorgungs- oder Energiebetrieben (bis hin zu komplexen An-
lagen hohen Schwierigkeitsgrades) mit den entsprechenden Kenntnissen und
Fertigkeiten des o0.a. Personenkreises

e Fertigen, Zusammenbauen, Instaliieren oder Instandhalten von Geraten, Ma-
schinen oder Anlagen (bis hin zu komplizierten Geraten, Maschinen oder
Anlagen hohen Schwierigkeitsgrades), auch mit Funktionsprlfung, mit den
entsprechenden Kenntnissen und Fertigkeiten des o.a. Personenkreises

o Anfertigen (bis hin zu schwierigen) technischer Zeichnungen mit den dazu
gehdrenden Berechnungen

e Vorbereiten, Berechnen und Durchfllhren von Routineanalysen, Serienansat-
zen, Reihenuntersuchungen, Versuchsabidufen oder praparativen Arbeiten,
bis hin zu unterschiedlichen Gebieten

o Assistenz- und Sekretariatstatigkeiten (bis hin zu hohen Schwierigkeitsgraden)

» Kaufm. / techn. Sachbearbeitung (bis hin zu hohen Schwierigkeitsgraden)

e Einfuhren und Verwalten von Informations- und Kommunikationssystemen

Band X3:

Beschéftigte mit Tatigkeiten, fir die eine zusétzliche planméBige Spezialausbiidung
oder eine zusétzliche abgeschlossene Aus- und Weiterbildung (z. B. Chemotechniker,
vergleichbare Techniker oder eine vergleichbare kaufménnische / informationstechni-
sche Zusatzausbildung, IHK-Meister etc.) erforderlich ist.

Beschiéftigte ohne eine derartige zusétzliche planméBige Spezialausbildung, die auf-
grund mehrjdhriger Berufspraxis in X2 gleichwertige Kenninisse und Fertigkeiten
erworben haben und entsprechende Tétigkeiten austben bzw. Teams koordinierend
fihren.

Beschéftigte, die héherwertige technische, kaufmdnnische und naturwissenschaftli-
che Tétigkeiten verrichten oder die im Rahmen allgemeiner Anweisungen auf
Teilgebisten selbstédndig arbeiten,

Bei Vorliegen dieser Voraussetzungen kénnen folgende Tétigkeiten als Richtbei-
spiele dienen:

o Assistenz- und Sekretariatstatigkeiten mit zuséaizlicher qualifizierter Sachbear-
beitung

o (bis hin zu schwierigen) kaufméannische Sachbearbeitung komplexer Vorgange

» Assistenz- und Sekretariaistatigkeiten, die wesentlich durch die Verwendung
von bis zu zwei Fremdsprachen geprégt sind
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s Kaufmannische / technische Sachbearbeitung, die wesentlich durch die
Verwendung von bis zu zwei Fremdsprachen gepragt ist

o Vorbereiten, Berechnen und Durchfiihren (bis hin zu schwierigen) Analysen,
Serienanséatzen, Reihenuntersuchungen, Versuchsablufen oder praparativen
Arbeiten, bis hin zu unterschiedlichen Gebisten

o Durchflihren von technischen Kalkulationen zur Ermittlung des Maschinenbe-
darfs und des Arbeitsganges

o Auswerten, Darstellen und Préasentieren von Versuchsergebnissen

Band X4:

Beschdftigte mit Tatigkeiten, fir die eine Ausbildung an einer Fachhochschule
(Ingenieur, Wirtschaftsinformatiker oder ein vergleichbarer kaufmédnnischer Ab-
schluss) vorausgesetzt werden, die im Rahmen allgemeiner Richtlinien selbsténdig
kaufménnische, (informations-) technische oder naturwissenschaftliche Tatigkeiten
verrichten.

Die Berufsausbildung kann durch entsprechende Berufserfahrung auf einem Arbeits-
platz des Bandes X3 erworbene gleichwertige Kenntnisse ersetzt werden.

Beschéftigte mit Hochschulabschluss, die im Rahmen allgemeiner Richtlinien
selbstdndig kaufmadnnische oder technische Tétigkeiten verrichten, fir die
Spezialwissen mindestens auf Teilgebieten vorausgesetzt werden.

Meister mit schwierigem Arbeitsgebiet, die fir den ihnen zugewiesenen Aufsichtsbe-
reich Verantwortung fragen, wenn in diesem Aufsichtsbereich tiberwiegend Beschaf-
tigte des Bandes X2 oder X3 sind.

Bei Vorliegen dieser Voraussetzungen kénnen folgende Tétigkeiten als Richtbei-
spiele dienen:

o Durchfiihren von komplexen technischen Kalkulationen zur Ermittlung des Ma-
schinenbedarfs und des Arbeitsganges

e Qualifizierte kaufmannische Tétigkeiten mit Personal- und/oder tbertragener
Budgetverantwortung

e Qualifizierte kaufmannische Tétigkeiten, die besondere Fachkenntnisse z.B.
auf den Gebieten der Logistik, des Finanz- und Rechnungswesens oder in
Fremdsprachen voraussetzen

s Entwickeln von IT-Konzepten

o Durchflihren von Forschungs- und Entwicklungsarbeiten

o Hauptberufiche Ausbilder im Sinne des Berufsbildungsgesetzes, die seibstan-
dig Kenntnisse und Fertigkeiten vermitteln, mit entsprechender Berufserfah-
rung als Ausbilder
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Band X5:

Beschiéftigte mit Tétigkeiten, die im Rahmen allgemeiner Richtlinien kaufménnische,
(informations-)technische oder naturwissenschaftliche Tétigkeiten selbstdndig
verrichten, fiir die neben Berufserfahrungen Spezialwissen vorausgesetzt wird und
bei denen entweder begrenzite Leitungsaufgaben zu erfiillen sind oder Verantwor-
tung fiir Teilgebiete zu tragen ist.

Meister, die in einem besonders vielseitigen oder nach Umfang und Verantwortung
besonders schwierigen Bereich beaufsichtigen, insbesondere wenn ihnen Beschéf-
tigte des Bandes X4 zugeordnet sind.

Bei Vorliegen dieser Voraussetzungen kdnnen folgende Téatigkeiten als Richtbei-
spiele dienen:

o Durchfihren von komplexen technischen Kalkulationen zur Ermittlung des Ma-
schinenbedarfs und des Arbeitsganges

e Qualifizierte kaufmannische Tatigkeiten mit Personal- und/oder Ubertragener
Budgetverantwortung

» Qualifiziete kaufménnische Téatigkeiten, die besondere Fachkenntnisse z.B.
auf den Gebieten der Logistik, des Finanz- und Rechnungswesens oder in
Fremdsprachen voraussetzen

o Durchfihren schwieriger Forschungs- und Entwicklungsarbeiten
¢« Anwendungstechnisches Beraten von Kunden im Auf3endienst
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