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Chemietarifpaket 2007

Bundesarbeitgeberverband Chemie e.V. und IG Bergbau, Chemie, Energie haben
das folgende

erzielt:

Verhandlungsergebnis

l. Entgeltregelung

1.

Pauschalzahlung fiir den ersten Monat

Nach Ablauf der Mindestlaufzeiten werden die bisherigen bezirklichen Tarif-
entgelte und Ausbildungsvergutungen fur die Dauer eines Monats wieder in
Kraft gesetzt.

Fur den ersten Monat nach Auslaufen wird anstelle einer prozentualen Tarif-
erhohung eine Pauschalzahlung von einheitlich 70 Euro, fur Auszubildende
einheitlich 20 Euro gewahrt.

Die Pauschalzahlung wird nur gewahrt, wenn sich der Arbeitnehmer am ersten
Werktag des Monats nach Auslaufen der bezirklichen Tarifvertrage Uber Tarif-
entgelte und Ausbildungsvergitungen in einem Arbeitsverhaltnis mit Anspruch
auf Entgelt- oder Entgeltfortzahlung befindet. Fur Auszubildende gilt Entspre-
chendes.

Teilzeitbeschaftigte einschliel3lich Arbeithnehmer in Altersteilzeit erhalten die
Pauschalzahlung anteilig im Verhaltnis ihrer individuellen zur regelmafigen ta-
rifichen Arbeitszeit.

Bei der Bemessung tariflicher Leistungen bleibt die Pauschalzahlung aul3er
Betracht.

Die Pauschalzahlung ist in den Bezirken Hessen, Nordrhein und Rheinland-
Pfalz im Marz, in den Bezirken Baden-Wurttemberg, Bayern, Berlin (West),
Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Schleswig-Holstein und Westfalen im April
und im Saarland im Mai 2007 zu leisten.

Erhohung der Tarifentgeltsatze, Ausbildungsvergitungen und Laufzeit

Die Tarifentgelte und Ausbildungsvergutungen in den Bezirken Hessen, Nord-
rhein und Rheinland-Pfalz werden mit Wirkung ab 1. Februar 2007, in den Be-
zirken Baden-Wurttemberg, Bayern, Berlin (West), Bremen, Hamburg, Nieder-
sachsen, Schleswig-Holstein und Westfalen mit Wirkung ab 1. Marz 2007 und
im Saarland mit Wirkung ab 1. April 2007 um 3,6 %, jeweils mit einer Laufzeit

von 13 Monaten erhoht.

Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis vor dem 8. Marz 2007 geendet hat, ha-
ben keinen Anspruch auf die jeweilige Tariferhéhung.

Die Tarifentgeltsatze sind in den bezirklichen Entgelttarifvertragen kaufman-
nisch auf volle Euro-Betrage zu runden.



3. Einmalzahlung

Arbeitnehmer erhalten fir die Laufzeit des jeweiligen bezirklichen Entgelttarif-
vertrages eine Einmalzahlung.

FUr Arbeitnehmer in Normalschicht betragt sie 9,8 %,

fur Arbeitnehmer in teilkontinuierlicher Schichtarbeit 10,9 % und
fur Arbeitnehmer in vollkontinuierlicher Schichtarbeit

mit Sonn- und Feiertagsarbeit 12,8 %

eines monatlichen Tarifentgelts (Protokollnotiz | Ziffer 1 zum MTV).

Der Anspruch auf Einmalzahlung setzt voraus, dass der Arbeithnehmer am

8. Marz 2007 Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung aus einem unge-
kundigten Arbeitsverhaltnis hat. Er wird durch die Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses im Rahmen einer einvernehmlichen Gesamtregelung nicht beruhrt.
Ebenfalls fuhrt der Bezug von Krankengeld an einem der Stichtage nicht zum
Fortfall des Anspruchs auf Einmalzahlung.

Maligebend fir die Berechnung sind die in den bisherigen Entgelttarifvertra-
gen ausgewiesenen monatlichen Tarifentgeltsatze sowie die am 8. Marz 2007
bestehenden tariflichen Verhaltnisse des Arbeitnehmers (Beschaftigungsver-
haltnis, Eingruppierung, Tatigkeitsjahre in der Gruppe, tarifliche regelmaliige
oder vertragliche Arbeitszeit, Normalschicht, teilkontinuierliche Wechselschicht
oder vollkontinuierliche Wechselschicht). Danach eintretende Veranderungen
dieser Verhaltnisse werden nicht berucksichtigt.

Bei Nutzung des Arbeitszeit- bzw. Entgeltkorridors am Stichtag 8. Marz 2007
bemisst sich die Einmalzahlung auf Grundlage der nach § 2 | Ziffer 3 MTV
bzw. § 10 BETV festgelegten Arbeitszeit bzw. Entgeltsatze.

Teilzeitbeschaftigte einschliel3lich Arbeitnehmer in Altersteilzeit erhalten die
Einmalzahlung anteilig im Verhaltnis ihrer individuellen zur regelmafigen tarif-
lichen Arbeitszeit. Sie wird nur einmalig zum festgelegten Falligkeitszeitpunkt
gezahlt. Bei Arbeitnehmern in Altersteilzeit ist die Einmalzahlung gemaf § 9
Tarifvertrag zur Forderung der Altersteilzeit aufzustocken. Dies gilt nicht fur
Falle, in denen die Altersteilzeit nach dem 8. Marz 2007 begonnen hat. Bei Al-
tersteilzeitarbeitsverhaltnissen, die ab dem 1. Juli 2004 begonnen haben, wer-
den zusatzliche Rentenversicherungsbeitrage nach § 10 TV zur Férderung der
Altersteilzeit fur die Einmalzahlung nicht gewahrt.

Auszubildende erhalten eine Einmalzahlung in Hohe von 10 %, die sich nach
den jeweiligen, in den bisherigen bezirklichen Tarifvertragen festgelegten Aus-
bildungsvergutungen bemisst. Der Anspruch auf Einmalzahlung setzt voraus,
dass sich der Auszubildende am 8. Marz 2007 in einem Ausbildungsverhaltnis
mit einem Anspruch auf Ausbildungsvergiitung befindet.’

Arbeitnehmer, die im Rahmen der Laufzeit dieses Tarifvertrages aus verhal-
tensbedingten Grinden oder aus eigenem Antrieb aus dem Arbeitsverhaltnis

' Die Tarifvertragsparteien empfehlen den Unternehmen, den Teilnehmern am Programm ,Start in

der Beruf* eine Einmalzahlung in gleicher HOhe wie dem Auszubildenden im ersten Ausbildungs-
jahr zu gewahren.



ausscheiden, mussen die Einmalzahlung zeitanteilig gekurzt zurlickzahlen.
Der Arbeitgeber kann den Anspruch mit Anspruchen des Arbeitnehmers ver-
rechnen.

Die Einmalzahlung ist spatestens bis zum 30. Juni 2007 in einer Summe aus-
zuzahlen.

Die Einmalzahlung ist kaufmannisch auf volle Euro-Betrage zu runden. Arbeit-
geber und Betriebsrat kdnnen abweichende Vereinbarungen Uber den Zeit-
punkt der Falligkeit, die Auszahlung oder die Verwendungszwecke treffen.?

Arbeitgeber und Betriebsrat kdnnen einvernehmlich aus wirtschaftlichen
Grunden Vereinbarungen uber die Kurzung oder den Wegfall der Einmalzah-
lung treffen.

Die Betriebsparteien nehmen dazu auf Verlangen einer Partei Gesprache auf.
Treten Meinungsverschiedenheiten auf, die betrieblich nicht zu bereinigen
sind, werden die regionalen Tarifvertragsparteien eingeschaltet und rechtzeitig
informiert.

4. Verlangerung der Regelung uiber Einstellungstarifsatze

Die Regelungen Uber Einstellungstarifsatze in den bezirklichen Tarifvertragen
werden in den neu abzuschlielienden Tarifvertragen unverandert wieder in
Kraft gesetzt.

2 Frihest moglicher Auszahlungszeitpunkt ist der 30. April 2007.

®  Dies kann sich insbesondere aus budgettechnischen Griinden ergeben.



»Zukunft durch Ausbildung*

Bundesarbeitgeberverband Chemie e. V. und IG Bergbau, Chemie, Energie
setzen den Tarifvertrag ,Zukunft durch Ausbildung” vom 8. Mai 2003 in der
Fassung vom 16. Juni 2005 fort. Dieser erhalt mit Wirkung zum 1. Januar
2008 folgende neue Fassung:

Praambel

Zur Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit der Branche und aus sozialer Ver-
antwortung setzen die Tarifvertragsparteien der chemischen Industrie ihre
langfristige Ausbildungsinitiative mit diesem in 2003 begrindeten Tarifver-
trag Uber das Jahr 2007 hinaus bis ins Jahr 2010 fort.

In diesem Zusammenhang festigen die Tarifvertragsparteien BAVC und
IG BCE den Grundsatz, dass Ausbildung vor Ubernahme geht und werden
sich fUr seine Einhaltung einsetzen.

Durch besondere Kraftanstrengungen der Chemieunternehmen zur Auswei-
tung des Ausbildungsplatzniveaus in den vergangenen Jahren wurden die
tarifvertraglich vereinbarten Zielsetzungen bisher nicht nur erreicht, sondern
sogar Ubertroffen.

Mit der Fortsetzung des Tarifvertrages bekraftigen die Tarifvertragsparteien
ihr Ziel, das hohe Ausbildungsniveau der Branche zu erhalten, um dadurch
einen weiteren Beitrag zur Bewaltigung der demografischen Herausforde-
rungen in den kommenden Jahren zu leisten. Dabei werden die Tarifver-
tragsparteien bericksichtigen,

» dass die Chemiebranche im internationalen Wettbewerb einem per-
manenten Veranderungsdruck unterliegt mit weitreichenden Prozes-
sen der Umstrukturierung in den Unternehmen,

» wie sich die Beschaftigung in der Chemiebranche weiter entwickeln
wird,

» dass die Zahl der Schulabsolventen aus allgemein bildenden Schu-
len in den westdeutschen Bundeslandern im Jahr 2007 ihren Hohe-
punkt erreichen und anschliel3end bis 2010 wieder absinken wird
und

» dass es perspektivisch fur die Nachwuchssicherung noch starker als
heute darauf ankommen wird, das Image der naturwissenschaftlich
gepragten chemischen Industrie als Zukunftsbranche zu férdern, um
so genugend qualifizierte Bewerber gewinnen zu konnen.

Aus gesellschaftspolitischer Verantwortung unterstiitzen die Tarifvertrags-
parteien die Bereitschaft der Chemieunternehmen, Jugendlichen mit be-
sonderem Entwicklungsbedarf durch entsprechende Foérder- und Integrati-
onsmaflinahmen (,Start in den Beruf‘-Programm, Einstiegsqualifizierung
Jugendlicher (EQJ), u.a.) weiterhin neue Ausbildungs- und Berufsperspekti-
ven zu eroffnen. Die Tarifvertragsparteien stimmen darin Uberein, ihre Sozi-
alpartnerinitiative ,Start in den Beruf* weiter auszubauen.



§ 1 Ausbildungsplatzangebot’

(1) Die Chemie-Arbeitgeber verpflichten sich, fur die Ausbildungsjahre
2007 und 2008 insgesamt 16.800 Ausbildungsplatze anzubieten. Dabei
sollen auf die Jahre 2007 und 2008 jeweils 8.400 Ausbildungsplatzan-
gebote entfallen.

(2) Uber die Frage der Zielgrofen beim Ausbildungsplatzangebot fir die
Jahre 2009 und 2010 werden die Tarifvertragsparteien jeweils im Zu-
sammenhang mit kunftigen Entgelttarifrunden Verhandlungen aufneh-
men.

§ 2 Unterstiutzende MaBRnahmen

(1) Die Umsetzung dieser Verpflichtung wird entsprechend der betriebli-
chen und regionalen Gegebenheiten durch geeignete Mallnahmen un-
ter aktiver Einbeziehung der regionalen ,Runden Tische flr Arbeits-
marktfragen® unterstutzt. Die Tarifvertragsparteien haben in Erganzung
zu diesem Tarifvertrag gesonderte Empfehlungen fur derartige Mal3-
nahmen herausgegeben. Sie stimmen uberein, dass zur Forderung der
Ausbildungsbereitschaft von noch nicht ausbildenden Betrieben zusatz-
liche gezielte MaRnahmen auf regionaler Ebene durchgefuhrt werden.
Um diese zu koordinieren und zu unterstutzen, werden die Bundestarif-
vertragsparteien uber den BAVC von den regionalen Chemie-Arbeit-
geberverbanden informiert. BAVC und |G BCE werden zudem einen
jahrlichen Erfahrungsaustausch der regionalen Akteure initileren, um
Uber gute Beispiele zur Umsetzung des MalRnahmenbundels zu berich-
ten.

(2) Zur Anpassung unterschiedlicher Ausbildungsvergutungen in Ausbil-
dungsverbinden konnen die Betriebsparteien unter Beachtung des
§ 76 Absatz 6 BetrVG mit Zustimmung der Tarifvertragsparteien abwei-
chende Ausbildungsvergutungen vereinbaren.

§ 3 Datenbasis

(1) Als Ausbildungsplatzangebot im Sinne dieses Tarifvertrages gilt die
Ausschreibung oder das an einen einzelnen Bewerber gerichtete Ange-
bot zum Abschluss eines Ausbildungsvertrages

e fur Auszubildende nach dem Berufsbildungsgesetz,

¢ flr Studierende in dualen Studiengangen (ausbildungsintegrierte Stu-
diengange, Berufsakademien, Wirtschaftsakademien) sowie

" Dieser Tarifvertrag gilt fir den rdumlichen, persdnlichen und fachlichen Geltungsbereich des Man-
teltarifvertrages vom 24. Juni 1992 in der Fassung vom 16. Juni 2005 mit Ausnahme von Berlin
(West)



(2)

e zum Abschluss eines Vertrages fur Berufsvorbereitungs- und Ein-
gliederungsmafnahmen fur Jugendliche einschlieldlich von Mal3-
nahmen nach dem Tarifvertrag zur Forderung der Integration von
Jugendlichen.

Umfasst sind auch Ausbildungsplatzangebote durch Ausbildungsein-
richtungen im Auftrag von Unternehmen der chemischen Industrie oder
eines Chemie-Arbeitgeberverbandes.

Das Ausbildungsplatzangebot nach § 1 wird fur die Ausbildungsjahre
2007 und 2008 insgesamt fur den raumlichen Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages nach einem einheitlichen Verfahren ermittelt. Die Arbeit-
geber sind gehalten, ihrem Arbeitgeberverband fur die Ausbildungsjah-
re 2007 und 2008 die Zahl der angebotenen Ausbildungsplatze jeweils
bis zum 31. Oktober des Jahres zu melden. Die Arbeitgeberverbande
Ubermitteln die Ergebnisse nach Abstimmung mit dem jeweiligen Lan-
desbezirk den Bundestarifvertragsparteien. Diese stellen im Dezember
des jeweiligen Jahres die verbindliche Datenbasis fest.

§ 4 Auffangregelung

Wird bei der Ergebnisbetrachtung im Herbst 2008 festgestellt, dass das fur
die Jahre 2007 und 2008 insgesamt angestrebte Ausbildungsplatzangebot
um mehr als 1,5 % unterschritten wird, so nehmen die Tarifvertragsparteien
unter Berucksichtigung der in den Vorjahren seit 2003 erzielten Ergebnisse
unverzuglich Verhandlungen mit dem Ziel einer Verbesserung des Ausbil-
dungsplatzangebots auf.

§ 5 Schlussbestimmungen

(1)

(2)

Dieser Tarifvertrag ist zum 8. Mai 2003 in Kraft getreten. Er gilt mit Aus-
nahme der §§ 1 Abs. 1, 3 Abs. 2 und § 4 bis zum 31. Dezember 2010.
Die Regelungen der §§ 1 Abs. 1, 3 Abs. 2 und § 4 gelten bis zum

31. Dezember 2008.

Werden im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages gesetzliche Bestim-
mungen wirksam, die an Ausbildungsplatzzahlen anknupfen, so kann
der Tarifvertrag mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende ohne
Eintritt der Nachwirkung gekindigt werden. Treten wesentliche Veran-
derungen ein, die die tatsachlichen Grundlagen dieser Vereinbarung
berthren, insbesondere Veranderungen hinsichtlich der Struktur der
Verbande oder ihrer Mitglieder einschlie3lich der Beschaftigtenzahlen,
so werden die Tarifvertragsparteien ihre Vereinbarung den geanderten
Verhaltnissen anpassen.



Protokollnotiz

Dieser Tarifvertrag ist dem Berufsausbildungssicherungsgesetz gleichwertig
und geht diesem Gesetz vor. Diesen Vorrang beantragen die Parteien ent-
sprechend den gesetzlichen Regelungen.

Ist der Vorrang dieses Tarifvertrages gemaf Berufsausbildungssicherungs-
gesetz oder im Rahmen eines Ausbildungspakts nicht gewahrleistet oder
ernsthaft in Frage gestellt, so kann der Tarifvertrag mit einer Frist von ei-
nem Monat zum Monatsende gekundigt werden.



Manteltarifvertrag

Bundesarbeitgeberverband Chemie e.V. und IG Bergbau, Chemie, Energie
vereinbaren, im Manteltarifvertrag vom 24. Juni 1992 in der Fassung vom
16. Juni 2005 folgende Anderung vorzunehmen:

§ 2 b Ziffer 2 wird erganzt und lautet nunmehr wie folgt:

Die Betriebsvereinbarung regelt, aus welchen tariflichen Ansprichen Lang-
zeitkonten gebildet werden kénnen. Hierflir stehen Zeitguthaben geman der
tariflichen Vorschriften, Altersfreizeiten, Mehrarbeit, die Uber den gesetzli-
chen Urlaubsanspruch hinausgehenden Urlaubsanspruche, Mehrarbeitszu-
schlage, Zulagen und Zuschlage zur Verfigung sowie bis zu 10 % des ka-

lenderjahrlichen Tarifentgelts.

Lahnstein, den 8. Marz 2007

Fur den

Bundesarbeitgeberverband
Chemie e.V., Wiesbaden

gez. Hansen gez. Frey

Fur die
Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie, Energie,
Hauptvorstand, Hannover

gez. Bischoff gez. Forster



Protokollnotiz
zur Entgeltregelung des Chemietarifpakets 2007

Zur Vereinfachung der Entgeltabrechnung kann die Bemessung der Ein-
malzahlung mit den folgenden Umrechnungsformeln auf Basis der neu ver-
einbarten Tarifentgeltsatze berechnet werden:

o Arbeitnehmer in Normalschicht:
MOO— % x Neues Tarifentgelt fir Arbeitnehmer in Normalschicht
103,6
o Arbeitnehmer in teilkontinuierlicher Schichtarbeit:
10,9 x 100 % x Neues Tarifentgelt fir Arbeitnehmer in teilkontinuierlicher
Wechselschicht
103,6
o Arbeitnehmer in kontinuierlicher Schichtarbeit mit Sonn- und Feiertagsarbeit:
12,8 x 100
103.6 % x Neues Tarifentgelt fir Arbeitnehmer in vollkontinuierlicher

Wechselschicht

Lahnstein, den 8. Marz 2007

Fur den Fur die
Bundesarbeitgeberverband Industriegewerkschaft
Chemie e.V., Wiesbaden Bergbau, Chemie, Energie,

Hauptvorstand, Hannover

gez. Hansen gez. Frey gez. Bischoff gez. Forster
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