Bundesarbeitgeberverband Chemie e,V.
und
|G Bergbau, Chemie, Energie
haben das folgende
Verhandlungsergebnis

erzielt:

. Entgeltregelung
1. Erhdhung der Tarifsitze, Ausbhildungsvergiitungen

Nach Ablauf der Mindestlaufzeiten werden die bisherigen bezirklichen Tarifentgelte und Ausbil-
dungsverglitungen flr die Dauer eines Monats wieder in Kraft gesetzt.

Die Tarifentgelte in den Bezirken Hessen, Nordrhein und Rheinland-Pfalz werden mit Wirkung
ab 1. Aprit 2011, in den Bezirken Baden-Wirttemberg, Bayem, Berlin (West), Bremen, Ham-
burg, Niedersachsen, Schleswig-Holstein und Waestfalen mit Wirkung ab 1. Mai 2011 und im
Saarland sowie im Tarifgebiet Ost mit Wirkung ab 1. Junl 2011 um 4.1 % erhéht.

Die monatlichen Ausbildungsverglitungen werden mit Inkrafitreten der jeweiligen regionalen
Tariferhdhung einheitlich um 35 Eure angehoben.

Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnis vor dem 31. Méarz 2011 gesndet hat, haben keinen An-
spruch auf die jeweilige Tariferhdhung.

Die Tarifentgeltsatze sind in den bezirklichen Entgelttarifvertréigen kaufménnisch auf volle Euro
Betrage zu runden,

11. Vorgezogene TariferhGhung bei besonderem wirtschaftlichen Erfolg

Um die Beschaftigten und Auszubildenden an einem besonderen wirtschaftlichen Erfolg zu be-
teiligen, ist bei Einvernehmen zwischen den Betriebspartelen die Erhhung von 4,1 % hzw. 35
Euro fir Auszubildende bereits mit Wirkung ab dem ersten Monat der Gesamtlaufzeit umzuset-
zen. Indizien fir den besonderen wirtschaftiichen Exfolg sind beispielsweise eine Gewinnaus-
schittung oder erfolgshezogene Vergiitungsbestandteile oder vergleichbare, auf den besonde-
ren Unternehmenserfolg bezogene wirtschaftliche Kenndaten, die der Hohe nach dem Vorkri-
senniveau mindestens entsprechen.

1.2. Verschieben der Tariferndhung aus wirtschaftlichen Grinden

Arbeitgeber und Betriebsrat konnen etnvernehmilich aus wirtschaftlichen Griinden den Beginn
dieser Tariferhdhung um his zu 2wei weitere Kalendermonate auf einen spateren Zeitpunkt des
Inkrafttretens verschieben. In digsem Fall gelten die bestehenden Entgeltsatze/Ausbildungs-
vergUtungen bis zu dem in der Betriebsvereinbarung festgelegten Termin.



1.3. Hinzuziehung der regionalen Tarifvertragspartgien

Die Betriebsparteien nehrﬁen auf Verlangen einer Partei Gespréache Uber das Vorziehen oder
die Versehiegbung auf. Treten hierbei Meinungsverschiedenheiten auf, die betriehlich nicht zu
bereinigen sind, kénnen die regionalen Tarifvertragsparteien eingeschaltet werden.

2, Verlingerung der Regelung (iber Einstellungstarifsatze

Die Regelungen Uber Einstellungstarifsatze in den bezirklichen Tarifverirdgen werden in den
neu abzuschliefenden Tarifvertragen unverandert wieder in Kraft gesetzt.

3. Laufzeit

Die bezirklichen Entgelitarifvertrage werden mit einer Mindestiaufzeit von 15 Monaien abge-
schlossen. Dies bedeutet, dass die bezirklichen Entgelttariivertrage fiir die Bezirke Hessen,
Nordrhein und Rheinland-Pfalz bis mindestens zum 31. Mai 2012, in den Bezirken Baden-
Wirtternberg, Bayern, Berlin {(West), Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Schleswig-Holstein
und Westfalen bis mindestens zum 30. Juni 2012 und im Saarland sowie im Tarifgehiet Ost bis
zum 31, Juli 2012 gelten.

Il. Tarifvertrag liber den Unterstittzungsverein der chemischen Industrie (TV UCI)

Bundesarbeitgeberverband Chemie e.V. und IG Berghau, Chemie, Energle vereinbaren, den
Tarifverrag Uiber den Unterstiitzungsverein der chemischen Industrie vom 18. April 1976 in der
Fassung vom 21, April 2010 wie folgt zu dndern:

§ 5 des Tarifvertrages (ber den Unterstiitzungsverein der chemischen Industrie erhilt eine
heue Fassung:

§ 5 Unterstiitzungen im Fall der Not

1. Der Unterstitzungsverein kann gering entlohnten Betriebsangehdrigen gines tarifgebunde-
nen Arbeitgebers, die an einem Ausbildungsférderprogramm mit dem Ziel teilnehmen, die
Eignung fir die Aufnahme einer Aushildung zu erlangen oder In das Berufsleben eingeglie-
dert zu werden, Hilfen zum Lebensunterhalt gewéhren.

Gefordert werden konnen Personen bis zum vollendeten 25; Lebensjahr, die an einem ent-
SpLeChenden Programm van mindestens 3 Monaten bis makimal 12 Monaten Dauer teil-
nehmen.

2. [unverandert]

3, Findet das Ausbildungsférderprogramm bei einerm Betrieb mit bis zu 500 Beschéftigten
statt, konnen dem Teilnehmer die Kosten fur eine begleltende sozialpddagogische Betreu-
ung erstattet werden. Die Hohe der Hilfen zum Lebensunterhalt kann bis zu 430,00 € be-
tragen. Der Vorstand des Unterstitzungsvereins kann in begrﬂndeten Aushahmeféllen, z.B.
zur Férderung von MaRnahmen in strukturschwachen Gebieten, von Satz 1 abweichende
Bewilligungen beschliefen.

4. Unterstiitzungszahlungen sind ausgeschlossen, wenn der Betroffene Arbeitslosengeld |
oder Arbeitslosengeld il bezieht.



. Tarifvertrag zur Férderung der Integration von Jugendlichen

Bundesarbeitgeberverband Chemie e.V. und |G Bergbau, Ghemie, Energie vereinbaren, im
‘Tarifvertrag zur Forderung der Integration von Jugendiichen voin 28. Mérz 1989 in der Fassung
vorm 16. Juni 2005 den personlichen Geltungsbereich in § 1 Ziffer 2 wie folgt zu dndern:

fr Personen, die bai Beginn der Eingliederungsmal&nahme nach diesem Tarifvertrag das

25, |.ebensjahr noch nicht vollendet haben und denen die Eignung zur Aufnahme eines Ausbil-
dungsvernéftnisses fehlt, soweit sie nicht an Grundausbildungs-, Férderungslehrgéngen oder
anderen berufsvarbereitenden Mafinahmen der Bundesanstalt fir Arbeit tellinehmen;”

Bad Honnef, 31. Marz 2011

Fir den Flr die
Bundesarbeitgeberverband Industriegewerkechaft
Chemie e.V., Wiesbadgn Berghau, Chemie, Energie,

Hauptvorstand, Hann
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Protokolinotiz

Die Chemie-Branche bendtigt,als innovationsgetriebene Hightech-Industrie heute und in Zu-
kunft qualifiziertes Fachpersonal auf allen Ebenen.

Neben der Klassischen dualen Berufsausbildung sind duale Studienmadefe in Kooperation
mit Hochschulen und Akademien seit vielen Jahren fester Bestandteil der Nachwuchssiche-
rung in den Unternehmen der chemischen Industrie.

Gleichzeitig stellen sich die Unternehmen darauf ein, dass die Zahi der Absolventen mit Ba-
chelor- ader Master-Abschluss in den kommenden Jahren rasch ansteigen wird. In der be-
trieblichen Praxis ist eine aktive Informations- und Aufklarungsarbeit erforderlich, um die
neuen Studienabschiisse bekannt zu machen und die Integration der mit neuen Kompe-
tenzprofilen ausgestatteten Absolventen zu erleichtern.

Mit dem Ziel, die qualifizierte Nachwuchssicherung in der Branche zu fordern und zu unter-
stOtzen und gemeinsame Handlungsfelder zu prifen, vereinbaren die Tarifvertragsparteien,
gine gemeinsame Bestandsaufnahme der vielfaitigen Praxisauspragungen dualer Studien-
modelle in der Chemie-Branche vorzunehmen. Sje werden dariiber hinaus den informati-
onsaustausch zur Umsetzung der Bologna-Reform, zur Qualitat der Hochschulbildung und
-+u den ersten Praxiserfahrungen mit Bachelor- und Master-Absolventen intensivieren und in
geeigneter Form verbreiten, um aktuelle Herausforderungen fur die Praxis zu identifizieren
und die neuen Chancen der Hochschulreform im Sinne der gesamten Chemie-Branche ef-
faktlv zu nutzen.

Bad Honnef, 31, Mérz 2011

Fr den Flr die
Bundgsarbeitgeberverband Industriegewerkschaft
Chamie e.V., Wies fi Berghau, Chemie, Energle,

Happtvorstand, Hg
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Protokollnotiz

Die Tarifveriragsparteien werden im Sommer 2011 in ersten Gesprachen eronern, wie die
demografisch bedingten personalpolitischen Handlungsfelder gemeinsam weiterentwickelt
werden kénnen.

Zu diesen Handlungsfeldarn zéhlen insbesondere die im 7usammenhang mit der Gestal-
tung langerer Lebensarbeitszeiten stehenden Fragen der A}j_beitsgestaltung. Arbeitsorgani-
gation und Arbeitszeitflexibliisierung ginschlieRlich fliexibler Ubergénge aus dern Erwerbsle-
ben in den Ruhestand for besonders belasteta Arbeitnehmergruppen sowie die Starkung
der betrieblichen Gesundheitsforderung, des gesundheitsgerechien Verhaliens der Beschaf-
tigten und einer gesundheitsorientierten Fihrung.

Bad Honnef, 31. Marz 2011

Fir den Far die
Bundesarbeitgeberverband Industriegewerkschaft
Chemie e.V., Wieshaden Bergbau, Chemie, Energie,

Hauptvorstand, Hannover”
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