Zwischen

dem Bundesarbeitgeberverband Chemie (BAVC), Wiesbaden sowie
dem Landesausschuss der Arbeitgeberverbénde der chemischen Industrie NRW,
Disseldorf

und

der Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE) , Hannover sowie
dem |G BCE - Landesbezirk Nordrhein, Dilsseldorf

wird folgende

tarifliche Durchfﬁhrungsvereinbarung fir die
Bayer Industry Services GmbH & Co. OHG (BIS)

flr den unternehmensbezogenen Tarifvertrag vom 06. Juni 2007 (nachstehend
TARIFVERTRAG genannt) geschlossen.

Praambel

Die Tarifsystematik des BETV wird mit dem Inkraftireten des TARIFVERTRAGES am
01.07.2007 durch die dort in Abs. IlI geregelte neue Tarifsystematik ersetzt. Er bietet
fir eine beteiligte Gesellschaft oder Teiibereiche davon die Mégiichkeit, durch die
Tarifvertragsparteien unterschiedliche Wettbewerbssituationen fiir Serviceleistungen
zu bericksichtigen (Abs. I, 4).

Flr die BIS wird von dieser M&glichkeit Gebrauch gemacht, so dass fiir die Laufzeit
des TARIFVERTRAGES fiir die Mitarbeiter/innen nachstehende Regelungen gelten.

l. Beriicksichtigung der unterschiedlichen Wettbewerbssituation fiir
Serviceleistungen

1. Entaeltregelungen

Die Tarifvertragsparteien haben fiir die BIS die Wettbewerbssituation der
verschiedenen  Serviceleistungen  untersucht, Dabei wurden konkurrierende
Tarifvertrdge herangezogen.




Auf Basis des Abs. Ill,, 4 des TARIFVERTRAGES haben die Tarifvertragsparteien
deshalb folgende Festlegungen fiir einen Entgeltfaktor und die Nutzung der
Bandbreiten der X-Bander (ab Banduntergrenze) getroffen:

a. Geschaftsfeld . Technische Dienste®
Entgeltfaktor 0,917
X-Bénder Nutzung der Bandbreite
X1 894%
X2 95%
X3 96%
X4 100%
X5 70%

b. Geschéftsfeld  Sicherheit, Umwelt, Analvtik, Bereich Medizinische Dienste”

Emtgeltfaktor 0,917
X-Bénder Nutzung der Bandbreite
X1 94%
X2 95%
X3 96%
X4 100%
X5 70%

o Geschaftsfeld Sicherheit, Umwelt, Analvtik. Bereich Arbeitssicherheit”

Entgeltfaktor 0,917
X-Bénder Nutzung der Bandbreite
X1 94%
X2 95%
X3 96%
X4 100%
X5 70%

d. Geschaéftsfeld Werkssicherheit. Bereich Werkschutz”

Entgeltfaktor 0,817

X-Béander Nutzung der Bandbreite
X1 53%
X2 49%
X3 61%
X4 63%
X5 32%




e. Geschéfisfeld  Infrastruktur /Immobilien, Bereiche Infrastruktur Services und
Services Facility Management"”

Entgeltfaktor 0,917
X-Bander Nutzung der Bandbreite
X1 94%
X2 95%
X3 96%
X4 100%
X5 70%

f. Geschéftsfeld ,Sicherheit, Umwelt, Analytik, Bereich Analvtik®

Entgeltfaktor 0,917
X-Bander Nutzung der Bandbreite
X1 94%
X2 95%
X3 96%
X4 100%
X5 70%

Fur alle weiteren Mitarbeiter/innen der BIS wird ein Entgeltfaktor von 1 und eine
100%ige Nutzung der Bandbreiten der X-Béander flir die Vergltung festgelegt.

2. Arbeitszeitregelungen

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren hiermit geman Tarifvertrag Abs. |1, 4 for alle
Mitarbeiter/innen der BIS bis zum 31.12.2010 eine regelmaBige wdchentliche
Arbeitszeit von 40 h/Woche, ohne Entgeltausgleich, um damit einen Beitrag zur
Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit und der Arbeitsplatze zu leisten.

Flr Wechselschichtmitarbeiter/innen wird die Erhdhung der regelméBigen
wochentlichen Arbeitszeit in der Weise umgesetzt, dass sich ihre Arbeitszeit um 2,5
h/Woche, ohne Entgeltausgleich, erhoht.

Bei Teilzeitmitarbeitern/innen wird das individuelle Tarifentgelt im gleichen
prozentualen Verhaltnis angepasst. Auf Wunsch kénnen Teilzeitmitarbeiter/innen ihr
bisheriges individuelles Tarifentgelt bei gleichzeitiger Erhéhung der Arbeitszeit im
gleichen MaBstab beibehalten.

Da die Einflhrung der 40h/Woche in den beiden Bereichen ,Medizinische Dienste"
und ,Analytik des Geschéftsfeldes ,Sicherheit, Umwelt, Analytik® zu einem
zusatzlichen Personalliberhang fiihren wirde, wird abweichend von der allgemeinen
Regelung zundchst die 35 h/Woche mit Entgeltreduzierung eingefilhrt. Die
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Tarifvertragsparteien werden regelmafig Uberpriifen, ob die Arbeitszeit und damit
das Entgelt in den beiden Bereichen wieder angehoben werden kann.

. Schlussbestimmungen

Diese tarifliche Durchfihrungsvereinbarung® tritt zum 01.07.2007 in Kraft. Die
Wettbewerbssituation wird fir BIS gem&R TARIFVERTAG Abs. lll, 4 alle 3 Jahre
Uberprift. Danach werden Konsequenzen einvernehmlich festgelegt. Als Grundlage
fir die Beurteilung der Wettbewerbssituation kénnen der relevante Arbeitsmarki,
Benchmark-Untersuchungen und  konkurrierende Tarifverirdge herangezogen
werden. Auf Wunsch einer Tarifvertragspartei werden die Tarifvertragsparteien
jedoch auch vor Ablauf des dreijéhrigen Zeitraums Uber eine Veranderung beraten,

Bei der Bewertung der Wettbewerbsfahigkeit gemaR Tarifvertrag Abs. Ill, 4 werden
beide Komponenten (Arbeitszeit und Entgelt) betrachtet. Bei verdnderter
Wetthewerbssituation kdnnen beide Komponenten geadndert werden.

Die Tarifvertragsparteien haben vorstehend geméaB Tarifvertrag Abs. i, 4 fir alle
Mitarbeiter/innen der BIS die Erhdhung der regelméaBigen wdchentlichen Arbeitszeit
gemaR § 2 1.3 MTV von 37,5 auf 40 h/Woche, ohne Entgeltausgleich, vereinbart, um
damit einen Beitrag zur Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit und der Arbeitsplatze zu
leisten. Rechtzeitig vor Ablauf der Frist zum 31.12.2010 werden die
Tarifvertragsparteien  wie im MTV vorgesehen auf der Grundlage der dann
bestehenden Wettbewerbssituation Uberprifen, ob die Arbeitszeit gedndert werden
soll oder ob es bei einer regelméaBigen wéchentlichen Arbeitszeit von 40 h/Woche
bleibt. Hierbei liegt die Ietzte Entscheidung Uber eine Anderung der
Arbeitszeitkomponente bei der [G BCE und den Betriebsraten.

Diese ,tarifliche Durchfihrungsvereinbarung® BIS kann nur verdndert werden, wenn
dazu die schriftliche Beauftragung der Unternehmensleitung vorliegt.

Sie endet mit dem Auslaufen des TARIFVERTRAGES, ggf. einschlieBlich des
Nachwirkungszeitraumes, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

Wiesbaden / Hannover, den 086. Juni 2007

...................................................
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