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Chemie — Abschluss 2008
vom 16. April 2008

IN Lahnstein
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Tarifpaket 2008

« 2008: 4,4 % plus 0,5 % Einmalzahlung
e 2009: 3,3 Prozent mehr

 ErhOhung der Ausbildungsvergutungen
« 300 € fur Demografiefonds

 Hohes Ausbildungsniveau wird fortgeschrieben
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Entgelt 2008
* plus 4,4 % ab 1.Méarz / 1. April bzw. 1. Mai 2008

e plus 0,5 % Einmalzahlung spatestens zum 31. Juli20 08
e Normalschicht = 7,0 %
e TK — Schicht =7,8 %
VK —Schicht =9,1%
des tariflichen Monatsentgelts vor der Erhéhung
- Handhabung entsprechend der Regelung 2007
e Erh6hung der Ausbildungsvergutung um 34 € (4,5 %)

- kein Anspruch auf Einmalzahlung
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Entgelt 2009
e plus 3,3 % ab 1. April, 1. Mai bzw. 1. Juni 2009

* Erhdhung der Ausbildungsvergltung um 26 €

 Gesamtlaufzeit der reg. Entgelttarifvertrage 25 Mo  nate

e ab 1. Januar 2010 ,300 €* fur den ,Demografiefonds*
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LZukunft durch Ausbildung®
« 2009 und 2010 je 8.400 Ausbildungsplatze
o Tarifvertrag wird tber 2010 hinaus fortgeschrieben

* Bekenntnis zur ,dualen Berufsausbildung®

 Verpflichtung zum ,Runden Tisch*
e im 4. Quartal 2009 — Analyse der Ausbildungssituatio n
 VVorbereitung einer Vergutungsregelung fur BA'ler

,WIir halten das hohe Ausbildungsniveau
In der chemischen Industrie”!

15./16. April 2008 Abteilung Tarifpolitik 5



Chemie — Tarifrunde 2008

Tarifvertrag ,Lebensarbeitszeit und Demografie”
e Inkraftsetzung zum 1. Mai 2008

* bundeseinheitlicher Tarifvertrag

 Betrieblicher Demografiefonds ab 1. Januar 2010
 Demografieanalyse

 Handlungsfelder und Maf3nahmen
 Arbeitsorganisation

 Betriebliche Gesundheitsforderung
 Qualifizierung

» Langzeitkonten

o Altersteilzeit und Tellrente

» Berufsunfahigkeitsversicherung Chemie (BUC)

o Tarifliche Altersvorsorge

« Unterstltzung durch die Tarifvertragsparteien

o Tarifvertragliche Auffangregelung
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Demografiefonds

e ab 1. Januar 2010 > 300 € je Tarifarbeitnenmer

e Jahrliche Anpassung um die Tariferh6hung

* Verwendung durch freiwillige Betriebsvereinbarung
» Betrag kann auf folgende Jahre Ubertragen werden
* Verwendung auf Arbeithnehmergruppen begrenzbar

 bei Nichteinigung > tarifvertragliche Auffangregelun g
* bis 200 Arbeitnehmer > tarifliche Altersversorgung
e ab 201 Arbeitnehmer > Einrichtung eines LZK

 Information der Tarifvertragsparteien

* In BR-losen Betrieben > Anspruch auf Altersvorsorge
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Demografieanalyse

e Durchftihrung bis zum 31. Dezember 2009

o |st—Analyse der Altersstruktur

» Beriuicksichtigung der Qualifikation der Arbeithehmer
* Abstimmung mit dem Betriebsrat

* TVP stellen ,Analyse — Tools* zur Verfligung

* Regelmalidige Fortschreibung der Analyse
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Handlungsfelder und MalRhahmen

 Information der Arbeithnehmer

e alters- und alternsgerechte Arbeitsgestaltung

» FOrderung altersgerechter Arbeitszeitflexibilitat
 Starkung der betrieblichen Gesundheitsforderung
 kontinuierlichen beruflichen Qualifizierung
 Nachwuchssicherung im Unternehmen

« familienbewusste Personalpolitik im Unternehmen
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Arbeitsorganisation
 Berlcksichtigung arbeitswissenschaftlicher Erkenntn ISse

e alternsgerechte Schichtplangestaltung
e alternsgerechte Arbeitszeitmodelle
» Bedirfnisse alterer Arbeithehmer

Betriebliche Gesundheitsforderung
e Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

* Verbesserung des Gesundheitsbewusstseins
* betriebliches Gesundheitsmanagement

o Kooperation mit Krankenkassen und BG
 Betriebliches Eingliederungsmanagement
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Qualifizierung

o .Qualifizierungs-Tarifvertrag“ aus 2003 wird tbernom men
 bisher kaum betrieblich genutzt

 Qualifizierungsplanung

 Qualifizierungsberatung

e Unterstltzung durch WBS

e Trennung von betrieblichen und personlichen Bedurfn ISsen

» Gesetzliche Forderungsmaoglichkeiten
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L angzeitkonten

* bisher von vielen Unternehmen abgelehnt

o jetzt Auffangregelung flr Betriebe ab 201 Arbeitneh
* Regelung wirkt fur alle Tarif-Arbeitnehmer

* bietet flexible Anwendungsmaoglichkeiten

e Ubernahme des § 2b MTV

* TVP entwickeln Standardmodell mit Betriebsvereinbar
» Gesetzliche Anderungen in Vorbereitung:

*Ausweitung der Verwendungszwecke

mer

ung
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Altersteilzeit
* Neue Regelung ab 2010
 Tarifvertrag ist nicht befristet
* Anspruch ab dem 59. Lebensjahr
 nur fr Tarifarbeitnenmer
o freiwillige Betriebsvereinbarung erlaubt Abweichung
* bezlglich des Geburtsjahrganges
* Regelung nur flr bestimmte Arbeitnenmergruppen
o Jahrgang 52 wechselt 2013 in die Altersrente
« Jahrgang 52 hat mit 59. erst 2012 Anspruch auf ATZ
 keine Finanzierung von Personalabbau
» Gesetzliche Forderung soll wieder eingefuhrt werden
» Ubernahme der materiellen Regelungen des bisherigen TV

 Ausnahme Abfindungsbetrage
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Berufsunfahigkeitszusatzversicherung Chemie ( BUC)

* seit 2001 keine gesetzliche BU-Rente mehr ab dem Jahrg ang 61
e Ergdnzung zum Thema ,Gesundheitsschutz®
Das Modell:
» Spezialtarif fir die chemische Industrie
« stark vereinfachte Gesundheitsprifung
» geschlechtsunabhangige Pramie
» 1000 € monatliche Rente bis zum 67. Lebensjahr
» Todesfallleistung
* Umsetzung Uber ,,Chemie-Gruppen-Unterstlitzungskasse* bei m CPF
 eigenstandige Losung nach dem BetrAVG
e damit Steuer- und beitragsfrei
» keine Nachschussverpflichtung des Arbeitgebers
o steuerrechtliche Abzugsfreiheit nach 8§ 4d EStG gegeben
» kein Ruckstellungsbedarf fur die Unternehmen
 unverfallbarer Anspruch fur Arbeithehmer
» keine Doppelleistung mit Ansprtichen der BG
« Zahlung wahrend ,strittiger* Klarung ob BG-Anspriche be stehen
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Tellrente

 Betriebsparteien konnen Teilrente nach § 42 SGB VIr egeln
» Gesetzliche Anderungen in Diskussion:

* Bezug ab dem 60. Lebensjahr
» Ausgleich der versicherungsmathematischen Abschlage

Tarifliche Altersvorsorge
« Demografiebetrag auch flr Altersvorsorge maoglich

o Tarifforderung wird zusatzlich gewahrt
» Auffangregelung flr Betriebe bis 200 Arbeitnehmer
 Redaktionelle Anderungen in TEA
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« Einstimmiger Beschluss der grol3en Verhandlungskommissio n
» Gemeinsame Erlauterung der TVP in Vorbereitung

* Wir werden ein Schulungsangebot fur Betriebsrate zur Ve rflgung stellen

Wir haben einen Tarifabschluss, der
die Zukunft - Im Interesse unserer
Mitglieder - gestaltbar macht !
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