Chemietarifpaket 2008




Chemietarifpaket 2008

Bundesarbeitgeberverband Chemie e.V. und |G Bergbau, Chemie, Energie haben
das folgende

Verhandlungsergebnis

erzielt:

|. Entgeltregelung

1. Erhdhung der Tarifentgeltsdtze, Ausbildungsvergiitungen und Laufzeit

Die Tarifentgelte in den Bezirken Hessen, Nordrhein und Rheinland-Pfalz
werden mit Wirkung ab 1. Méarz 2008, in den Bezirken Baden-Wurttemberg,
Bayern, Berlin (West), Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Schleswig-
Holstein und Westfalen mit Wirkung ab 1. April 2008 und im Saarland mit
Wirkung ab 1. Mai 2008 um 4,4 %, jeweils mit einer Laufzeit von 13 Mona-
ten erh6ht.

Daran anschlieRend werden die Tarifentgelte in den Bezirken Hessen,
Nordrhein und Rheinland-Pfalz mit Wirkung ab 1. April 2009, in den Bezir-
ken Baden-Wirttemberg, Bayern, Berlin (West), Bremen, Hamburg, Nie-
dersachsen, Schleswig-Holstein und Westfalen mit Wirkung ab 1. Mai 2009
und im Saarland mit Wirkung ab 1. Juni 2009 um 3,3 % erhéht, jeweils mit
einer Laufzeit von 12 Monaten erhéht.

Die Gesamtlaufzeit des Tarifabschlusses betragt 25 Monate.

Die nach Ausbildungsjahren gestuften Ausbildungsvergitungen werden
einheitlich um einen Betrag erhéht, und zwar fur die ersten 13 Monate um
34,00 Euro und fir die restlichen 12 Monate der Gesamtlaufzeit um 26,00
Euro.

Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis vor dem 16. April 2008 geendet hat,
haben keinen Anspruch auf die jeweilige Tariferhéhung.

Die Tarifentgeltsétze sind in den bezirklichen Entgelttarifvertragen kauf-
mannisch auf volle Euro-Betrége zu runden.
2. Einmalzahlung

Arbeitnehmer erhalten fur die ersten 13 Monate der Gesamtlaufzeit des je-
weiligen bezirklichen Entgelttarifvertrages eine Einmalzahlung.

Fiir Arbeitnehmer in Normalschicht betragt sie 7.0 %,
fur Arbeitnehmer in teilkontinuierlicher Schichtarbeit 7.8 % und
fur Arbeitnehmer in vollkontinuierlicher Schichtarbeit 9.1 %

eines monatlichen Tarifentgelts (Protokollnotiz | Ziffer 1 zum MTV).

Der Anspruch auf Einmalzahlung setzt voraus, dass der Arbeitnehmer am
16. April 2008 und am 31. Juli 2008 Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfort-
zahlung aus einem ungekiindigten Arbeitsverhaltnis hat. Er wird durch die



Beendigung des Arbeitsverhéltnisses im Rahmen einer einvernehmlichen
Gesamtregelung nicht berihrt. Ebenfalls fihrt der Bezug von Krankengeld
an einem der Stichtage nicht zum Fortfall des Anspruchs auf Einmalzah-
lung.

MaRgebend fiir die Berechnung sind die in den bisherigen Entgelttarifver-
tragen ausgewiesenen monatlichen Tarifentgeltsatze sowie die am 16. April
2008 bestehenden tariflichen Verhaltnisse des Arbeitnehmers (Beschafti-
gungsverhaltnis, Eingruppierung, Tatigkeitsjahre in der Gruppe, tarifliche
regelmaRige oder vertragliche Arbeitszeit, Normalschicht, teilkontinuierliche
Wechselschicht oder vollkontinuierliche Wechselschicht). Danach eintre-
tende Veranderungen dieser Verhaltnisse werden nicht beriicksichtigt.

Bei Nutzung des Arbeitszeit- bzw. Entgeltkorridors am Stichtag 16. April
2008 bemisst sich die Einmalzahlung auf Grundlage der nach § 2 | Ziffer 3
MTV bzw. § 10 BETV festgelegten Arbeitszeit bzw. Entgeltsatze.

Teilzeitbeschaftigte einschiiellich Arbeitnehmer in Altersteilzeit erhalten die
Einmalzahlung anteilig im Verhaltnis ihrer individuellen zur regelmaRigen ta-
riflichen Arbeitszeit. Sie wird nur einmalig zum festgelegten Falligkeitszeit-
punkt gezahlt. Bei Arbeitnehmern in Altersteilzeit ist die Einmalzahlung ge-
maR § 9 Tarifvertrag zur Férderung der Altersteilzeit aufzustocken. Dies gilt
nicht fir Falle, in denen die Altersteilzeit nach dem 16. April 2008 begonnen
hat. Bei Altersteilzeitarbeitsverhaltnissen, die ab dem 1. Juli 2004 begonnen
haben, werden zusatzliche Rentenversicherungsbeitrdge nach § 10 TV zur
Foérderung der Altersteilzeit fur die Einmalzahlung nicht gewahrt.

Auszubildende sind von der Einmalzahlung ausgenommen.

Arbeitnehmer, die wahrend der Laufzeit dieses Tarifvertrages aus verhal-
tensbedingten Griinden oder aus eigenem Antrieb aus dem Arbeitsverhalt-
nis ausscheiden, missen die Einmalzahlung zeitanteilig gektirzt zuriickzah-
ien. Der Arbeitgeber kann den Anspruch mit Anspriichen des Arbeitneh-
mers verrechnen.

Die Einmalzahlung ist spatestens bis zum 31. Juli 2008’ in einer Summe
auszuzahlen.

Die Einmalzahlung ist kaufmannisch auf volle Euro-Betrdge zu runden. Ar-
beitgeber und Betriebsrat kénnen abweichende Vereinbarungen tber den
Zeitgunkt der Falligkeit, die Auszahlung oder die Verwendungszwecke tref-
fen.

Arbeitgeber und Betriebsrat kénnen einvernehmlich aus wirtschaftlichen
Griinden Vereinbarungen (ber die Kiirzung oder den Wegfall der Einmal-
zahlung treffen.
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Fruhest moglicher Auszahlungszeitpunkt ist der 31. Mai 2008.

? Dies kann sich insbesondere aus budgettechnischen Griinden ergeben.



Die Betriebsparteien nehmen dazu auf Verlangen einer Partei Gesprache
auf. Treten Meinungsverschiedenheiten auf, die betrieblich nicht zu bereini-
gen sind, werden die regionalen Tarifvertragsparteien eingeschaltet und
rechtzeitig informiert.

Verldngerung der Regelung iiber Einstellungstarifsiatze

Die Regelungen Uber Einstellungstarifsatze in den bezirklichen Tarifvertra-
gen werden in den neu abzuschlieBenden Tarifvertragen unveréndert wie-
derin Kraft gesetzt.



»Zukunft durch Ausbildung*

Bundesarbeitgeberverband Chemie e. V. und IG Bergbau, Chemie, Energie
setzen den Tarifvertrag ,Zukunft durch Ausbildung” vom 8. Mai 2003 in der
Fassung vom 8. Mérz 2007 (gliltig seit 1. Januar 2008) fort. Dieser erhalt
mit Wirkung zum 1. Januar 2009 folgende Fassung:

Praambel

Zur Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit der Branche und aus sozialer Ver-
antwortung setzen die Tarifvertragsparteien der chemischen Industrie ihre
langfristige Ausbildungsinitiative mit diesem in 2003 begriindeten Tarifver-
trag Uber das Jahr 2007 hinaus bis ins Jahr 2010 fort.

In diesem Zusammenhang festigen die Tarifvertragsparteien BAVC und
IG BCE den Grundsatz, dass Ausbildung vor Ubernahme geht und werden
sich fur seine Einhaltung einsetzen.

Durch besondere Kraftanstrengungen der Chemieunternehmen zur Auswei-
tung des Ausbildungsplatzniveaus in den vergangenen Jahren wurden die
tarifvertraglich vereinbarten Zielsetzungen bisher nicht nur erreicht, sondern
sogar tbertroffen.

Mit der Fortsetzung des Tarifverirages bekraftigen die Tarifvertragsparteien
ihr Ziel unter Wahrung des Stellenwerts der dualen Berufsausbildung, das
hohe Ausbildungsniveau der Branche zu erhalten, um dadurch einen weite-
ren Beitrag zur Bewaéltigung der demografischen Herausforderungen in den
kommenden Jahren zu leisten. Dabei werden die Tarifvertragsparteien be-
riicksichtigen,

= dass die Chemiebranche im internationalen Wettbewerb einem per-
manenten Veranderungsdruck unterliegt mit weitreichenden Prozes
sen der Umstrukturierung in den Unternehmen,

i

* wie sich die Beschéftigung in der Chemiebranche weiter entwickeln
wird,

= dass die Zahl der Schulabsolventen aus allgemein bildenden Schu-
len in den westdeutschen Bundesiandern im Jahr 2007 ihren Hohe-
punkt erreichen und anschliefend bis 2010 wieder absinken wird
und

= dass es perspektivisch fir die Nachwuchssicherung noch starker als
heute darauf ankommen wird, das Image der naturwissenschattlich
gepragten chemischen Industrie als Zukunftsbranche zu férdern, um
so geniigend qualifizierte Bewerber gewinnen zu kénnen.

Aus gesellschaftspolitischer Verantwortung unterstiitzen die Tarifvertrags-
parteien die Bereitschaft der Chemieunternehmen, Jugendlichen mit be-
sonderem Entwicklungsbedarf durch entsprechende Forder- und Integrati-
onsmaBnahmen (,Start in den Beruf“-Programm, Einstiegsqualifizierung



Jugendlicher (EQJ), u.a.) weiterhin neue Ausbildungs- und Berufsperspekti-
ven zu eréffnen. Die Tarifvertragsparteien stimmen darin Gberein, ihre Sozi-
alpartnerinitiative ,Start in den Beruf* weiter auszubauen.

§1
Ausbildungsplatzangebot’

Die Chemie-Arbeitgeber verpflichten sich, fir die Ausbildungsjahre 2009
und 2010 insgesamt 16.800 Ausbildungsplétze anzubieten. Dabei sollen auf
die Jahre 2009 und 2010 jeweils 8.400 Ausbildungsangebote entfallen.

§2
Unterstiitzende MaBnahmen

(1) Die Umsetzung dieser Verpflichtung wird entsprechend der betriebli-
chen und regionalen Gegebenheiten durch geeignete MaRnahmen un-
ter aktiver Einbeziehung der regionalen ,Runden Tische fiir Arbeits-
marktfragen” unterstitzt. Die Tarifvertragsparteien haben in Ergénzung
zu diesem Tarifvertrag gesonderte Empfehlungen fur derartige MaB3-
nahmen herausgegeben. Sie stimmen {berein, dass zur Férderung der
Ausbildungsbereitschaft von noch nicht ausbildenden Betrieben zusétz-
liche gezielte MaRnahmen auf regionaler Ebene durchgefiihrt werden.
Um diese zu koordinieren und zu unterstiitzen, werden die Bundestarif-
vertragsparteien iber den BAVC von den regionalen Chemie-Arbeit-
geberverbanden informiert. BAVC und |G BCE werden zudem einen
j@hrlichen Erfahrungsaustausch der regionalen Akteure initiieren, um

uber gute Beispiele zur Umsetzung des MafRnahmenbiindels zu berich-
ten.

(2) Zur Anpassung unterschiedlicher Ausbildungsvergiitungen in Ausbil-
dungsverbiinden kénnen die Betriebsparteien unter Beachtung des
§ 76 Absatz 6 BetrVG mit Zustimmung der Tarifvertragsparteien abwei-
chende Ausbildungsvergiitungen vereinbaren.

§3

Datenbasis
(1) Als Ausbildungsplatzangebot im Sinne dieses Tarifvertrages gilt die

Ausschreibung oder das an einen einzelnen Bewerber gerichtete Ange-
bot zum Abschluss eines Ausbildungsverirages

« fiir Auszubildende nach dem Berufsbildungsgesetz,

" Dieser Tarifvertrag gilt for den raumlichen, persanlichen und fachlichen Geltungsbereich des Man-

teltarifverirages vom 24. Juni 1892 in der Fassung vom 16. April 2008 mit Ausnahme von Berlin
(West)



« fir Studierende in dualen Studiengéngen (ausbildungsintegrierte Stu-
diengénge, Berufsakademien, Wirtschaftsakademien) sowie

e zum Abschluss eines Vertrages fiir Berufsvorbereitungs- und Ein-
gliederungsmaflnahmen fiir Jugendliche einschlieRlich von MaR-
nahmen nach dem Tarifvertrag zur Férderung der Integration von
Jugendlichen.

Umfasst sind auch Ausbildungsplatzangebote durch Ausbildungsein-
richtungen im Auftrag von Unternehmen der chemischen Industrie oder
eines Chemie-Arbeitgeberverbandes.

(2) Das Ausbildungsplatzangebot nach § 1 wird fur die Ausbildungsjahre
2009 und 2010 insgesamt fir den raumlichen Geltungsbereich dieses
Tarifverirages nach einem einheitlichen Verfahren ermittelt. Die Arbeit-
geber sind gehalten, ihrem Arbeitgeberverband fir die Ausbildungsjah-
re 2009 und 2010 die Zahi der angebotenen Ausbildungsplatze jeweils
bis zum 31. Oktober des Jahres zu melden. Die Arbeitgeberverbéande
ibermitteln die Ergebnisse nach Abstimmung mit dem jeweiligen Lan-
desbezirk den Bundestarifvertragsparteien. Diese stellen im Dezember
des jeweiligen Jahres die verbindliche Datenbasis fest.

§4
Auffangregelung

Wird bei der Ergebnisbetrachtung im Herbst 2010 festgestellt, dass das fur
die Jahre 2009 und 2010 insgesamt angestrebte Ausbildungsplatzangebot
um mehr als 1,5 % unterschritten wird, so nehmen die Tarifvertragsparteien
unter Berlicksichtigung der in den Vorjahren seit 2003 erzielten Ergebnisse
unverziglich Verhandlungen mit dem Ziel einer Verbesserung des Ausbil-
dungsplatzangebots auf.

§5

Schlussbhestimmungen

(1) Dieser Tarifvertrag ist zum 8. Mai 2003 in Kraft getreten. Er gilt bis zum
31. Dezember 2010.

(2) Werden im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages gesetzliche Bestim-
mungen wirksam, die an Ausbildungsplatzzahlen anknipfen, so kann
der Tarifvertrag mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende ohne
Eintritt der Nachwirkung gekiindigt werden. Treten wesentliche Veran-
derungen ein, die die tatsachlichen Grundlagen dieser Vereinbarung
beriihren, insbesondere Veradnderungen hinsichtlich der Struktur der
Verbande oder ihrer Mitglieder einschlieBlich der Beschaftigtenzahlen,
so werden die Tarifvertragsparteien ihre Vereinbarung den geédnderten
Verhaltnissen anpassen.

(3) Die Tarifvertragsparteien der chemischen Industrie verpflichten sich,
den Tarifvertrag ,,Zukunft durch Ausbildung” auch tiber das Jahr 2010



hinaus fortzusetzen. Hierzu werden die Tarifvertragsparteien unter Be-
rucksichtigung der sich verandernden Rahmenbedingungen rechtzeitig
nach sachgerechten Wegen zur Sicherung des Ausbildungsengage-
ments in der Chemie suchen.

Im letzten Quartal 2009 werden die Tarifvertragsparteien im Rahmen
eines Runden Tisches auf Bundesebene eine gemeinsame Analyse der
Ausbildungssituation in der Chemiebranche vornehmen, um unter Be-
achtung demografiebedingter Einflisse Vorschlage fir die Ausgestal-
tung einer ,Ausbildungsperspektive Chemie" fir die Folgejahre zu ent-
wickeln.

Protokollnotiz

Dieser Tarifvertrag ist dem Berufsausbildungssicherungsgesetz gleichwertig
und geht diesem Gesetz vor. Diesen Vorrang beantragen die Parteien ent-
sprechend den gesetzlichen Regelungen.

Ist der Vorrang dieses Tarifvertrages gemat Berufsausbildungssicherungs-
gesetz oder im Rahmen eines Ausbildungspakts nicht gewahrleistet oder
ernsthaft in Frage gestellt, so kann der Tarifvertrag mit einer Frist von ei-
nem Monat zum Monatsende gekiindigt werden.



lll. Tarifvertrag ,,Lebensarbeitszeit und Demografie”

Zwischen dem Bundesarbeitgeberverband Chemie e.V. und der |G Berg-
bau, Chemie, Energie wird folgender Tarifvertrag ,Lebensarbeitszeit und
Demografie” vereinbart :

Priaambel

Der demografische Wandel in Deutschland wird in den kommenden Jahren
als neue EinflussgroRe auf den wirtschaftlichen Erfolg der Unternehmen
und die Beschéaftigungssituation der Arbeitnehmer Auswirkungen haben.
Indem sich die geburtenstarken Jahrgdnge dem Rentenalter ndhern, nimmt
die Zahl der alteren Beschaftigten zu. Gleichzeitig wird sich die Anzahl jun-
ger Nachwuchskrafte allmahlich verringern — eine Folge der gesunkenen
Geburtenziffer.

Die Auswirkungen des demografischen Wandels miissen gestaltet werden.
Gemeinsame Intention und Aufgabe der Sozialpariner der chemischen In-
dustrie ist es, durch zukunftsfédhige Rahmenregelungen eine nachhaltige
und vorausschauende Personalpolitik zu erméglichen. Diese beriicksichtigt
zum einen die Bedurfnisse der Unternehmen nach veranderten Personal-
strukturen sowie die Interessen der Beschéftigten nach alters- und leis-
tungsgerechten Arbeitsbedingungen sowie flexiblen Ubergangsformen in
den Ruhestand. Bedarfsgerechte betriebliche Lésungen tragen dazu bei,
unter den sich weiter wandelnden globalen Rahmenbedingungen einen we-
sentlichen Beitrag zur Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit und damit der
Arbeitsplatze zu leisten. Im Rahmen des gesamten Arbeitslebens des Ar-
beitnehmers soll dies durch verschiedene Instrumente erméglicht werden.

Zur Foérderung einer nachhaltigen und vorausschauenden Personalpolitik in
den Unternehmen der chemischen Industrie sind die Tarifvertragsparteien
deshalb tbereingekommen, die anstehenden Herausforderungen aufzugrei-
fen, um dadurch einen Beitrag zur langfristigen Wettbewerbssicherung zu
leisten, Dabei beabsichtigen sie, durch diesen Tarifvertrag Anreize flr eine
langere Beschaftigung zu setzen.

Die Elemente dieser ,Chemieformel zum demografischen Wandel* sind im
Wesentlichen :

=  Durchfithrung einer Demografieanalyse (Alters- und Qualifikationsstruk-
turen)

»  MaRnahmen zur alters- und gesundheitsgerechten Gestaltung des Ar-
beitsprozesses mit dem Ziel der Verbesserung der Beschaftigungs- und
Leistungsfahigkeit

* MaRnahmen zur Qualifizierung wéhrend des gesamten Arbeitslebens



= MaRnahmen der (Eigen-)Vorsorge und Nutzung verschiedener Instru-
mente fur gleitende Ubergange zwischen Bildungs-, Arbeits- und Ruhe-
standsphase.

§1

Geltungsbereich
Der Tarifvertrag gilt

1. rdumlich:
fur die Bundesrepublik Deutschiand,

2. persénlich:

fur die den Tarifvertragsparteien angehdrenden Mitglieder, namlich Ar-
beitgeber und in deren Betrieben tatige Arbeitnehmer, nicht aber fiir Ar-
beitnehmer, deren Aufgabengebiet hdhere Anforderungen stellt als die
hochste tarifliche Beschaftigungsgruppe verlangt und deren Entgelt und
allgemeine Arbeitsbedingungen im Ganzen gesehen die tariflichen Min-
destbestimmungen Uberschreiten, wenn sie durch Einzelvertrag aus
dem Geltungsbereich des Tarifvertrages unter Mitbestimmung des Be-
tricbsrates gemaf §§ 99 ff. BetrVG herausgenommen worden sind,

3. fachlich:
fur den jeweiligen manteltarifvertraglichen Geltungsbereich.

§2

Demografieanalyse

Die demografiebedingten Herausforderungen fiir Unternehmen und Be-
schaftigte kénnen je nach Geschiéftsfeldern, technologischer Entwicklung,
regionalem Umfeld sowie der gegenwartigen Zusammensetzung der Beleg-
schaft unterschiedlich sein.

Die Demografieanalyse umfasst die Klarung der personalpolitischen Aus-
gangssituation im Unternehmen und die Ist-Analyse der Altersstruktur unter
Bericksichtigung der vorhandenen Qualifikations- und Funktionsstruktur. Je
nach Unternehmensgrée und Organisationsstruktur empfiehlt es sich, ver-
schiedene Betrachtungsebenen heranzuziehen (z.B. Standorte, Unterneh-
mens- oder Funktionsbereiche, Abteilungen usw.).

Die Demografieanalyse ist spatestens bis zum 31. Dezember 2009 unter
Beriicksichtigung der Beteiligungsrechte des Betriebsrates zu erstellen, es
sei denn, es liegt bereits eine Demografieanalyse im Sinne des Tarifvertra-
ges vor.

Eine Fortschreibung der Analyse soll in Abstimmung zwischen den Be-
triebsparteien vorgenommen werden .
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§3
Handlungsfeider und MaBnahmen

Auf der Grundlage der im Rahmen der Demografieanalyse ermittelten Da-
ten berat der Arbeitgeber mit dem Betriebsrat, in welchem Ausmaf und zu
welchem Zeitpunkt personalpolitischer Handlungsbedarf besteht und wel-
che MaRnahmen ergriffen werden sollen.

Dazu kdnnen insbesondere gehoren:

Information der Arbeitnehmer ber die demografiebedingten Herausfor-
derungen im Unternehmen

Etablierung einer alters- und alternsgerechten Arbeitsgestaltung und
Arbeitsorganisation

Forderung der altersgerechten Arbeitszeitflexibilitat durch Weiterent-
wicklung der betrieblichen Arbeitzeitmodelle

Starkung der betrieblichen Gesundheitsférderung und des gesund-
heitsgerechten Verhaltens der Beschéaftigten

Férderung und Forderung einer kontinuierlichen beruflichen Qualifizie-
rung, um die Fahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitnehmer zu erhal-
ten und zu aktualisieren

Sicherung des Erfahrungs- und Wissenstransfers im Unternehmen

Fortentwicklung von Instrumenten zur Nachwuchssicherung und Bin-
dung der Arbeitnehmer und Ausgebildeten an das Unternehmen

Umsetzung einer familienbewussten Personalpolitik zur Férderung der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

§4

Arbeitsorganisation

Arbeitgeber und Betriebsrat haben unter Beachtung der einschléagigen
Schutzgesetze darauf zu achten, dass die Arbeitsverfahren und Ar-
beitsablaufe nach gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen
eingerichtet werden. Dies soll insbesondere mit Blick auf die Schaffung
von glinstigen und gesundheitsgerechten Rahmenbedingungen fiir eine
verlangerte Lebensarbeitszeit geschehen.

Bei der Schichtplangestaltung sollten, unter Beachtung der unterneh-
mensindividuellen Besonderheiten, alternsgerechte Aspekte besonders
berUcksichtigt werden.

Arbeitgeber und Betriebsrat solliten nach Méglichkeit auf die Gestaltung
alternsgerechter Arbeitszeitmodelle hinwirken, bei denen es insbeson-
dere méglich ist die Arbeitszeit in allen Erwerbsphasen belastungsge-
recht zu gestalten und ggf. gegen Ende des Arbeitslebens im Bedarfs-
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fall zu reduzieren und so die Ubergénge gleitend auszugestalten. Dabei
konnten sich Teilzeitmodelle bzw. an den Bedurfnissen alterer Arbeit-
nehmer ausgerichtete Arbeitszeitgestaltungen anbieten. MaRgeschnei-
derte Losungen kdnnen dabei nur auf betrieblicher Ebene gefunden
werden.

§5
Betriebliche Gesundheitsforderung

Arbeitgeber und Betriebsrat haben unter Beachtung der einschlégigen
Gesetze im Bereich Arbeits- und Gesundheitsschutz darauf zu achten,
dass Arbeitsrdume, Arbeitsplatze, Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufe
so eingerichtet werden, dass Unfall- und Gesundheitsgefahren soweit
wie moglich ausgeschlossen sind.

Die Tarifvertragsparteien empfehlen, durch gezielte betriebliche Mal-
nahmen das Gesundheitsbewusstsein der Arbeitnehmer zu schéarfen
und Hilfestellungen zu bieten. Sie sind sich der Tatsache bewusst, dass
in den Untemehmen der chemischen industrie bereits viele, den Ar-
beitsschutz ergénzende, funktionierende Systeme des betrieblichen
Gesundheitsmanagements bestehen.

Die Tarifvertragsparteien sind sich dabei dariber einig, dass der Arbeit-
geber dem Einzelnen nicht die Verantwortung fiir den Erhalt oder die
Verbesserung seiner Gesundheit und Leistungsfahigkeit abnehmen
kann. Es kénnen durch die Arbeitgeber die Verhaltnispravention ergan-
zende MaRnahmen der Verhaltenspravention angeboten werden: dies
sind z.B. Manahmen zur Verbesserung des Gesundheitsbewusst-
seins, zur Erhaltung der kérperlichen Fitness, zur Vorbeugung etwa ge-
gen Zivilisationskrankheiten oder zur Fritherkennung chronischer Er-
krankungen. Die einzelnen Ansétze kdnnen dabei nach Kenntnis der
Handlungsfelder und nach den betrieblichen Méglichkeiten innerhalb
der eigenen Belegschaft unternehmensindividuell auch in Kooperation
z.B. mit Krankenkassen und Berufsgenossenschaften festgelegt wer-
den.

Ein betriebliches Eingliederungsmanagement kann frithzeitig unterstiit-
zen, unter welchen Bedingungen und ggf. mit welchen Hilfen arbeitsun-
fahige Arbeitnehmer ihre Tatigkeit wieder aufnehmen kénnen.

Die Betriebsparteien kénnen dabei auch praventive Manahmen, die

der Uberwindung und Vermeidung von Arbeitsunfahigkeit einschlieflich
einer gesundheitsgerechten Arbeitsplatzgestaltung dienen, erbrtern.
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§6

Qualifizierung

l. Grundsitze’

Ein hohes Qualifikationsniveau liegt im gemeinsamen Interesse von Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber. Qualifizierung dient der Sicherung und Starkung
der Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen und dem Erhalt und der Ver-
besserung der Beschéftigungsfahigkeit der Arbeitnehmer.

Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein
Angebot dar, das von den Betriebsparteien durch freiwillige Betriebsverein-
barung wahrgenommen und néher ausgestaltet werden kann. Weiter ge-
hende Mitbestimmungsrechte nach Betr\VVG werden dadurch nicht beriihrt.

Il. Tarifliche Qualifizierung

Als Qualifizierung im Sinne dieses Tarifvertrages gelten alle betriebsbezo-
genen und individuellen beruflichen Fortbildungs- und WeiterbildungsmafR-
nahmen, mit Ausnahme arbeitsplatzbezogener Einweisungen oder Schu-
lungen aufgrund gesetzlicher Verpflichtung fiir Arbeitnehmer mit besonderer
Funktion.

Tarifliche Qualifizierung ist unabhéngig vom Lernort oder der Lernmethode
(z. B. auch Lernen im Prozess der Arbeit).

lll. Qualifizierungsplanung und QualifizierungsmaRnahmen

1. Zur betrieblichen Qualifizierungsplanung gehéren die Feststellung der
bestehenden Qualifikationen und des kiinftigen Qualifizierungsbedarfs
im Hinblick auf die Qualifikationsanforderungen der jeweiligen Tatigkei-
ten. Auf dieser Grundlage kénnen Qualifizierungsziele und geeignete
Qualifizierungsmafnahmen entwickelt werden.

2. Die Qualifizierungsplanung erfolgt anhand der betrieblichen Erforder-
nisse und der Anforderungen an die Erhaltung und Weiterentwicklung
der beruflichen Kompetenzen der Arbeitnehmer.

Bei der Qualifizierungsplanung und den auf dieser Grundlage entwickel-
ten Qualifizierungszielen und Qualifizierungsmafnahmen sollen die Be-
lange der Beschaftigten einschiiefilich der Belange besonderer Arbeit-

Dieser Tarifvertrag gilt fur den raumlichen, personlichen und fachlichen Geltungsbereich
des Manteltarifvertrages vom 24. Juni 1992 in der Fassung vom 18. April 2002 sowie
des Manteltarifvertrages fur die chemische Industrie in den neuen Bundesléndern und
Berlin (Ost) vom 17. Mérz 1994 in der Fassung vom 30. April 2002, jedoch nicht fur zu
inrer Berufsausbildung beschaftigte Personen.
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nehmergruppen wie z. B. alterer Arbeitnehmer, Arbeitnehmer in Wech-
selschicht oder Beschéftigten nach und wahrend Elternzeit beriicksich-
tigt werden.

3. Betrieblich soll ein geeignetes Vorgehen fiir die Qualifizierungsplanung
vorgesehen werden, das auch Mitarbeiter- bzw. Gruppengespriache
miteinbeziehen kann.

4. Die im Betrieb angebotenen QualifizierungsmalRnahmen kdnnen vom
Arbeitnehmer gemal der betrieblichen und individuellen Bedurfnisse,
den Qualifizierungszielen und den Teilnahmekriterien der MaRnahme
wahrgenommen werden. Arbeitgeber und Arbeitnehmer treffen dazu ei-
ne entsprechende Qualifizierungsvereinbarung.

5. In der Qualifizierungsvereinbarung werden die Kostentragung des Ar-
beitgebers und der Eigenbeitrag des Arbeitnehmers angemessen fest-
gelegt. Die Betriebsparteien sind gehalten, die Grundsétze einer fairen
Kostenverteilung unter Berlicksichtigung des betrieblichen und indivi-
duellen Nutzens zu regeln.

6. Der Eigenbeitrag des Arbeitnehmers wird in der Regel in Zeit erbracht.
Der Arbeitnehmer kann den Zeitanteil durch Zeitguthaben, auch lber
ein Langzeitkonto gemaR den manteltarifichen Bestimmungen sowie
durch Reduzierung der vereinbarten individuellen regelmaRBigen Ar-
beitszeit fir die Dauer der QualifizierungsmaRnahme erbringen.

7. Kommt im Einzelfall eine Vereinbarung Uber eine tarifliche Qualifizie-
rungsmalnahme nicht zustande, so kann der Arbeitnehmer allein Frei-
stellung fur eine auRerbetriebliche Qualifizierungsmafnahme verlan-
gen, wenn er dafiir Zeit aus einem betrieblich fir Qualifizierungszwecke
nutzbaren Zeitwertkonto oder Zeitguthaben verwendet. Die Festlegung
des Freistellungszeitraums erfoigt unter Beriicksichtigung der betriebli-
chen Belange.

IV. Qualifizierungsberatung

Zu Fragen der tariflichen Qualifizierung werden die Tarifvertragsparteien
unter Einbeziehung der Weiterbildungs-Stiftung (WBS) ein Beratungsange-
bot aufbauen. Sie sorgen fiir regionale Kontakie zu einem Netzwerk aus
bewahrten Bildungsanbietern (z. B. Bildungseinrichtungen der IG BCE, der
Chemie-Arbeitgeberverbédnde und Mitgliedsunternehmen).

V. Bestehende Vorschriften

Bestehende betriebliche und einzelarbeitsvertragliche Regelungen bleiben
unberihrt.

Gesetzliche Foérderungsmaoglichkeiten kénnen in die betriebliche Qualifizie-
rungsplanung einbezogen werden.
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§7

Demografiefonds

Der Arbeitgeber stellt einen jahrlichen Demografiebetrag in Héhe von

300 Euro pro Tarifarbeitnehmer des jeweiligen Betriebs zur Verfiigung. Die-
ser Betrag erhoht sich jeweils zum 1. Januar eines Kalenderjahres, erst-
mals zum 1. Januar 2011 um den jeweiligen prozentualen Tariferhéhungs-
satz des Vorjahres. Die Verwendung des Demografiebetrages kann im
Rahmen einer freiwilligen Betriebsvereinbarung nur fur einen oder mehrere
der folgenden Zwecke erfolgen:

¢ Langzeitkonten, § 8

e Altersteilzeit, § 9

e Teilrente, § 10

« Berufsunfahigkeitszusatzversicherung Chemie (BUC), § 11
» Tarifliche Altersvorsorge, § 12.

Der Demografiebetrag wird erstmals fiir das Jahr 2010 zur Verfligung ge-
stellt. Fir die Bemessung und Feststellung der Anzahl der zu beriicksichti-
genden Tarifarbeitnehmer des Betriebes sind die Verhalinisse zum 1.1. des
jeweiligen Kalenderjahres maRgeblich'. Arbeitnehmer in Teilzeit sind antei-
lig im Verhaltnis ihrer vertraglichen Arbeitszeit zur regelméaRigen tariflichen
Arbeitszeit zu beriicksichtigen.

Die Verwendung des Demografiebetrags wird durch freiwillige Betriebsver-
einbarung festgelegt. Darin kénnen auch pauschalierte, auf bestimmte Ar-
beitnehmergruppen bezogene oder Festbetragsleistungen vorgesehen wer-
den.

Der fiir ein Kalenderjahr vorgesehene Demografiebetrag kann durch freiwil-
lige Betriebsvereinbarung auf folgende Kalenderjahre Ubertragen werden.
Durch Gesamt- oder Konzernbetriebsvereinbarung kann der Demografiebe-
trag fur mehrere Betriebe zusammengefasst und seine Verwendung gere-
gelt werden.

Die Betriebsparteien unterrichten die Tarifvertragsparteien (iber die Ver-
wendung des Demografiebetrages.

Erfolgt zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat bis zum 31. Dezember 2009
keine Einigung Uber die Verwendung der Demografiebetrage, hat der Ar-
beitgeber

' Bei wesentlichen Unternehmensveranderungen (Strukturveranderungen, Unternehmensveraule-
rungen, Unternehmenskéaufe etc.) der fir die Bemessung mafigeblichen Verhaltnisse werden sich
die Betriebsparteien tiber eine entsprechende Anpassung verstandigen.
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« in Betrieben mit bis zu 200 Arbeitnehmern den Demografiebetrag fir
die tarifliche Altersvorsorge®

e in Betrieben ab 201 Arbeitnehmern den Demografiebetrag in Form
eines Langzeitkontos®

zur Verfugung zu stellen.

In betriebsratslosen Betrieben haben die Arbeitnehmer Anspruch auf die
Vemwendung des auf sie entfallenden Demografiebetrages inklusive der
Chemie-Tarifférderung gem. § 19 Ziffer 2 TEA als Entgeltumwandlungsbe-
trag, es sei denn, es wird mit Zustimmung der Tarifvertragsparteien ein an-
derer obengenannter Verwendungszweck festgelegt.

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, wenn dies von einer der Parteien
gewiinscht wird, die Erweiterung der Verwendungszwecke zu priifen.

§8

Langzeitkonten

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann die Bildung von Langzeitkonten
unter Beachtung der nachfolgenden Grundsaize vereinbart werden:

1. Als Langzeitkonten gelten Arbeitszeitkonten, die einen Verteilzeitraum
von {iber 12 Monaten sowie eine Zweckbestimmung im Sinne dieser
Vorschrift vorsehen, ohne die Méglichkeit der unterjahrigen Entnahme
auszuschiieften. Sie sefzen eine Regelung zur Insolvenzsicherung vor-
aus, die entweder betrieblich oder in einer ausfinanzierten Uberbetrieb-
lichen Einrichtung erfolgt.

2. Die Betriebsvereinbarung regelt, aus welchen tariflichen Anspriichen
Langzeitkonten gebildet werden kénnen. Hierfir stehen Zeitguthaben
gemaR der tariflichen Vorschriften, Altersfreizeiten, Mehrarbeit, die tiber
den gesetzlichen Urlaubsanspruch hinausgehenden Urlaubsanspriiche,
Mehrarbeitszuschléage, Zulagen und Zuschlage zur Verfigung sowie bis
zu 10 % des kalenderjahrigen Tarifentgelts.

3. Der Arbeitnehmer entscheidet nach MaRgabe der Betriebsvereinbarung
iiber die Einbringung. Fallige Anspriiche kSnnen nicht eingebracht wer-
den.

? Dieser Betrag gilt als Entgeltumwandlungsbetrag und erhéht sich um die Chemietariffdrderung
gem. § 19 Ziffer 2 TEA.

* Soweit keine Einigung (iber die Einbringungsméglichkeiten oder Verwendungszwecke durch eine
Betriebsvereinbarung nach § 8 erfolgt, ist die Einbringung auf den Demografiebetrag und den
Verwendungszweck Freistellung vor Altersrente begrenzt.
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10.

11.

Zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ist Uber die Freistellung eine
Vereinbarung zu treffen. Fir diese Zeit kann durch Betriebsvereinba-
rung ein um bis zu 25 % abweichendes Arbeitsentgelt geregelt werden.

Langzeitkonten sind selbsténdig unter Festlegung der Nutzungszwecke
zu bilden und kénnen auch in Gelid gefiihrt werden.

Die freiwillige Betriebsvereinbarung kann unter Beriicksichtigung der
gesetzlichen Bestimmungen neben Qualifizierung und Freistellung vor
Altersrente auch andere Nutzungszwecke, wie z. B. Teilzeit, Pflege-
und Elternzeiten vorsehen.

Der Arbeitgeber teilt den Arbeitnehmern schriftlich die zur Insolvenzsi-
cherung der Langzeitkonten getroffenen Mainahmen mit.

Bei einem Wechsel des Arbeitgebers kann das Langzeitkonto tbertra-
gen werden, soweit der neue Arbeitgeber der Ubertragung zustimmt.

Soweit Leistungen von der Héhe der laufenden Monatsbeziige abhén-
gen, sind diese so zu bemessen, als sei eine Einbringung in das Lang-
zeitkonto nicht erfolgt.

Insbesondere fiir kleine und mittlere Unternehmen haben die Tarifver-
tragsparteien in Abstimmung mit den von lhnen ausgewahlten Anbie-
tern ein Standardmodell fiir die Einfihrung und Fithrung von Langzeit-
konten vorgesehen.

im Ubrigen gelten die gesetzlichen Regelungen.

§9
Altersteilzeit

Diese Regelung gilt fir Altersteilzeitarbeitsverhéltnisse, die ab dem
1. Januar 2010 beginnen.

Wird der Demografiebetrag gemal § 7 fiir Altersteilzeit verwendet, gelten
die folgenden Regelungen. Dabei ist sicherzustellen, dass die Verwendung
des Demografiebetrages nicht zur Finanzierung von Personalreduzierungen
erfolgt.

1. Verwendungsvoraussetzungen

Eine Verwendung des Demografiebetrages zur Gestaltung von Altersteil-
zeitmodellen ist unter der Voraussetzung maéglich, dass lediglich Arbeit-
nehmer, die das 59. Lebensjahr vollendet haben, eine Teilzeitbeschaftigung
(Altersteilzeitarbeitsverhaltnis) von bis zu 6 Jahren Dauer durchfiihren kén-
nen.
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2. Belastungsgrenzen

Die freiwillige Betriebsvereinbarung muss gewéhrleisten, dass der Ab-
schluss eines Altersteilzeitarbeitsvertrages ausgeschlossen werden kann,
wenn und solange 5 % der Arbeitnehmer des Betriebes von einer Altersteil-
zeitregelung Gebrauch machen oder diese Grenze durch den Abschluss ei-
nes Altersteilzeitarbeitsvertrages tiberschritten wirde.

Fir die Berechnung der Zahl der Arbeitnehmer ist § 7 AtG maRgeblich.

3. Arbeitszeit

Die wéchentliche Arbeitszeit eines Arbeitnehmers in Altersteilzeitarbeit be-
tragt die Halfte seiner bisherigen regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit.

Soweit vor Beginn der Altersteiizeitarbeit die Arbeitszeit nach § 2 1 Ziffer 3

MTV geregelt war, betragt die wéchentliche Arbeitszeit die Halfte der ver-

einbarten Arbeitszeit.

Fur Arbeitnehmer, deren Arbeitszeit sich nach § 5 | MTV richtet, ist die re-
gelmaRige wichentliche Gesamtarbeitszeit so festzulegen, dass sie der
Halfte der Gesamtarbeitszeit vergleichbarer Arbeitnehmer in Vollzeitarbeit
entspricht.

Flr Arbeitnehmer, deren héchstens 24-stindige Anwesenheitszeiten im Be-
trieb sich unterteilen in Arbeit, Arbeitsbereitschaft und Bereitschaftsruhe,
halbiert sich die Zahl der jahrlich nach § 5 Il Ziffer 1 Abs. 2 MTV vorgese-
henen Anwesenheitszeiten.

Die manteltarifvertraglichen Vorschriften tber Altersfreizeiten finden keine
Anwendung.

Durch Betriebsvereinbarung kénnen alle Formen eines Altersteilzeitarbeits-
verhalinisses vereinbart werden, die den Bestimmungen des Altersteilzeit-
gesetzes entsprechen.

4. Tatigkeit und Eingruppierung

Beim Ubergang in ein Teilzeitarbeitsverhalinis soll die Art der Tatigkeit auf
dem Teilzeitarbeitsplatz so wenig wie méglich verédndert werden. Bei einer
notwendig werdenden Umsetzung hat der Arbeitgeber vorher den Arbeit-
nehmer ber den Arbeitsplatz und (iber die Art der Tatigkeit zu unterrichten.
Der neue Arbeitsplatz soll den Kenntnissen und Féahigkeiten des Arbeit-
nehmers entsprechen. Die bisherige tarifliche Eingruppierung bleibt ge-
wahrleistet.
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5. Vergiitung

Der Arbeitnehmer erhalt fiir die Dauer des Teilzeitarbeitsverhaltnisses das
Arbeitsentgelt fur die Altersteilzeitarbeit sowie die Aufstockungszahlung
nach Ziffer 6.

Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeitszuschlage fur Arbeitnehmer in voll-
kontinuierlicher und teilkontinuierlicher Wechselschichtarbeit berechnen
sich nach dem tatsachlichen Umfang der geleisteten Sonntags-, Feiertags-
und Nachtarbeit. Sie sind, soweit sie steuerirei sind, nicht in die Aufsto-
ckungszahlung einzubeziehen.

Fiir Arbeitnehmer in vollkontinuierlicher Wechselschicht* sind beim Al-
tersteilzeitarbeitsmodell |l steuerpflichtige Sonntags-, Feiertags- und Nacht-
arbeitszuschlége in der Arbeitsphase zur Halfte Teil des Arbeitsentgelts fir
die Altersteilzeitarbeit und insoweit in die Bemessungsgrundlage fir die
Aufstockungszahlung einzubeziehen. In der Freistellungsphase wird zur
pauschalen Abgeltung der steuerpflichtigen Sonntags-, Feiertags- und
Nachtarbeitszuschlage das Arbeitsentgelt fiir die Altersteilzeitarbeit um 5 %
erhoht.

6. Aufstockungszahlung

Fir den durch den Ubergang auf die Altersteilzeitbeschaftigung ausfallen-
den Teil seiner bisherigen regelméBigen Arbeitszeit erhélt der Arbeitnehmer
bei einem Altersteilzeitarbeitsverhaltnis bis zu 6 Jahren Dauer eine Aufsto-
ckungszahlung in Hohe von 40 % des Arbeitsentgelts fiir die Altersteilzeit-
arbeit. Das Arbeitsentgeit fir die Aiterstenzelta rbeit ist dabei auf mindestens
85 %, héchstens jedoch auf 100 %° des um die gesetzlichen Abzﬁge die
bei Arbeltnehmern gewdhnlich anfallen, verminderten Arbeitsentgelts®, das
der Arbeitnehmer ohne Eintritt in die Alterstellze:tarbett erzielt hatte, aufzu-
stocken’.

* Vollkontinuierlich in diesem Sinne sind Arbeitsplatze, die kontinuierlich auch an Sonn- und Feier-
tagen besetzt sind.

® Diese Begrenzung gilt nicht far Altersteilzeitarbeitsverhaitnisse, die vor inkrafitreten des zweiten
Gesetzes zur Fortentwicklung der Altersteilzeit dieser Neufassung des Tarifvertrages abge-
schlossen worden sind.

® Bei einem Arbeitnehmer, der im Inland weder einen Wohnsitz noch seinen gewobhnlichen Aufent-
halt hat und deshalb im Inland nicht lohnsteuerpflichtig ist, ist das Nettoeinkommen zugrunde zu
legen, das sich bei einem vergleichbaren, im Inland lohnsteuerpflichtigen Arbeitnehmer ergeben
wirde.

" Berthrt die Einbeziehung der Jahresleistung, der vermagenswirksamen Leistungen und des zu-
satzlichen Uraubsgeldes in die Bemessungsgrundiage fur die Aufstockungsleistung betriebliche
Regelungen, sind diese so umzugestaiten, dass die Anderung des Tarifvertrages wirksam wird.
Treten hierbei Meinungsverschiedenheiten auf, die betrieblich nicht zu bereinigen sind, werden
die Tarifvertragsparteien eingeschaltet.

Die Neuregelung bezieht sich nur auf noch nicht erbrachte Leistungen der vorgenannten Art.
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Liegen die Voraussetzungen des § 9 Ill oder IV Manteltarifvertrag vor, erhalt
der Arbeitnehmer eine Aufstockungszahlung in Héhe des tariflichen Zu-
schusses bzw. der tariflichen Zuwendung.

Bezieht ein Arbeitnehmer Kranken- oder Krankentagegeld von einem priva-
ten Krankenversicherungsunternehmen, zahit der Arbeitgeber dem Arbeit-
nehmer fir die Dauer des Kranken- oder Krankentagegeldbezuges eine
Aufstockungsleistung in Hohe von 30 % des Arbeitsentgelts fir die Al-
tersteilzeitarbeit. Insoweit tritt der Arbeitgeber fir die Leistungen der Bun-
desanstalt fur Arbeit nach § 10 Absatz 2 Altersteilzeitgesetz in Vorlage. Et-
waige Ansprliche des Arbeitnehmers gegen die Bundesagentur gehen da-
mit auf den Arbeitgeber Uber.

7. Beitrdge zur Rentenversicherung

Neben den vom Arbeitgeber zu tragenden Sozialversicherungsbeitragen fur
das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis entrichtet der Arbeitgeber bei einem Al-
tersteilzeitarbeitsverhéaltnis bis zu 6 Jahre flr den Arbeitnehmer gemak § 3
Ziffer 1b des Altersteilzeiigesetzes Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversi-
cherung in Héhe von 80 % des Regelarbeitsentgelts fir die Altersteilzeitar-
beit, begrenzt auf den Unterschiedsbetrag zwischen 90 % der monatlichen
Beitragsbemessungsgrenze und dem Regelarbeitsentgelt, héchstens bis
zur Beitragsbemessungsgrenze.

8. Mehrarbeitsverbot

Wird fiir den Teilzeitbeschaftigten Giber den in Ziffer 3 festgelegten Umfang
der Teilzeitarbeit hinaus notwendige zusatzliche Arbeit angeordnet, ist die-
se innerhalb einer Frist von drei Monaten durch entsprechende Freizeit aus-
zugleichen. Kann der Zeitausgleich wegen Krankheit, Urlaub oder aus dhn-
lichen Griinden nicht erfolgen, ist er in den darauffolgenden drei Monaten
vorzunehmen.

9. Beschiftigungsverbot

Der Arbeitnehmer darf neben seiner Altersteilzeitarbeit keine Beschaftigun-
gen oder selbstandige Tatigkeiten ausiiben, die die Geringflgigkeitsgrenze
des § 8 des vierten Buches des Sozialgesetzbuches iberschreiten oder fiir
die er aufgrund einer solchen Beschaftigung eine Lohnersatzleistung erhalt.
Bei einem Uberschreiten der Geringfiigigkeitsgrenze entfallt der Anspruch
auf die Aufstockungszahlung nach Ziffer 6. Unberlicksichtigt bleiben Téatig-
keiten, die der Arbeithnehmer schon innerhalb der letzten funf Jahre vor Be-
ginn der Teilzeitarbeit stdndig ausgetibt hat.

10. Urlaub

Fur die Arbeitnehmer, die im Blockmodell beschéftigt werden, besteht kein
Urlaubsanspruch fur die Zeit der Freistellung von der Arbeit. Im Kalender-
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jahr des Ubergangs von der Beschéftigung zur Freistellung hat der Arbeit-
nehmer fir jeden angefangenen Beschaftigungsmonat Anspruch auf ein
Zwélftel des Jahresurlaubs.

11. Ende des Altersteilzeitarbeitsverhiitnisses

Endet ein Altersteilzeitarbeitsverhaltnis nach dem Blockmodell vorzeitig, hat
der Arbeitnehmer Anspruch auf eine etwaige Differenz zwischen der erhal-
tenen Vergitung und dem Entgelt fiir den Zeitraum seiner tatséachlichen
Beschéftigung, das er ohne Eintritt in die Altersteilzeit erzielt hatte. Sonn-
tags-, Feiertags- und Nachtzuschlége bleiben hierbei auRer Betracht.

Bei Tod des Arbeitnehmers steht dieser Anspruch seinen Erben zu.

12. Gesetzliche Regelungen

Im Ubrigen gelten die Vorschriften des Altersteilzeitgesetzes.

13. Abweichende Vereinbarung

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann aufgrund betrieblicher Notwen-
digkeiten mit der Altersteilzeit zu einem fritheren Zeitpunkt begonnen und
mit einer Dauer von bis zu 6 Jahren durchgefiihrt werden.

§10
Teilrente

Der Demografiebetrag kann auch im Rahmen der gesetzlichen Méglichkei-
ten fir Teilrente nach § 42 SGB VI verwendet werden.

§11
Berufsunfahigkeitszusatzversicherung Chemie (BUC)

1. Der Demografiebetrag gemal § 7 kann zur Finanzierung einer Berufs-
unfahigkeitszusatzversicherung Chemie verwendet werden.

2. Die Tarifvertragsparteien haben gemeinsam einen Spezialtarif fur die
chemische Industrie vereinbart. Dieser besteht aus einer Pramie, die
unabhangig von Geschlecht und Berufsgruppe gilt. Hierdurch erhalten
die Arbeitnehmer eine Absicherung fiir den Fall, dass sie aus gesund-
heitlichen Griinden nicht bis zum Regelrenteneintrittsalter ihren Beruf
austiben kénnen.

3. Auf der Grundlage einer stark vereinfachten Gesundheitspriifung sind

von der Berufsunféhigkeitszusatzversicherung Chemie alle Tarifarbeit-
nehmer im Unternehmen umfasst.
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4. Beieinem Wechsel des Arbeitgebers ist die private Fortfithrung der
Versicherung durch den Arbeitnehmer méglich.

5. Andere Berufsunfahigkeitsabsicherungen des Arbeitnehmers werden
durch die Berufsunfahigkeitszusatzversicherung Chemie nicht beriihrt.

6. Die Absicherung erfolgt in Héhe einer monatlichen Rente bis zu
1.000,00 Euro und umfasst die Zeit bis zum Regelrenteneintrittsalter.
Neben der monatlichen Rente wird eine Todesfallleistung gewahrt.

7. Die Umsetzung erfolgt iiber eine rickgedeckte Chemie-Gruppen-
Unterstiitzungskasse beim ChemiePensionsfonds als Zusage im Rah-
men der betrieblichen Altersversorgung.

8. Die Berufsunfahigkeitszusatzversicherung Chemie steht auch unab-
hangig von der Verwendung im Rahmen des Demografiebetrages den
Unternehmen der chemischen Industrie zur Verfligung. Darliber hinaus
kann sie den Arbeitnehmern auch im Rahmen einer zusatzlichen Ent-
geltumwandlung angeboten werden.

§12
Tarifliche Altersvorsorge

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann der Demografiebeitrag geman
§ 16 Tarifvertrag Uber Einmalzahlung und Altersvorsorge verwendet wer-
den.

§13
Unterstiitzung durch die Tarifvertragsparteien

Zur Unterstlitzung der Umsetzung dieses Tarifvertrages werden die Tarif-
vertragsparteien unter Einbeziehung gemeinsamer Einrichtungen ein Bera-
tungsangebot aufbauen.

§ 14
Schlussbestimmungen

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Mai 2008 in Kraft. Er kann mit einer Frist von
sechs Monaten erstmals zum Jahresende 2015 gekindigt werden.
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IV. Tarifvertrag iiber Einmalzahlungen und Altersvorsorge

Bundesarbeitgeberverband Chemie e.V. und |G Bergbau, Chemie, Energie
werden den Tarifvertrag tiber Einmalzahlungen und Altersvorsorge vom 18.
September 2001 in der Fassung vom 15. August 2005 (glltig seit 1. Januar
2006) an die gesetzliche Neuregelung zur Fortfilhrung der Bruttoentgelt-
umwandlung anpassen.

V. Manteltarifvertrag
Bundesarbeitgeberverband Chemie e.V. und I1G Bergbau, Chemie, Energie
adndern den Manteltarifvertrag vom 24. Juni 1992 in der Fassung vom 21.
August 2007 mit Wirkung zum 1. Mai 2008 wie folgt:
= §2b entfallt

«  § 15 entfallt.

VI. Tarifvertrag zur Forderung der Altersteilzeit

Der Tarifvertrag zur Férderung der Altersteilzeit vom 17. Juli 1996 in der
Fassung vom 14. Mai 2004 wird zum um 31. Dezember 2009 aufgehoben.
Die Inhalte werden in den Tarifvertrag ,Lebensarbeitszeit und Demografie*
Ubertragen.

VII. Tarifvertrag Qualifizierung
Der Tarifvertrag zur Qualifizierung vom 8. Mai 2003 wird aufgehoben. Die

Inhalte sind in den Tarifvertrag ,,Lebensarbeitszeit und Demografie” Uber-
tragen worden.
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VIIl. Schlichtungsregelung

Bundesarbeitgeberverband Chemie e.V. und |G Bergbau, Chemie, Energie
vereinbaren, die Schlichtungsregelung vom 28. Oktober 1981 in der Fas-
sung vom 16. Juni 2005 in § 9 Il wie folgt zu &ndern:

§9
Inkrafttreten und Kiindigung
I.  [unver&ndert]

Il. Die Schlichtungsregelung kann mit einer Frist von sechs Monaten zum
Halbjahresende, frithestens jedoch zum 31. Dezember 2016, gekiindigt
werden.

Lahnstein, den 16. April 2008

Fur den Fir die
Bundesarbeitgeberverband Industriegewerkschaft
Chemie e.V., Wiesbaden Bergbau, Chemie, Energie,

Hauptvorstand, Hannover

o =l

\

24



Protokolinotiz
zur Entgeltregelung des Chemietarifpakets 2008

Zur Vereinfachung der Entgeltabrechnung kann die Bemessung der Ein-
malzahlung mit den folgenden Umrechnungsformeln auf Basis der neu ver-
einbarten Tarifentgeltsatze berechnet werden:

« Arbeitnehmer in Normalschicht:
7,0 x 100 " } ' 3 )
% x Neues Tarifentgelt fir Arbeitnehmer in Normalschicht
104 .4
B Arbeitnehmer in teilkontinuierlicher Schichtarbeit:
78x100 % x Neues Tarifentgelt fur Arbeitnehmer in teilkontinuierlicher
Wechselschicht
1044
. Arbeitnehmer in kontinuierlicher Schichtarbeit mit Sonn- und Feiertagsarbeit:
9,1 x 100
1044 % x Neues Tarifentgelt fir Arbeitnehmer in vollkontinuierlicher
Wechselschicht

Lahnstein, den 16. April 2008

Fir den Fir die

Bundesarbeitgeberverband Industriegewerkschaft

Chemie e.V., Wiesbaﬂen Bergbau, Chemie, Energie,
/ Hauptvorstand, Hannover
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Protokolinotiz
zum Tarifvertrag ,,Lebensarbeitszeit und Demografie”

Die bisherigen gemeinsamen Auslegungen und Interpretationen zu Lang-
zeitkonten werden auch zu § 8 Tarifvertrag ,Lebensarbeitszeit und Demo-
grafie” ibernommen.

Lahnstein, den 16. April 2008

Furden Fur die
Bundesarbeitgeberverband Industriegewerkschaft
Chemie e.V., Wiestigfn/f ggngag,rsct;::;"liséﬁge;gie,
- &
N é,_/ W

26



